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U\V·AGA "'STĘPNA. Stowarzvszunl n nuucjsze jest s low a­
rzyszeniem przcmysłowem w rozumleniu § 1Oli.
ord. przem. powstało w r . 1!J11 przez wyla­
czenie przemysłu kamieniarskicgo ze s tow. mu­
rarskich w e Lwowie tudzież ze stowarzyszeń

przemysłowych we Lwowie i 'B roduch.



§ 1.

Cel stowarzyszenia.

\V myśl § 114 ustawy z 5. lutego 1907, Dz. u. p.
Nr. 26, dotyczącej zmiany, i uzupełnienia ordynacyi prze­
mysłowej , celem stowarzyszenia jest utrzymanie ducha łą­

czności, staranie się o zachowanie i podniesienie godności

stanu, tudzież popieranie humanitarnych, gospodarczych
i przemysłowo-edukacyjnych interesów swych członków

i przynależnych (uczestników).
. Popieranie interesów humanitarnych może w szcze­

gólności następować przez zakładanie kas chorych i kas
względnie funduszów zapomogowych dla członków i przy­
należnych, jakoteż przez objęcie pośrednictwa w ubezpie­
czaniu członków w jednym z istniejących zakładów aseku­
racyjnych ; popieranie interesów gospodarczych przez za­
prowadzenie wspólnego urządzenia maszynowego i ule­
pszonych sposobów wytwarzania, przez zakładanie skła­

dów surowca, magazynów sprzedaży, składów wzorów, kas
zaliczkowych, przez usuwanie, względnie zapobieganie po­
wstawaniu, takich urządzeń w przedsiębiorstwach, które
utrudniają uczciwe współzawodnictwo (rzeteln ą konku­
rencye) pomiędzy członkami stowarzyszenia; popieranie
interesów przemysłowo - edukacyjnych przez zakładanie

i zasilanie przemysłowych zakładów naukowych (szkół

zawodowych i uzupełniających, warsztat ów naukowych
i t. p.), przez urządzanie zawodowych kursów nauki dla
członków i przynależnych, przez urządzanie wystaw prac
uczniów i t. d., przez udzielanie członkom bezpłatnej pomocy
prawnej i fachowej.

\V szczególności należy do stowarzyszenia:
a) prowadzenie ścisłej ewidencyi członków i przyna­

leżnych (uczestników) stowarzyszenia, staranie się

l



o utrzymywanie prawidłowych s tosunków J1Ii ~dz.
przemysłowcami a ich pomocnikami, zwłaszcza od­
nośnie do wzajemnej łączności w pracy, dalej za ­
kładanie i utrzymywanie gosp ód stowarzyszenia;
oraz pośrednictwo w stręczeniu pracy;

b) piecza o uporządkowani e spraw dotyczącychuczni ów,
a to - o ile or dynacya przemysłowa nie zawi era.
osobnych przepisów, przez wydanie pos tanowień ,
które mają być przedłożone władzy do zatwier­
dzenia :

co do warunków trzymania uczniów wogóle,.
tudzież co do liczbowego stosunku uczniów do po­
mocników w przemyśle j

co do zawodowego r eligijno - moralnego'
kształcenia uczniów ;

co do czas u nauki , egzaminu w uczn iowskich
i egza minó w na czela dników;

co do nadzoru nad przestrzeganiem powy ż ­
szych przepisów;

e ) potwierdzanie świadectw nauki i wyst awianie świa-­
dectw wyzwolenia ;

d ) piecza o chorych uczniów;
e) nadzorowanie utworzonych i utrzymywanych przez

stowarzyszenie przemysłowych zakładów naukowych.
i kursów nauki, jakoteż urządzonych i subwencyo­
nowanych przez nie wystaw prac uczniów i t. p.;

f) potwierdzanie świadectw pracy przynależnych do­
stowarzyszenia pomocników j

g) piecza o chorych pomocników przez zakładanie kas:
chorych, albo przez przystąpienie do istniejącyc
już kas chorych ;

h ) utworzenie sądu rozjemczego (polubownego) dla,
załatwiania sporów, powstających pomiędzy człon­
kami stowarzyszenia, a ich robotnikami ze stosunku.
pracy, nauloi i zapłaty ;

dałej staranie się o to , aby dla zułatwianiai
sporów pomiędzy członkami stowarzyszenia była:
używaną instytucya sądu polubownego honorowego,.
w którym to celu może się połączyć także kilka sto­
warzyszeń;
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i ) powzięcie uchwał co do usuwania zwyczajow, prak­
tyk i nowatorstw, stojących na zawadzie rzetełnemu

współzawodnictwu pomiędzy członkami stowarzy­
szenia;

k ) coroczne przcdkładanic sprawozdań co do wszystkich
tych wydarzeń w łonic stowarzyszenia, które mają

istolne znuczenic dła ułożenia statystyki przemy­
słowcj.

Oprócz regularnych sprawozdań przepisanych pod k)
ma stowarzyszenie władzom, ewentuałnie ich organom,
związkowi (Izbic) stowarzyszeń , jakoteż Izbie handłowej

i przemyslowej we Lwowie i Brodach udziela ć na ich żą­

danie wyjaśnie ń . i opinii o stosunkach zostujacych w związ­

ku z celem stowarzyszenia i może w tym wzgtędzic lakżc

z własncj inicyalvwy udawać si~ do , tych publicznych
organów o poparcie swych cel ów.

§ 2.

Nazwa, obręb i siedziba stowarzyszenia.
...~~

Stowarzyszenie, rządzące się niniejszym statutem nosi
nazwę "S tow arzyszenic konces. majstr ów kamieniarskich
we Lwowie" i obejmuje jako członków lc osoby, które
w mieście Lwowie tudzież powiatuch politycznych w okrę­

gach Izb handlowych we Lwowie i Brodach wykonują sa­
moislne lub jako dz ierżawcy, konces. przemysł kurnie­
niarskich . na podstawie uzyskanej koncesy! przemyslowe]
IlU kamieniarstwo ( Ę; 3) zaś jako przvnaleźuych (uczcs tn i­
ków ) (§ 8) wszystkich tychże robotników nic wyłąc~aj:lc

uczniów,
Stowarzyszenie ma swoją siedzibę wc Lwowie.
J ezykiem urzędowymstowarzyszenia jcsl język polski.

§ 3.

Członkowie stowarzyszenia.

1\: to w okręgu tcgo slowarzyszcnia prowadzi samoist­
nie lub jako dzierżawca staje slę członkiem stowarzy­
szenia już .przez samo legalne rozpoczęcie przemysłu

i ma wypełniać połączone z tern obowiązki.
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Nie jest członkiem stowarzyszenia, kto wykonuje
przemysł bezprawnie (nawet gdyby opłacał od niego po­
datek zarobkowy), lub też trudni się nim jako przemysłem

domowym.

Kto na podstawie więcej niż jednej karty przemysio­
we], względnie na podstawie więcej niż jednego dokumentu
koncesyjnego, wykonuje samoistnie lub jako dzierżawca

kilka przemysłów, które nie są złączone w jednem stowa­
rzyszeniu, ma należeć jako członek do wszystkich sto­
warzyszeń, jakie istnieją dla tych przemysłów.

Osoby odznaczone tytułem "członka honorowego" (§
Hl. lit zz statutu) nie sa członkami stowarzyszenia, o ile
nie podpadajn pod postanowienia ustępu 1. niniejszego §.

§ ·1.

Prawa członk6w.

Przynależność do stowarzyszenia w charakterze
członka uzasadnia udział w tych prawach, które przy­
sługują członkom na podstawie ordynacyi przemysiowej
(ustaw z 15. marca 1883, Dz. u. p. Nr. 3!l i z 5. lutego
1!l07, Dz. u. p. Nr. 26) i według niniejszego statutu,
a w szczególności korzys tanie z prawa wyborczego, tu­
dzież z ogólnie pożytecznych instytucyi stowarzyszenia.

§ 5.

Obowiązki członk6w.

Każdy członek s towarzyszenia jest w ogólności oho­
wiązany współdziałać według postanowień tego statutu
dla osiągnięcia celów stowarzyszenia, stosować się do
prawidłowo powziętych uchwał zgromadzenia stowarzy­
szenia i przełożeństwa stowarzyszenia, oraz być posłu­

sznym zarządzeniom przełożeństwa i przełożonego sto­
warzyszenia.

W szczególności ma każdy członek stowarzyszenia
obowiązek rozpoczęcia albo zaniechania swego przemysłu,
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miejsce wykonywaula przemysiu (lokal,) i każdą jego zmia­
nę, dalej przyjęcie i 'Uwolnienie swych robotników przemy­
słowych, wliczając do nich także uczniów, bez różnicy czy
daje im robotę w swoim lokalu przemysIowym, czy poza
nim, zgłosić niezawodnie u przełożonego stowarzyszenia
w ciągu ośmiu dni po zajściu jednej z tych okoliczności,

podając nazwisko, wiek i gminę przynależności.

Jeżcli przemysł zostanie wydzierżawiony, albo jeżeli

będzie prowadzony przez zastępcę, to także o tern należy

w ciągu tego samego czasu donieść przełożonemu stowa­
rzyszenia, wymieniaj ac dzierżawcę lub zastępcę. Podobnie
należy w razie wykonywania przemysłu przez jawną spół­

kę handlową podać przełożonemu stowarzyszenia imiona
i nazwiska spólników uprawnionych do prowadzenia
przedsiębiorstwa.

Zaniedbanie obowiązku zgłoszenia podlega w każ­

dym poszczególnym wypadku karze porządkowej (§ 25 ).
Żaden członek nie może uchylać się bez dos tatecznie

usprawiedliwiającego powodu (§ 23. ) od funkcyi powierzo­
nych mu w myśl statutu przez walne zgromadzenie, wzglę­

dnie przez przełoźeńslwo stowarzyszenia (§ 25.).

§ 6.

Utrata praw i obowiązków członka.

Przestaje się być członkicm stowarzyszenia, skoro
przcdsiębiorstwo przemysłowe, którego prowadzenie było

podstawą członkosI wa, zostanie zupełnie zunicchan'e i kon­
cesya zostanie bez zustrzeże ń zolżoną.

Tak samo ma się rzccz w wypadkach odebrania
upr awnienia przcmysłowcgo przez władzę (§§ 57, 133 o
i 139 ustawy z 5. lu tego 1907, Dz. u. p. N r . 26).

§ 7.

Prawo głosowania i wybieralność.

Uprawnionymi do głosowania i wybieralnymi w s to ­
warzyszcniu są w szyscy jego członkowie b ez różnicy płci.

Jeżcli przemysł jest wydzierżawiony, prawo głosu

i wybieralności przysługuje tak właściciclowi przemysłu

jak i dzierżawcy.
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Jeżeli przemysł wykonywany jest dalej po zmarłym

członku stowarzyszenia na rachunek pozostalej 1'0 nim
wdowy lub małoletnich descendentów, na podstawie da­
wnej koncesyi (§ 15. ustęp. 7) przez ukwalifikowanego dzier­
żawcę, w takim razie prawo głosu i wyliieruluości przy­
sługuje tylko temu dzierżawcy.

Jeżeli przemysł jest wykonywany przez zastępcę.

prawo głosu i wybieralności przysługuje tylko temuż za­
stępcy.

Za protokołowaną sądownie jawną spółkę handlową

głosuje i jest wybieralnym len ' ze spólników. który posia­
dając kwalif'ikucvę do samoistnego prowadzenia przemysłu

(§. 14 e. §. 1H a. al. 5. §. 23 a. al. 4. ord. przem.), uprawnionym
jesl do zastępstwa spółki.

Od prawa głosowania i wybieralności są wykluczeni:
a) ci członkowie, którzy wskutek karno-sądowego zasą­

dzenia są wykluczeni od wybieralności do reprezen­
tacyi gminnej, a to przez czas, dopóki trwa to wy­
kluczenie;

b) ci członkowie, do których majątku został otwarty
konkurs, podczas trwania postępowania konkurso­
wego;

e) ci członkowie, k tórym uprawnienie przemysłowe zo­
stało przez władzę odebrane, przez taki przeciąg

czasu, na jaki to odebranie orzeczono;
d) ci członkowie, którzy pozostają pod kuratelą z po­

wodu niedołęstwa umyslowego i marnotrawstwa;
e) ci członkowie, którzy pomimo upomnienia dłużej niż

3 miesiące zalegają z opłatami na rzecz stowarzysze­
nia.
Do wybieralności na urząd sędziego rozjemczego (po­

lubownego ) jest w szczególności koniceznem ukończenie

24. roku życia.

§ 8.

Przynależni (uczestnicy) stowarzyszenia.

Pracownicy (§ 73, lit. a-d ord. przem.), zajęci u człon­

ków stowarzyszenia są przynależnymi (uczestnikami ) sto­
warzyszenia i jako tacy podlegają jego przepisom.
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§ 9.

Dokumenty robotników (pracowników).

Hobotnicy (p r ucow n icv ) musz ą b~'l' zuo paf rzeni
w ksi ążki robotnicz e.

Przedsichiorcy przemysłowi , kt órzy przyjmują 1'0­

botnik ów b ez Iukicj lcgttyrnucyi , stają s ię winnymi przekro­
czenia ordynacyi przemysłowej (§ 7n ustnwy z 8. marca
188 5, Dz . u. p . Nr, 22 ).

Ksi ąź k ę robotnicz ą, m a przv nuwiązuniu st osunku
pracy lub nauki wziu ć w przechowanie prucodnwca za
wydaniem potwierdzenia odhioru . Przy pruwidlowern wy­
s tąpien i u robol nik u lila przedsi cbiorca przcmysl owv wy­
pełni C: a tra men te m ruhrvki książki r obotniczej. wpis pod­
pisać o raz wyjednać polwierdzenie przełożonego s tewa­
rzyszenl u, kt óre jednak tylko wt edy nastupić może, goy
robolnik zoslał po ' p rz ~'j ~ci u zgloszon~' w stowarzyszeniu.
Jednocześni e jest obowiąz uny wydać rohotn ikowi na ż ą ­

danie świadectwo co do rodzaju i czasu trwnnia zatrudnie­
nia, kt óre na żądan ie r o botnika ma być r oz szerzone lakże

na jego za chowanie się pod względem moralnym i na
warto ś ć jego pracy.

l ' a pro śb ę robotnika tre ść lego świ adec twa, jednak
tylko o il e dla niego brzmi pomyślnie, ma być wpisaną do
książki robotnicze] .

Wypadki, w kt órycli stosun ek pracy bez wypo­
'w iedzenia może być rozwiązanym zawierają §§ 82. i 82. a,
i 83 . ord. przem.

§ 10.

Przyjmowanie uczniów.

Uczniów przyjmować należy tylko za przedłożeniem

książki robotniczej (§ 9.) na podstuwie osobnej umowy,
klóra ma być zawartą pisemnie (z reguly w 3. egzempla­
rzach ) w ciągu cz ter ech tygodni od rozpoczęcia stosunku
nauki. Jeden egz emplarz tej umowy należy zaraz po jej
zawarciu przesiać przełożeństwu stowarzyszenia, które ma
umowę zaciągnąć do przeznaczonej na lo księgi proteko-..
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larnej . Po jednym dalszym egzemplarzu umowy otrzymuje
pryncypal oraz ustawowy zastępca małoletniego ucznia.
względnie sam uczeń, jeśli jest pełnoletnim.

Umowa o naukę jest wolną od stempli i nule żytości .

Umowa (kontrakt ) ma zawierać:

1. nazwisko pryncypała (naukodawcy) , przemysł,

który wykonuje i miejsce jego pobytu j

2. imię i nazwisko, wiek i miejsce zamieszkania
ucznia (ter m in a tor a) j

3. o ile idzie o małoletniego ucznia, nazwisko, zatru­
dnienie i miejsce zamieszkania jego rodziców, opiekuna
lub innego ustawowego zastępcy j

4. datę umowy i czas trwania slosunku umownego ;
5. postanowienie, że - niezależnie od innych ustawo­

wych zobowiązań, ciążących na obu stronach umowę za­
wierających -- majster zobowiązuje s ię w szczeg ólno ści

kształcić ucznia praktycznie w zakresie przemysłu kamie­
niarskiego, lub dawać go kształcić przez uzdolnionego do tego
zastępcę i że uczeń ma obowiązek przykładać się pilni e do pracy
w tym przemyśle j

6. warunki przyjęcia, dotyczące zapłaty za naukę

lub ewentualnej płacy, stołowania, odziewania, mieszkania,
czasu trwania nauki, taksy egzaminacyjnej , jakoteż przy­
padającej na rzecz stowarzyszenia należytości za zapis
i wyzwolenie.

l ' aj is to tn iejsze warunki umowy ma władza gminna
wpisać do książki robotniczej.

Członkowie stowarzyszenia, którzy przy przyjmowa­
niu uczniów nie trzymają się tych poslunowień, stają się

winnymi przekroczen ia ordynacyi przemysłowej.

§ 11.

Trzymanie uczniów.
Uczniów mogą trzymać tylko tacy członkowie.

którzy sami, albo których zastępcy posiadają dostateczne
wiadomości zawodowe, aby uczynić zadość przepisom
§ 100 ustawy z 5. lutego 1907, Dz. u. p. Nr. 26, co do
przemysłowego kształcenia uczniów, i którzy ze względu

na urządzenie i sposób prowadzenia swego przemysłu

zdołają rzeczywiście odpowiedzieć temu zadaniu.
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,v § 13. zawarte są postanowienia, w których wypa-­
dkach może wladza odebrać członkowi prawo trzymania
uczniów.

Członkom stowarzyszenia, którzy byli skazani za
jakąkolwiek zbrodnię albo występek popełniony z checf
zysku lub wykraczający przeciw moralności publicznej,
albo też za takie Samo przekroczenie, nie wolno uczniów
ani przyjmować, ani już przyjętych dlużej u siebie­
trzymać.

Władza przemysłowa może jednak w wypadkach;
w których nie zachodzi . obawa szkody lub nadużycia,

udzielić takim członkom stowarzyszenia wyjątkowego po­
zwolenia na przyjmowanie uczniów.

Odnośnie do spraw tyczących się uczniów, postana­
wia się jeszcze w szczcgólności :

a) Czas nauki konces. zawodu kamicniarskiego wynosi
4 lata zaś odnośnic do uczni z wvższcm wvkształ-,

ccnicm (przyn ujm niej z drugą klasl~ szkolv ś~'edniej)
trzy lata.

Mająca się uiszczać przez uczniów oplata (§ 15.
ust. 8) za zapis ( p rzyj ęcie ) wynosi K fi, wypis (w y ­
zwolenic) K fi . Uczniów, którzy sami albo. któ­
rych rodzice nie mają środków, może przełożeństwo'

stowarzyszenia uwolnić od zlożenia wyżej wspomnia­
nych opIat, jeżeli ich ustawowi zastępcy wniosą o to
prośbę i wykażą ubóstwo.

Za należyte uiszczenie opłat uczniowskich od­
powiada pryncypał.

Przyjąć do nauki (do terminu, na praktykę)

można z rcguly tylko takiego ucznia, który ma naj­
mniej lat 14, ukończył szkołę ludową i nie jest do­
tknięty choroba zaraźliwą lub taką ułomnością, któ­
raby wskutek wykonywania przemysłu narażała go
na utratę zdrowia lub życia. Okoliczności powyż­

sze winny być w razie watpiwośoi stwierdzone
świadectwem kompetentnych czynników.

Przed ukończeniem 14 roku życia może mło­

dociany, najmniej jednak 12 lat liczący, pomocnik
(§ 9,1. ord. przem.) wyjątkowo tylko w takim razie
być przyjęty do nauki, jeżeli wykaże świadectwem"

szkołnem , iż obowiązkowi uczęszczania do szkoły-
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ludowej uczynił zadość i świadectwem lckarskiem,
że regularne zajęcie w przemyśle nie będzie szk ód­
Iiwcm dla jego zdrowia i fizycznego rozwoju.

Nie wolno przyjmować do nauki ucznia, który
rozpocząl naukę u innego pryncypałn i nic uzyskał

od niego uwolnienia.
Świadome przyj ęcie ucznia zhiegłego od innego

pryncypuła tworzy przekroczenie § 86. ord. przern.
i podlega ukaraniu przez władzę przemysłową, nie­
zależnie od ewentualnego unieważnienia przez sąd

nowo zawartego kontraktu nauki i orzeczenia obo­
wiązku wynagrodzenia zrządzonej szkody.

Na dokończenie nauki ( ter m inu, praktyki ) tylko
uczeń może być przyjęty, który się wykaże świa­

dectwem nauki poprzedniego pryncvpulu upra­
wnionego do wykonywania przemysłu kamieniar­
skiego i tegoż uwolnieniem z nauki , wzgl~dnie in­
nym dokumentem stwlcrdzujucvni pruwid lowe I"OZ­

wiązunie stosunku nauki . Świadectwo nauki, o ile nie
pochodzi od członka stowarzyszenia, tylko wtedy
jest waźnern, jeżeli jest potwierdzone przez przelo­
żeństwo tego stowarzyszenia, do którego należy wy­
stawiciel świadectwa (naukodawca).

Jeżeli uczeń odszedł od poprzedniego pryncy­
pala za 14-dniowem wypowiedzeniem, z powodu za­
mierzonej zmiany zawodu, a od tego czasu jeszcze
rok nie uplynąl, może go przyjąć do nauki inny
pryncypał wykonujący ten sam przemysł, tylko
w razie dodatkowego zezwolenia na to poprzedniego
naukodawcy. ,V razie odmówienia tego pozwolenia
rozstrzyga sprawę sąd oznaczony w § 33. a ustęp 1.
statutu (§ 102 . ust. 3. i 4. ord. przem.).

Uczniowi, który nie ponosi winy wczesmej­
szego rozwiązania umowy o naukę, zostanie w razie
przyjęcia go na dokończenie nauki przez innego
pryncypała, stosownie policzony czas nauki prze­
byty u poprzedniego naukodawcy (§ 103. a ust.
2. ord. przern.) .

.b) Przy przyjęciu ucznia może być wymówiony czas
próby, podczas którego jedna i druga strona może

dowołnie się cofnąć.



13-

Czas próby nie może przenosić 3 miesięcy i ma
być wliczony do czasu nauki.

Jeżeli przy przyjcelu ucznia nie wymówiono'
dłuższego czasu próby, może być stosunek nauki
każdego czasu rozwiązany w ciągu pierwszych czte­
rech tygodni przez jednostronne odstąpienie której­
kolwiek z obu stron.

e) Pryncypał winien troszczyć się o przemysłowe wy­
kształcenie ucznia i nie ma odbierać-mu potrzebnego '
na to czasu i sposobności przez używanie do peł­

nienia innych czynności. (§ 76. ustawy z 8. marca
1885, Dz . u. p. Nr. 22 ).

Obowiązkiem pryncypała, względnie jego za-o
stępcy, jest czuwać nad obyczajami i prowadzeniem
się małoletniego ucznia w lokalu przemysiowym
i poza nim; ma on zniewalać ucznia do pracowitości ,

do dobrych obyczajów i do wypełniania obowiązków'

religijnych; ma on dalej zaniechać złego obchodzenia
się z uczniem, chronić go przed zlern obchodzeniem
się z nim ze strony towarzyszy pracy i domowników'
i dokładać starania, aby uczniowi nie przydzielano­
wykonywania robót, jak przenoszenie ciężarów itp..
w taki sposób i przez taki przeciąg czasu, iżby ro­
boty te przechodziły jego sily fizyczne. Ucznia wi-·
nien pryncypal zatrudniać przemysiowo pod swern
okiem, względnie pod dozorem ukwalifikowanego za-o
stępcy.

Pryncypał, względnie jego zastępca, jest dalej.
obowiązany, tym uczniom, którzy nie ukończyli jesz­
cze z dobrym skutkiem uzupełniającej nauki prze­
mysłowej lub innej, co najmniej równorzędnej, po-:
zostawiać czas potrzebny do uczęszczania, aż do zu­
pełnego osiągnięcia celu nauki, do zakładów wy­
mienionych w § 99. b, ustęp 3. ustawy, z 5. lutego­
1907, Dz. u. p. Nr. 26, zniewalać uczniów do uczę­

szczania do tych szkół i umożliwić nadzorowanie'
regularnego uczęszczania ich do szkoły przez zgła­

szanie i wymeldowanie uczniów u kierownika szkoły..
Jeżeli małoletni uczeń zachoruje albo zbiegnie,.

oraz w razie zajścia innych ważnych wydarzeń, ma
pryncypał zawiadomić o tern natychmiast jego rodzi-



c ów, opiekunów lub innych przynależnych, tudzież

stowarzyszenie.

Jeżeli pryncypał z własnej winy spowoduje
dłuższą niż 14-dniową zwłokę w zawarciu umowy
o naukę (zapisie) lub wyzwoleniu ucznia, popełnia

przez to przekroczenie ordynacyi przemysiowej .

-d) Z chwilą rozwiązania stosunku nauki ma pryncypał

wystawić uczniowi świadectwo co do przebytego
czasu nauki, zachowania się jego w tym czasie i co
do nabytego wykształcenia w przemyśle. Swiadectwo
nauki ma przełożony stowarzyszenia potwierdzić

przez umieszczenie swego podpisu i przybicie pie­
częci stowarzyszenia, jednakże tylko w takim razie,
jeżeli umowa o naukę została zawartą w sposób usta­
wą przepisany, (pisem nie) i została w stowarzysze­
niu zgłoszoną. To samo odnosi się także do rozwią­

zania stosunku nauki przed jej prawidlowcm ukoń­

czeniem (n. p . wskutek rozwiązania umowy o naukę

za zgodą obu stron, wskutek 'zmiany zawodu ucznia,
powołania go do wojska, dłuższej choroby ucznia.
zaniechania przez pryncypała przedsiębiorstwa itp. ).

Jeżeli uczeń występuje z nauki za 14-to dnie­
wem wypowiedzeniem z powodu zmiany zawodu,
winna ta okoliczność być wyraźnie zaznaczoną

w książce robotniczej ucznia (§ 102. al. 2. ord..
przemysł.).

W , razie rozwiązania stosunku n auki wskutek
należytego jej ukończenia, ma przełożeństwo stowa­
rzyszenia opierając się na świadectwie nauki, wzgle­
dnie świadectwach nauki, świadectwie odejścia ze
szkoły uzupełniającej i na świadectwie złożonego

z pomyślnym wynikiem egzaminu na czeladnika ja­
koteż na spostrzeżeniach poczynionych przez stowa­
rzyszenie stosownie do §. 11'4 mstawy. z 5. lutego 1907.
Dz. u. p. Nr. 26, wystawić świadectwo wyzwole­
nia (L eh rb rief) .

Wyzwolonym być może tylko taki ucze ń,

który pozostawał w nauce cały czas, względnie na
jej dokończeniu, u członka stowarzyszenia, a wszel­
kim przepisom statutu, co do zawarciu umowy
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o naukę i zgloszenia jej w stowurzyszcniu uczyniono
'W zupełności zadość.

Tyluł czeladnika uzyskuje się tylko przez zda­
nie z dobrym wynikiem egzaminu na czeladnika.

Robolnik posiadający tylko świadectwo wy­
zwolenia nazywa się pomocnikiem.

Okażdem rozwiązaniu stosunku nauki ma
pryncypał pod rygorem kary porzadkowej (§ 25 .)
donieść przelożonemu stowarzyszenia najdalej w cią­

gu ośmiu dni po rozwiązaniu stosunku nauki, a to
celem sprostowania i utrzymania w należytej ewi­
dcncyi metryki uczniów.

e) Uczell jest obowiązany wobec pryncypała do poslu­
szeństwa, wierności i dochowania tajemnicy, do pil­
ności i przyzwoitego zachowania się, oraz musi sto­
sownie do jego zleceń przykładać się do pracy
w przemyśle,

Uczeń małoletni nie może bez zezwolenia pryn­
cypala należeć' do żadnego stowarzyszenia, ani
uczęszczać na żadne zgromadzenia.

Uczeń małoletni podlega karności ojcowskiej
pryncypała, którego opieki i pieczołowitości doznaje
(z § 99. b, alin, 2. ord. przcm. ).

i) czniowie, o ile jeszcze nie ukończyli z dobrym
skulkiem, uzupełniającej nauki przemysłowej lub in­
nej co najmniej równorzędnej, są obowiązani uczęsz­

czać regularnie w sposób przepisany odnośnym

planem naukowym do istniejących ogólnych szkół

uzupełniających (względnie na kursa przygotowaw­
cze), tudzież do zawodowych szkół uzupełniających,

aż do zupełnego osiągnięciu celu nauki.
Uczniom, którzy z własnej winy nie uczynili

dostatecznego postępu w nauce, albo 'W drodze dyscy­
plinarnej zostali czasowo z nauki szkolnej usunięci,

może władza przemysiowa na podstawie doniesienia
właściwego nadzorczego organu szkolnego, przedłu­

żyć ustanowiony statutem lub umową normalny czas
trwania nauki.

g) Aby osiągnąć główny ceł ksztalcenia uczniów, ma
każdy uczeń obowiązek poddać się po ukóńczeniu
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czasu nauki cg zum inow i uczn io wsk ie m u (L eln -ings ­
priifung) przed prz c l oźc ńs twem sl ow ur zyszcn!a (;; 12 .

Egzamin zastępcy pomocników.
Jeżeli ucz eii przed uko ń czeniem czas u nauki

ni e zda egzaminu uczniow skiego, egzamin u na cze­
ladnika), przepi san ego tym s ta tu tem, n ast ępuj e

przedłużenie czasu nauki. Przedłużenie czas u nauki,
mogące nastąpić w myśl powyższego jakoteż w myśl

pod f ) podanego postanowienia, nie może jednak
w żadnym wypadku wynosić więcej niż pól roku.

Ucze ń , który nic wniesie prośby o przypusz­
czenie do egzam in u na cze lad niku luh egw minowi
si t; nie podda, h ędz ie lak traktow an y , jak gdy hy
egzaminu ni e zdał. (;; !Hl. b . ustęp 6. ord . przcm
i ;:; 11. lit. g. ustęp ostatni statutu).

h) Członkom, którzy z reguly nie zatrudniają żadnych

pomocników, nie wolno jednocześnie trzymać więcej

uczniów, niż najwyżej dwóch .
Przemysłowcy, którzy zatrudniają pomocni­

ków, mogą ponadto na każdego pomocnika pra..
cującego wspólnie z uczniami trzymać jednego
dalszego ucznia, ni e powinni jednak trzymać tak wi el­
kiej liczby uczniów, aby przez to naukodawca nie
mógł uczynić zadość ustawowym obowiązkom co do
ich przemysłowego kształcenia.

l) Zadaniem stowarzysz enia jest w wypadkach, gdy sto­
sunek nauki ucznia przynależnego do stowarzysze­
nia, bez jego winy przed upływem czasu n auki zo­
stanie rozwiązany, postarać się ile możności o umie­
szczenie ucznia u innego pryncypała należącego do­
stowarzyszenia, przyozem obowiązują postanowienia
powyżej pod a) podane co do dokończenia nauki.

k) W wypadkach przewidzianych w §§ 101, 102, 102 CI

i 103. ustawy z 8. marca 1885, Dz. u. p, Nr. 22,.
jest stowarzyszenie obowiązane, w r azie , jeżeli.

oświadczenie ustawowego zastępcy małoletniego ucz­
nia nie może być na czas uzyskane, o świadczę ­

nie to zastąpić.

l) Postanowienia odnoszące się do rozwiązania kon­
traktu nauki przed upływem czasu, na który urnowę
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zawarto, zawierają §§ 101, 102, 102 a i 103 ord.
przemysł.

m) Piecza o rcligijno-moralne kształcenie UCZIlIOW może

być poruczona osobnej kornisyi (§ 40. ustęp d. i g.
statutu). Na opędzenie odnośnych wydatków może

być w stowarzyszeniu utrzymywany osobny fundusz.
(§ ·10. ustępy c. g.).

§ 12.

Egzamin uczniowski.
Egzamin uczniowski (S 11. lil. 9) będzie się rozcią­

gał na następujące przedmioty :
l , nu wlusnorcczue wykonanie w obcej prucowni,

1>zgl<;dnie pod kontrola, przez przcloźcństwo slowurzvsxe­
nia ustanowioną, roboty prukl....cznej którą oznaczy po~

przednio przełożony stowarzyszeniu w porozumieniu z na­
ukodawcą;

2) na wykazunie teorytycznych i praktycznych wia­
domości z zakresu przemysłu kumicniarskicgo ,

3) na przedłożeniu świadectwa uzupclniajucc] szkoly
przemysiowej o ile uczeń uczęszczuć do nicj był obowią­

zany - w razie przeciwnym na wykazaniu inny sposób
znajomości czytaniu pisania i rachowania w zakresie
do wykonania przcmysłu niezbędnie potrzebnym. Bliższe
szczegóły określi regulamin uchwalony nu walncm zgro­
rnadzeniu.

§ 13.

Odebranie prawa trzymania uczniów.
Członkom stowarzyszenia, którzy stali się winnymi

ciężkiego naruszenia obowiązków "względem powierzonych
im uczniów, lub co do których zachodzą okoliczności,

które pod względem moralnym czynią, ich niezdolnymi do
trzymania uczniów, ma być niezależnie od innej kary,
jaka będzie nałożoną według ordynacyi przemysłowe] lub
powszechnego prawa karnego, odebrane prawo trzymania
uczniów raz na zawsze lub na pewien czas oznaczony.

W szczególności może być pryncypałowi odebrane
prawo trzymania uczniów raz na zawsze albo na pewien
oznaczony przeciąg czasu w tym wypadku, gdyby z wy-

2
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niku egzaminu uczniowskiego (egzam in u na czeladnika)
wypływało, że na pryncypała spada wina za nieodpowiedni
postęp ucznia.

Odebranie prawa trzymania uczniów nastąpi po wy­
słuchaniu stowarzyszenia.

Członkom, którzy zatrudniają u siebie uczniów może

władza przemysłowa na wniosek stowarzyszenia zabronić

równoczesnego trzymania młodocianych robotników wtedy,
wskutek trzymania młodocianych robotnik ów obchodzo­
ne są przepisy odnoszące się do uczniów.

Przepisy, co do odebr-ania w drodze karnej prawa
trzymania uczniów. zawiera § 133. a ustawy z 6. lutego
1907, Dz . u. p. Nr. 26. W myśł tych postanowie ń ma
odebranie prawa trzy m ania uczniów i młodocianych ro­
botników raz na zawsze lub na pewien czas oznaczony
dotknąć w szczególności tych przemysłowców, którzy po­
mimo poprzedniego dwukrotnego ukarania naruszają nadal
przepisy, co do przyjmowunin uczniów, kt órzy ponoszą

winę dłuższej jak cz ternastodniowej zwłoki w zawarciu
umowy o naukę (w zapisie) lub w wyzwoleniu uczniów
albo wreszcie, któr -zy swym uczniom nic pozostawiają

czasu potrzebnego do uczęszczania do zukłauów nauko­
wych, wymienionych w § 11. lit. I).

§ 14.

Pośrednictwo pracy.

O ile stowarzyszenie nic należy do związku, zajmują­

cego się pośrednictwem pracy (§ 116. ust. 6. ord. przern.)
ani nic odda pośrednictwa pracy w ręce jakiegoś publicz­
nego zakładu stręczenia pracy, w takim razie ma samo
stowarzyszenie zaprowadzić stosowne urządzenia dla strę­

czenia pracy w przemysłach w niem zastąpionych.

Bliższe postanowienia co do prowadzenia tej instytu­
cyi pośrednictwa pracy, oraz co do organów, którym ma
być poruczone sprawowanie czynności, będą wydane
w osobnym statucie, k tóry ma być ucńwalony przez walne
zgromadzenie stowarzyszenia, po poprzednim porozumieniu
się ze zgromadzeniem pomocników, i przedłożony do za­
twierdzenia politycznej władzy krajowej .
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§ 15.

Dochody stowarzyszenia.
Pieniądze potrzebne na pokrycie wydatków stowa~

rzyszenia - z wyjątkiem jednak wkładek na rzecz kas
-chorych przy stowarzyszeniu utworzonych - będą, o ileby:
nie wystarczały odsetki z majątku stowarzyszenia, roz­
lożone na członków stowarzyszenia (§ 3. ) w formie opłat

(wkładek). Co do wysokości tej opłaty, jak i co do spo­
sobu jej PObOl'U i rozdzinłu (r epar tycy i) pomiędzy poszcze­
gólnych członków stowarzyszenia będzie powzięta corocznie
na rok nadchodzący uchwała na tern zgromadzeniu stowa­
rzyszenia, na którem będzie zatwierdzony roczny budżet.

Po ustanowieniu przez zgromadzenie stowarzyszenia
kwoty, jaka ma być zebraną, rozdzieli przełożeństwo sto­
warzyszenia opłatę według uchwalonej podstawy (skali)
wymiaru na poszczególnych cztonków, i pobierze te opłaty:,

w ratach kwartalnych z góry.
Jeżeli co do sposobu repartycyi nie zostanie .powz ięla

przez zgromadzenic żadna uchwała, mają wszyscy cz lon­
kowie stowarzyszenia wkładkę (op ł a tę) uiszczać w równej
wysokości. ,\V każdym jednak razie najniższa wkludka
wynosi rocznie 2,1 K.

Jeżeli przemysł jest wydzierżawiony, obowiązanym

do uiszczania wkładek jest tak właściciel przemysłu jak
i tegoż dzierżawca. Jeżeli przemysł jest wykonywany.
przez zastępcę, wkładki uiszcza tylko zastępca (porównaj
§ 7. stat.).

Każdy do stowarzyszenia nowo wstępujący członek

(właściciel przemysłu, dzierżawca) ma uiścić taksę wstę­

pną (inkorporacyj n ą) w kwocie K. i wykazać jcj zło­

żenie poniżej podanej już przy zgłoszeniu przcmysłu.

względnie przy wniesieniu prośby o udzielenie koncesyj przem•
.Jeżeli uprawnienia przemysłowego nie uzyska,stowarzy~

-szenie jest obowiązane zwrócić mu zapłaconą taksę w ca­
łości i gotówce.

Po rozpoczęciu przemysłu nie będzie zwróconą za­
płacona już raz prawidłowo taksa wstępna, z drugiej je­
dnak strony należytość ta może od jednego i tego samego.
członka stowarzyszenia być tylko raz żądaną.

Członkowie, którzy odnośnie do tego samego przemy­
:słu zostali z pewnego stowarzyszenia wyłączeni i do ni-

2*
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niejszego wcieleni, mają być uwolnieni od ponownego
uiszczania taksy wstępnej aż do wysokości kwoty, wplaco­
nej do dotychczasowego stowarzyszcnia.

Od ponownego uiszczania tej należytości uwolnieni
są dalej także : wdowa, oraz uprawnieni do dziedziczenia
descendenci (zas tepn i) czlonków stowarzyszenia - o ile
pierwszu już przedtem z wlasnej winy nic była rozwie­
dzioną, zaś descendenci aż do osiągnięcia pełnoletności -­
jeżeli te osoby na podstawie dekretu koncesyjnego opie­
wającego na nazwisko zmartcgo cz ł onka wykonują dalej
przemysł.

N asiepnie pobiera stowarzyszenie opłaty za zapis.
i wyzwolenie uczniów (§ 11.).

Ustanowienie wysokości wszystkich należytości po­
przednio wymienionych następuje przez zgromadzenie sto­
warzyszenia, wyrnaga jednak jeszcze (z wyjątkiem wyso­
kości wkładek ) zatwierdzenia politycznej władzy krajo­
wej, która może je zniżyć, jeżeliby się okazały niestosun­
kowo wysokiemi.

Z rocznego wpływu z taks wstępnych mogą być

najwyżej trzy czwarte części użyte na bieżące wydatki
stowarzyszenia, reszta zaś ma być złożoną na procent
Przychodu z opłat od uczniów: (za wpis i wypis) należy

przynajmniej w połowie używać na takie celc, które po­
pierają wykształcenie uczniów lub w innym kierunku,
z wyjątkiem ubezpieczenia na wypadek choroby, wychodzą.

na ich korzyść. .
Wymienione przychody stowarzyszenia będą ścią­

gane w drodze administracyjnej.

§ 16.

Prowadzenie spraw stowarzyszenia.
Sprawy stowarzyszenia załatwiają:

a) zgromadzenie stowarzyszenia;
b) przełożeństwo stowarzyszenia, które się składa.

z wydzialu stowarzyszenia pod kierownictwem prze­
łożonego;

e) przełożony' stowarzyszenia;
d) ustanowieni ewentualnie w myśł § 28 mężowie zau­

fania.



Zwołanie

21

§ 17

Zgromadzenie stowarzyszenia.

Zgromadzenie stowarzyszenia składa się z wszyst­
kich członków uprawnionych do glosowania. (§ 7.).

\V tym celu ma przełożeństwo stowarzyszenia uło­

żyć względnie sprostować ich spis ( lis tę) przed każdem

walnem zgromudzeniem. \Vnicsione reklamacye i zarzuty
ma przełożeństwo zbadać i ewentualnie listę członków

sprostować. Przełożeństwo stowarzyszenia ma wydać po­
trzebnc zarządzenia, aby w zgromadzeniu nie braly udziału

osoby do tego nie uprawnione (por . § 29 . statutu ).
Członkowie wykonują prawo głosowania osobiście,

pełnomocników nie dopuszcza się na zgromadzenie sto­
warzyszenia.

\Vydzialowi zgromadzenia pomocników przysługuje

prawo wydelegowania na zgromadzenie stowarzyszenia
4 zastępców, którzy są uprawnieni brać udzial z głosem

doradczym w obradach nad tymi przedmiotami, które do­
tykają interesów pomocników (czcladników) , j ako też wy­
powiadać odnośne życzenia.

§ 18.

regulamin czynności zgromadeenla
stowarzyszenia.

Członków stowarzyszenia (względnie delegatów)
zwołuje na zgromadzenie stowarzyszenia przełożony, zaś

pierwszy raz po utworzeniu stowarzyszenia, jakoteż pó­
źniej, ilekroćby zwolanie przez przełożonego lub jego za­
stępcę nie mogło być uskutecznione, władza przemysłowa,

zupomocą pisemnego zawiadomienia (za pr oszen ia) z poda­
niem przedmiotów obrad (porządku dziennego).

Zaproszenie ma zawierać miejsce i 'czas odbycia się

zgromadzenia.
Zgromadzenie stowarzyszenia ma się odbywać przy­

najmniej raz w roku j należy je także wtedy zwołać,

jeżeli to uzna za potrzebne przełożony s towarzyszenia lub
wydział, albo też jeżeli tego zażąda czwar ta część członków

lub kornisya kont rolującu.
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o zwołaniu, zarządzonem przez przełożonego, nalcży

zawiadomić władzę przemysłowa, jakotcż komisarza usta­
nowioncgo dla stowarzyszenia (§ 127 ustawy z 5. lutego
1907, Dz. u. p. Nr. 26.), a jeżeli na zgromadzeniu mają

być traktowane ważniejsze sprawy także instruktora sto­
warzyszeń przemysłowych najmniej trzy dni naprzód, po­
dając im jednoczcśnie do wiadomości porzadek dzienny.

Przewodnictwo i kierownictwo na zgromadzeniu
stowarzyszenia spoczywa pierwszym razem, aż do wy­
boru przełożonego, oraz w tych wypadkach, w których
zgromadzenie stowarzyszenia zwołała władza pr-zemysłowa,

w ręku delegata tej władzy, zresztą zaś w reku przełożo­

nego, lub' w razie przeszkody w ręku jego zastępcy.

Ażeby zgromadzenie stowarzyszenia było zdolnem
do powzięcia uchwał (miało komplet), konieczną jest, o ile
w niniejszym statucie nie ma innych dalej idących posta­
nowień; obecność połowy uprawionych do glosowania
członków.

Gdyby zwołane zgromadzenie stowarzyszenia nie
miało kompletu, potrzebnego do powzięcia uchwał, człon­

kowie (delegaci ), którzy na nie przybyli, są po upływie

godziny czekania uprawnionymi do prowadzenia obrad
nad przedmiotami znajdującymi się na porzadku dzien­
nym, oraz do powzięcia ważnych uchwał, o ile do uchwa­
lenia poszczególnych spraw ustawa lub statut nie prze­
pisuje obecności pewnej oznaczonej ilości członków,

O ile ordynacya przemysłowa, względnie statut, nie
zawierają odmiennych postanowień, uchwały zapadają

bezwzględną (absolutną) większością głosów.

§ 19.

Zakres działania zgromadzenia stowarzyszenia.
Do zakresu działania zgromadzenia stowarzyszenia

należy:

a) stanie na straży i rozpatrywanie interesów przemy­
słowców należących do "towarzyszenia o ile dd celów
stowarzyszenia należy popieranie tych interesów,
oraz powzięcie uchwał IIV tym względzic;

b) wybór przełożeństwa stowarzyszenia i komisyi kon­
trolującej dalej wybór członków sądu rozjemczego
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(po lubow nego ) oruz przewidzianego w § 1Hi, ustępie

:J. ustawy; z 5. lutego 1!J07, Dz. u. p, NI' , 26 , wydziału
dla pośrednictwa pracy ze stanu przemysłowców; na
stępnie wyb ór członków ze stanu przemysłowców

do zarządu, wytiziułu nudzorczego i na walne zgro­
madzenie kasy chorych stowarzyszenia; wreszcie wy­
hór przedstawicieli (d el ega tów) stowarzyszenia na
walne zgromudzcnlc Związku stowarzysze ń ;

e) sprawdzanie i zatwierdzanie zamknięć rachunko­
wych i preliminarzy rocznych, dotyczących gospo­
darki stowarzyszenia, tudzież oznaczanie kwoty , jaka
ma być zebraną zupomocą rozkładu na członków;

d ) systemlzowanie płatnego personału kancelaryjnego;

e) powzięcie uchwał co do zakładania i zmiany ustroju
zakładów naukowych, oznaczonych w § 114, lit. e
powołanej ustawy, dalej powzięcie uchwał co do
zakładania, przekształcania i rozwiązywania kas cho­
rych stowarzyszenia w myśl §§ 121 do 121 i. tejże

ustawy, jakoteż co do przystąpienia do innych kas
chorych;

f) powzięcie uchwał co do uregulowania w stowarzy­
szeniu spraw, dotyczących uczniów, a w szczegól­
ności co do czasu nauki i egzaminu na czelad nika ;

g) uchwały zasadnicze co do zakładania w łonie sto­
warzyszenia instytucyi dla celów nauki, pracy, 'za­
pomogowych i gospodarczych, jakoteż co do prze­
istaczania i zwij ania takich instytucyi, dalej co do
nrzystępowania do istniejących już instytucyi tego
rodzaju;

11) powzięcie uchwal ;00 .do statutu stownrzyszenlu i 'j'ego
zmian;

i) powzięcie uchwał co do statutu utworzonych JlI'ZY
stowarzyszeniu osobnych kas chorych dla uczniów;

k ) powzięcie odpowiednich postanowień codo początku

i końca dziennego czasu pracy, co do przerw w pra­
cy ; co do czasu i wysokości wynagrodzenia robotni­
ków, oraz co do terminu wyipowiedzenia (§ 21 ).

l) powzięcie uchwał w sprawach wymienionych w §§
115 b. lHi 11, 115 k i 115 u powołanej ustawy (za­
prowadzenie przymusu asekuracyjnego dla członków.
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utworzenie kasy chorych dla przcprowadzcnin .pr zy ­
musowego ubezpieczenia, uchwalenie statutu kasy
chorych i zniesienie przymusowego ubezpieczenia
jakoteż powzięcie postanowień, co do uiszczania
za ubogich członków z funduszu zapomogowego (§
115 IV powolanej ustawy) wklndek do kasy wymie­
nionej w § 115 lz powolanej ustawy ;

m ) powzięcie uchwal , co do przystuplcn iu do jednej
z kas utworzonych po myśli § 115 !l powolanej
ustawy, względnie do kasy związkowej (§ 130 d,
ustęp 2. powolanej ustawy), tudzież uchwalenie wy­
stąpienia z tych kas (§ 115 li powolanej ustawy);

n ) powzięcie uchwal w sprawach wymieniouych w ~

115 x powolanej ustawy (zak ladanie dobrowolnych
kas chorych i zapomogowych, oraz przedsiębiorstw

gospodarczych dla członków, tworzenie funduszów
zapomogowych, jakoteż muteryalne popieranie tych
urządzeń) ;

o) powzięcie uchwa ły co do utworzenia i stalulu ins ly ­
tucyi stowarzyszenia dla pośrednictwa pracy, wzglę­

dnie co do przekazania tego pośrednictwa związkowi

stowarzyszeń lub publicznemu zakladowi stręczenia

pracy (§ 116 powolanej ustawy).

p ) powzięcie uchwały co do tego, czy Pl'zy więcej niż

500 członkach zgromadzenie stowarzyszenia ma być

utworzone z delegatów (§ 17);
q ) powzięcie uchwuły co do tego, czy pewne czyn.

ności stowarzyszenia mają być przekazane mężom

zaufania (§ 28 );
r ) powzięcie uchwaty co do przystąpicnlu do dobrow ól­

nego związku stowarzyszeń, tudzież co do wystąpie­

nia z niego;
s ) rozporządzanie majątkiem należącym do stowarzysze­

nia ; ten majątek, jak i przychody z niego mogą być

używane tylko na cele stowarzyszenia;
/) zmiana postanowień statutu co da tego, czy czlon­

kowie, którzy zalegają z wkładkami na rzecz sto­
warzyszenia, mają być wykluczeni od brania
udziału w głosowaniu i od wybieralności w stowa­
rzyszeniu (§ 7);
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li) uchwalenie odnośne do przemysl ów rckodztclniczvch
listy osób mającej służyć za podstawę do ustano­
wienia członków (as eso r ów) Jcom isvi cgzumnucyjnej
na czeladników, z grona przedsiębiorców przemy­
słowych (§ lO -t b, ustęp 4 powołanej ustawy;

11 ) powzięcie uchwuly co do usuwania prnktyk wymie­
nionych w § L statutu pod lit. i;

x ) powzięcie uchwały co do spraw wymienionych w §
34 alin. 2. statutu, a w szczególności także co do
ewentualnego przekroczenia preliminarza;

y ) powzięcie uchwały co do udzielenia z funduszów
stowarzyszenia suhwencyi na cele wymienione w §
40. ustęp c i g statutu;

z) powzięcie uchwały co do ewen tualncgo ul worzeulu
w stowarzyszeniu osobnych funduszów oraz uchwa­
lanie regulamiuów normujących sposób zawiadywa­
nia nimi;

zz) przyzu awauic na wniosek przcloźeństwa jednakże

bez dyskusyi, tytułu "członka honorowego" stowa­
rzyszenia (§ 3. ł1sl. ost. statutu ) osobom szczególnie
zasłużonym około rozwoju stowurzyszenia lub prze­
mysłów w niem zastąpionych.

Potrzebne przedłożenia wnosi na zgromadzenie prze­
Jożeństwo stowarzyszenia, które też co roku winno ' przed­
kładać sprawozdanie ze swych czynności ze szczególnem

.uwzgl ędn len iem spraw stowarzyszenia tyczących się

uczniów.

§ 20.

Zakres działania zgromadzenia stowarzyszenia
-odnośnie do humanitarnych i gospodarczych in­

stytucyi stowarzyszenia.

Założenie wymienionych w § L ustęp ? (§ 114
ustęp 2. ustawy z 5. lutego 1907, Dz. u. p. Nr. 26), dobro­
wolnych kas chorych i zapomogowych, tudzież gospodar­
.czych przedsiębiorstw dla członków jakoteż utworzenie
funduszów zapomogowych może być uchwalone przez
zgromadzenie stowarzyszenia - po dokładnem wymienie-
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niu tego przedmiotu w porządku dziennym zgromadzenia
i po poprzedniem należytern ogłoszeniu go wraz z porząd­

kiem dziennym - tylko większością trzech czwartych
głosów wszystkich obecnych członków.

Popieranie materyalne tych urządzeń z funduszów
stowarzyszenia, jakoteż udział tego ostatniego -w intere­
sach przedsiębiorstw gospodarczych, może zgromadzenie

stowarzyszenia uchwalić podaną w pierwszym ustępie

większością głosów tylko wtedy, jeżeli przy głosowaniu

zostanie protokolarnie stwierdzona obecność oznaczonej
ilości członków stowarzyszenia w stosunku poniżej po­
danym. Ten ostatni ustanawia się przy ilości członków:

do stu, na pięćdziesiąt procent (50 członków na 100),

od stu do pięciuset, na czterdzieści procent, jednak
obecnych ma być najmniej pięćdziesięciu członków,

Dla powyższych postan ówle ń jest miarodajną ta
liczba członków, jaką stowarzyszenie posiada w dniu zwo­
łania zgromadzenia.

Jeżeli na takie zgromadzenie stowarzyszenia nie zej­
dzie się liczba członków stowarzyszenia, potrzebna do
powzięcia uchwał, to należy w ciągu 4 tygodni zwołać

nowe zgromadzenie z tym samym porządkiem dziennym,
które pod wyżej wymienionemi ograniczeniami, może' po­
wziąć ważne uchwały, jednak tylko wtedy, jeżeli zostanie
stwierdzona (skons ta n tow ana) obecność pewnej stosunko­
wej liczby członków, a mianowicie przy ogólnej liczbie
członków do 500 obecność trzydziestu procent (30 człon­

ków na 100 ), przy większej liczbie członków obecność

dwudziestu procent (20 członków na 100 ).
Na te postanowienia musi się wyraźnie wskazać

przy tem nowem zwołaniu zgromadzenia.
Uchwały stowarzyszenia co do przedmiotów wymie­

nionych w ustępie 2., podlegają zatwierdzeniu pelitycz­
nej władzy krajowej.

Do brania czynnego udziału w przedsiębiorstwach

gospodarczych wymienionych w ustępie 1. nie może żaden

członek ani przynależny (uczestnik) stowarzyszenia być

zniewolonym wbrew swej woli, wyjąwszy wypadek, gdy
tego rodzaju zakłady będą utworzone albo nakazane ze
względów publicznych.



Wymienione w ustępie 1.1) kasy chorych
go we będą zakładane podług przepisów ustawy z
lipca 1892, Dz. u. p. Nr. 202.

zaporno­
dnia 16.

§ 21.

Unormowanie stosunku pracy w drodze układu.-

Zgromadzenie stowarzyszenia może w porozumienhn
ze zgromadzeniem pomocników ustalić w ramach prze­
pisów ustawowych postanowienia co do początku i końca

dziennego czasu pracy pracowników i co do przerw (p r ze­
stanków) w pracy, jakoteż co do czasu i wysokości płacy

robotników i co do terminu wypowiedzenia (§ 9. lit. l ).
Układ taki podlega zatwierdzeniu politycznej wła­

dzy krajowej i ma być wywieszony w lokalach poszcze­
gólnych przedsiębiorstw.

Uchwała w tej mierze musi tak na zgromadzeniu
stowarzyszenia, jak i na zgromadzeniu pomocników za­
paść większością dwóch trzecich części głosów. Taką sa­
mą większością głosów może tak jedno, jak i drugie zgro- ­
madzenie oświadczyć, że odstępuje od tych postanowień,

o ile nie zostały powzięte na pewien z góry oznaczony
przeciąg czasu. Odnośną uchwałę należy podać do wia­
domości politycznej władzy krajowej.

O ile członkowie stowarzyszenia nie zawrą ze swymi
robotnikami w drodze umowy albo' regulaminu robotni­
czego w tej mierze odmiennych układów, mają powyższe

postanowienia dla obu stron obowiązującą moc prawną

i wykluczają o tyle zastosowanie przepisów zawartych"
w § 77 ordynacyi przemysłowej.

§ 22.

Fundusz zapomogowy.
Jeżeli zgromadzenie stowarzyszenia na podstawie ­

§ 20, ustęp 1. statutu uchwali utworzenie funduszu za­
pomogowego w takim razie odnoszą się do niego następu-­

jące postanowienia :

1) T. j. kasy opierające się na zasadzie dobrowol- ­
ności.



Fundusz zapomogowy stanowi częsc majątku stowa­
rzyszenia i [d ulow anym jest z przychodów stowarzyszenia,
jakoteż ze specyalnych zasiłków. Do tego funduszu wpły­

wają także kary pieniężne (grzywny) , nałożone na człon­

ków stowarzyszenia na podstawie § 25. oraz na podstawie
§ 37.

Fundusz zapomogowy słu ży w ogólności do po­
pierania tych celów humanitarnych, na jakie stowarzysze­
nie działalność swą rozciąga.

Dla regularnej dotacyi funduszu zapomogowego IIlO­

gą być pobierane za zezwoleniem władzy przemysiowej
.osob ne opłaty.

Z wymienionego funduszu można zwlaszcza pokry­
wać całkowicie lub częściowo wkładki, któreby mieli pła­

. ci ć będący w niedostatku czlonkowic na rzecz kas istnie­
jących ewentualnie po myśli § 115 h ustawy z dnia 5. lu­
tego 1907, Dz . u. p. Nr. 26 1 ) , o czem w każdym wypadku
z osobna rozstrzyga przełożeństwo stowarzyszenia na pod­

-s law ie zasad ustalonych przez zgromadzenie stowarzy-
szenia.

§ 23.

Przełożeństwo stowarzyszenia.

Przełożeństwo (starszyzna) stowarzyszenia składa się.

·z przełożonego (s tar szego) stowarzyszenia, jego zastępcy

(podstarszego) i z wydziału stowarzyszenia, w którego
skład wchodzi 8 członków i 4 zastępców .

Przełożonego stowarzyszenia i jego zastępcę wybiera
.zgromadzenie stowarzyszenia bezwzględną ( absolu tną)

większością głosów, głosując na każdego z nich osobno.
Jeżeli ta większość nie zostanie osiągniętą, to przy ściślej­

szym wyborze mają się wybory ograniczyć do tych dwóch
.osób, które otrzymały względnie największą ilość gło­

sÓw.W ruzie równości 'głosów rozstrzyga los, kto ma wejść

do ściślejszego wyboru, względnie, kto przy tym wyborze
ma być uważany za wybranego.

1) T. j. na rzecz przymusowych kas chorych dla
.cztonk ów.
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o tern kto został wybrany przelożonym stowarzy­
szenia i jego zastępcą, należy donieść wladzy przemy­
słowej.

Czlonków wydziału i ich zastępców wybiera zgroma­
dzenie stowarzyszenia ze swego łona w ten sposób, ahy
najmniej j czlonków wydziału i trzech zustępców było

stałe we Lwowie zamieszkałych. \Vybór ma nastąpi ć po
myśli postanowień drugiego ustępu, przyozem osobno gło­

suje się na wydziałowych a osobno na tychże zastępców.

Corocznie ustępuje trzecia część członków wydziału

i ich zasl ępcówl i zostu]e zastąpiona przez nowy wybór.
Ci, którzy mają ustąpi ć, będą w pierwszym; i drugim

roku oznuczeni losem. (

Ustępujący mogą być ponownie wybrani.

\Vybór może być przez władze przemysłową uznany
za nieważny, jeżeli został dokonany wbrew przepisom usta-­
wy albo jeżeli wybrany jest uslawowo wykluczonym od'
wybieralności (§ 7.), w którym lo wypadku należy na­
tychmiast zarządzić nowy wybór.

Z wyboru należy spisać protokół, który ma być'

podpisany przez przełożonego i skrutatorów oraz przej-­
rzany (zawidowany) przez komisarza fungującego z ra-­
mienia władzy.

Prawo nieprzyjęcia wyboru na członka przełożeń­

stwa stowarzyszenia mają tylko te osoby:

a) które liczą przeszło 60 lat wieku lub z powodu sła­

bowitości nie mogą objąć mandatu;
b) które udowodnią, że ich interesa zawodowe wyma-­

gają nieodzownie od czasu do czasu dłuższej ich nie­
obecności w stałcm miejscu zamieszkania;

e) które piastowały właśnie urząd członka przeło-­

żeństwa,

Urzędowanie członków przcłożeństwa stowarzysze-­
nia trwa 3 lata, po upływie których mogą być znowu
wybrani.

\V razie unieważnienia wyboru CZęSCl członków

przełożeństwa trwa okres funkcyjny nowo obranych tak.
długo, jak długo mial trwać okres funkcyjny członkówr

których wybór unieważniono.
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Zaden członek przełożeństwa nie może bez dostatecz­
.nie usprawiedliwiającego powodu i zezwołenia wałnego

zgromadzenia ustąpić z zajmowanego urzędu przed upły­

wem okresu wyborczego, a po tegoż upływie ma jeszcze
tak długo swe funkcye sprawować, dokąd następca nie
obejmie urzędowania. Dobrowołne ustąpienie przelożo­

.n ego łub tegoż zastępcy przed upływem peryodu wyb ór­

.czego załeżnem jest w każdym razie jeszcze od przyję­

cia rezygnacyi do wiadomości przez nadzorczą władzę

.przemys łową . \V danym wypadku powinien ponowny wy­
bór przełożonego, względnie zastępcy, na resztę peryodu
wyborczego przeprowadzony być w ciągu 6 tygodni.

\V miejsce tych członków wydziału, którzy ustę­

pują przed upływem okresu wyborczego, albo też z po­
wodu trwałej przeszkody nie mogą spełniać swych funkcyi,
mają wstępywać zastępcy. Zastępców 'powołuj e przeło­

żeństwo stowarzyszenia na czas przeszkody, wzgłędnie na
'resz tę okresu funkcyjnego odnośnego członka, ile możno­

ści z tej grupy przemysłowej, do której nale żał członek

ustępujący. W razie niemożności dałszego kompletowania
·w ten sposób wydziału, ma nastąpić wybór uzupełniający

na resztę okresu wyborczego.
Uchwałą przełożeństwa stowarzyszenia może być po­

mocnikom przyznane zastępstwo w wydziałe stowarzy­
szenia.

Na posiedzenia wydziału stowarzyszenia, które będą,

. urz ądzane w miarę potrzeby, ma przewodniczący zwoły­

wać wszystkich członków wydziału.

Do ważności uchwał potrzebna jest obecność naj­
'm niej 1/2 członków wydziału, a nadto przełożonego

lub jego zastępcy. ,T en ostatni, o ile nie przewodniczy,
uważany jest za członka wydziału. Uchwały zapadają

większością głosów; w razie równości głosów rozstrzygają­

cym jest glos przewodniczącego, który zresztą nie głosuje

Zastępcy wydziałowych mają prawo brać udział w po­
.siedzeniach wydziału, przysługuje im jednak tylko głos do­
radczy (o ile nie zostali powołani w miejsce wydziałowych)•
.Z wyniku obrad należy sporządzić zwięzły (sumaryczny)
.protokół, który ma być podpisany przez przewodniczącego,

a następnie po odczytaniu gO! i przyjęciu na następnem po­
-s iedzeniu jeszcze przez 2 członków wydziału.
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Urząd człónków wydziału jest bezpłatny. Jednak
mogą im być zwrócone konieczne wydatki, poczynione
w in teresie stowarzyszenia, tudzież wynagrodzone dłuższe

straty czasu.

§ 24.

Postępowanie przy wyborach.

Wszystkie wybory mają się odbywać za pomocą kar­
tek głosowania. Karlki głosowania mają uprawnieni do
wyboru oddawać osobiście na odnośnem zgromadzeniu
wyborczern . Kartki próżne lub unieważnione uważa się

za nieoddane.

Za legitymacyc służy imienne zaproszenie, o ileby
nie były wystawiane specyalne karty legitymacyjne, ewen­
tualnie inny dokument stwierdzający przynależność do sto­
warzyszenia w charakterze członka.

Protesty przeciwko dokonanym wyborom należy

wnosić w terminie 14-to dniowym do władzy przemysło­

wej pierwszej inslancyi.
W razie potrzeby można wybory przeprowadzić ró­

wnocześnie także w kilku lokalach wyborczych. \V tym
wypadku będą uprawnieni do wyboru przydzieleni we­
dług miejscowej przynależności lub w alfabetycznym po­
rządku.

§ 25.

Zakres działania przełożeństwa stowarzyszenia.

Do zakresu działania przełożeństwa stowarzyszenia
należą wszystkie sprawy, które nie są zastrzeżone' zgro­
madzeniu stowarzyszenia, względnie które nie są przydzie­
lone sądowi polubownemu (rozjemczemu), organom kasy,
chorych stowarzyszenia (§ 121. ustawy z 5. lutego 1907.
Dz . u. p. Nr. 26.), albo specyalnyrn funkcyonaryuszom
kasy dla czlonków stowarzyszenia (§ 115. l powołanej

.ustawy ).
\V, szczególności ma przełożeństwo stowarzyszenia

nadzorować instytucye stowarzyszenia dla celów nauki,



32

pracy, zapomogowych i :gospodarczych i przedkładać co­
do ich stosunków zgromadzeniu stowarzyszenia rogulur­
nie sprawozdania.

Dalej ma przełożeństwo stowarzyszenia: zawiady­
wać pod kierowniclwem przelożonego majątkiem stowa­
rzyszenia po myśli uchwał zgromadzenia stowarzyszenia ;
nadzorować przestrzegania ustawowych i statutowych
przepisów dotyczących uczniów, mianowicie co do trzyma­
nia i kształcenia uczniów; przedkładać zgromadzeniu sto­
warzyszenia corocznie sprawozdanie z czynności, ze szcze­
gólnem uwzględnieniem spraw dotyczących uczniów (§

• 19. ); wystawiać świadectwa wyzwolenia (§ 3) ; wysylu ć :1
członków stowarzyszenia z głosem doradczym na zgro­
madzenie pomocników (§ 120. ustawy z 5. lutego 1907,
Dz . u. p. Nr, 26,); przydzielać okręgi mężom zaufania
(§ 28 .); rozstrzygać w sprawach korzystania po myśli

§ 22 z istniejącego ewentualnie funduszu zapomogowego­
przez członków w nicdostatku będących; uwalniać od uisz­
czenia opłat za zapis i wyzwolenie uczniów (§ 11. lit: a);
dawać opinie imieniem stowarzyszenia (o ileby udzielenie
w poszczególnych' sprawach uchwale walnego zgromadze­
nia nie bylo zastrzcżonc), wnosić rekursa ; przyjmowa ć

i odprawiać personal kancelaryjny (§ 32. ); wykazywać

władzy przcmysłowej tych członków, którycli należałoby

uznać za niezdolnych do trzymania uczniów (§ 11. ustęp

i § 13. statutu); odbywać wspólne posiedzenia z mężami

zaufania (§ 28 .); oraz udzielać przewidzianego w § 120 a
ustęp 1. ustawy z 5. lutego 1907, Dz. u. p. Nr. 26, przy­
zwolenia na zwołanie zgromadzenia pomocników.

Przełożeństwu stowarzyszenia przysługuje także pra­
wo nakładania na członków i uczestników (przynależnych)

stowarzyszenia w razie naruszenia przepisów stowarzy­
szenia, odpowiednich kar porządkowych, jako to nagany
i kar pieniężnych (grzywien) aż do 20 K, a to w nastę­

pujących wypadkach:
Jeżeli członek stowarzyszenia:
1. nie doniesie przełożeństwu stowarzyszenia do dni

ośmiu (§ 11.) o rozpoczęciu, wydzierżawieniu lub zanie­
chaniu swego przemysłu, o zmianie lokalu przemysłowego

(§ 5.), o przyjęciu i odprawieniu uczniów lub pomocni­
ków (§ 11.);



2. nie zastosuje się do prawidłowo powziętych

uchwal rzgromadzenia stowarzyszenia lub przelożeństwa po­
mimo poprzedniego zawezwania lub upomnienia;

3. nie przybcdzic dwukrotnie z rzędu na posiedze­
nie wydzialu , o ile jest tegoż członkiem i nie usprawiedli­
wi swej nieobecności;

4. nie zastosuje się do obowiązujących przepisów
co do trzymania uczniów i pomocników, o ile ukaranie nie
należy do kornpetencyi władzy przemysIowej ;

dalej

jeżeli cz łonek lub przynależny stowarzyszenia:

5. nakłuniu ucznia lub pomocnika zajętego u członka

stowarzyszenia, do przedwczesnego i bezprawnego zerwa­
nia kontraktu nauki lub pracy, o ile czyn ten nie pod­
lega ukaraniu przez wladzę przemysłową po myśli § 86_
ord. przern. j

6. nie stawi się na dwukrotne z rzędu i pod rygorem
karnym wystosowane zawezwanie przetożonego lub jego­
zastępcy w sprawach statutem objętych i nie usprawiedli­
wi swego nicprzybycia, jeżeli odmówi zażądanych od niego­
w tych sprawach wyjaśnień lub rozmyślnie udzieli wy­
jaśnień nieprawdziwych ;

7. przekroczy którykolwiek § niniejszego statutu,
względnie statutu stowarzyszeniowych kas chorych lub
zgromadzenia pomocników o ile ukaranie nic należy do
kornpctencyi wladzy przemysłowej;

8. nie zastosuje się do zarządzeń wydanych przez.
przewodniczącego w tegoż zakresie działania j

9. zachowuje się w sposób obrażający lub wywołu­

jący zgorszenie na zgromadzeniu stowarzyszenia albo,
wobec przełożeństwa pomimo przywołania go do porządku;

o ile nie ma miejsca ściganie sądowo-karne ;

10. odmawia przyjęcia wyboru bez usprawiedliwio-­
nego powodu, albo wzbrania się sprawować nadal Iunkcyi
na siebie przyjętej.

Przed wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego ma być

obwiniony zawezwany przez przełożeństwo do przesłucha­

nia co do zarzuconego mu przekroczenia.

3



Niestawienie się obwinionego na powyższe wezwanie
nie przeszkadza wydaniu orzeczenia.

Orzeczenie zapada na posiedzeniu wydziału mają­

cem przepisany niniejszym statutem (§ 23. ustęp przed­
ostatni ) komplet, bezwzględną większością głos ów obec­
nych. 'Jeżeli obwiniony jest członkiem przełożeństwaw gło­

sowaniu nie bierze udziału. Przy nakładaniu kar mają być

uwzględnione okoliczności łagodzące i obciążające. Kara
może być nałożoną tylko za jedno z powyżej wymienio­
nych przekroczeń. Wydane orzeczenie musi być zasądzo­

nemu, o ile grzywną ukarany został, doręczone na piśmie

z powołaniem się na odnośny przepis statutu.

Jeżeli członek lub przynależny do stowarzyszenia ni e
zostanie w ciągu trzech miesięcy po popełnieniu jednego
z powyższych przekroczeń pociągnięty do odpowiedzialno­
ści, przekroczenie się przedawntrą i ukaranie nie może na­
stąpić.

Przeciw orzeczeniu ważnie wydanemu nie przysłu­

guje żaden środek prawny. O ileby grzywna została nało­

żoną z pominięciem powyższych przepisów, nie jest
ściągalną.

Nagana ma być udzieloną pisemnie lub ustni e.
Wszystkie udzielone nagany i nalożone grzywny należy za­
pisywać do mającego się prowadzić wykazu (rejes tr u) kar
porządkowych.

Grzywny nałożone jako kary porządkowe będą w ra­
z~e potrzeby ściągane w drodze administracyjnej i przy­
padają na rzecz stowarzyszenia (§ 35. lit. c, i § 22.
statutu).

§ 26.

Wspólne obrady przełożeństwa stowarzyszenia
z wydziałem pomocników.

Przełożeństwo stowarzyszenia i wydział pomocni­
ków mogą na wniosek jednej łub drugiej strony w szcze­
gólnie ważnych sprawach, obchodzących obie strony,
schodzić się na wspólne obrady (§ 119. i ustawy z 5.
lutego 1907, Dz. u. p . Nr. 26 ).
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§ 27.

Zakres działania przełożonego stowarzyszenia.
Przełożony lub w razie przeszkody jcgo zastępca za­

stepuje stowarzyszenie na zewnątrz, kieruj c i ma dozór
nad całym tokiem czynności, oraz podpisuje wszelkie
pisma ze stowarzyszenia wychodzące przy wyciśnięciu

pieczęci.

O ile pisma lub dokumentu opierają się na uchwale
przelożcństwa lub walnego zgromadzenia (n. p wszelkie
opinie, zamknlęcia rachunkowe, świadectwa wyzwolenia
i dyplomy czeladnicze i t. V. ) podpisywane być mają prócz
tego jeszcze przez zastępcę pi-zeloźonego i jednego człon­

ka wydziału sekretarzu § 23. ustęp ostatni ewentualnie
[H"ZCZ dwóch członków wydziału.

Przełożony załatwia bieżące sprawy stowarzyszenia;
odbiera wszelkie, wystosowane do stowarzyszenia albo do
przelożcńslwa, rozporządzenia władz i inne pisma jakoteż

załatwia wszystkie sprawy, które nie wymagają powzięcia

uchwały i zwołuj c zgromadzcnic stowarzyszenia i przcło­

żeńslwo stowarzyszenia na obrady, kieruje niemi i prze­
wodniczy na nich, wreszcie zajmuje się wygotowaniem
i przeprowadzeniem uchwał powziętych przez zgromadze­
nie, albo przez przełożeństwo, J eźeli przełożony sądzi,

że nic może wziąć na siebie odpowiedzialności za pewną

uchwalę zgromadzenia stowarzyszenia albo przełożeństwu,

lo zawiesza (sys tuj e) taką uchwałę i przedkłada ją na­
tychmiast, względnie po wysłuchaniu zgromadzenia sto­
warzyszenia, do rozstrzygnieola władzy.

Przełożony ma potwierdzić według § 80 d ustawy
z 8. marca 1885, Dz. u. p. Nr. 22, wpisy do książki ro­
botniczcj co do wszystkich robotników (przynależnych)

stowarzyszenia, ma dalej na polecenie władzy przemysło­

wej rozpisać i przeprowadzić wybór przełożonego i za­
stępcy przełożonego zgromadzenia pomocników, jeżeli te
miejsca nie są obsadzone, i ma zwołać pierwsze ogólne
zgromadzenie kasy chorych slowarzyszenia (§ 121 lz usta­
wy z 5. lutego 1907, Dz. u. p. Nr. 26). Przełożony ma wła­

dzę dyscyplinarną nad personulem kancelaryjnym sto­
warzyszenia, za którego czynności jest odpowiedzialnym
(§. 32).

3*



36

Przełożony czuwa nad regularnem wpłacaniem

wszelkich należytości do kasy stowarzyszenia , zarządza

ściąganie zaległości ewentualnie w drodze administracyjnej ,
donosi władzy przemysłowej o doszłych do wiadomości

przełożeństwa faktach bezprawnego wykonywania prze­
mysłu, oraz deleguje członków przełożeństwa do poszcze­
gólnych czynności.

Przełożony jest uprawniony w razach nagłych po­
krywać nadzwyczajne, nieobjęte wyraźnie preliminarzem
wydatki stowarzyszenia do wysokości 50. K. pod warun­
kiem uzyskania , dod a tkow ego pr-zyzwolenia wydziału, a na­
stępnie walnego zgromadzenia (§ 34 . ustęp przedostatni
statutu ).

§ 28.

Mężowie zaufania.

Dla pośredniczenia między stowarzyszuniom a cz lou ­
k 'am'i i uczestnikami ( przynal eżnym i ) slowurzvszcn ln uslu ­
nawia się mężów zaufania.

Tymże mężom zaufania poruczone będzie odnośnie

do przydzielonego im okrę~u:

1. utrzymywanie w ewidencyi odnośnych członków

przynależnych (uczes tn ików) stowarzyszenia ;

2. zapisywanie uczniów do stowarzyszenia j

3. współdziałanie przy zuwieruniu umów o naukę;

4. potwierdzanie świadectw pracy.
Mężowie zaufania odpowiadają osobiście za sumienne

wykonywanie poruczonych im czynności.

Przełożeństwo stowarzyszenia i mężowie zaufania
odbywają w miarę potrzeby co pewien przeciąg czasu
wspólne posiedzenia, na których mężowie zaufania zdają

relacyę ze spraw stowarzyszenia odnośnie do poruczonego
sobie okręgu.

Do wyboru i czasokresu urzędowania męzow zau­
fania mają analogiczne zastosowanie postanowienia odno­
szące się do przełożeństwa stowarzyszenia (§ 23.).

Przydzielenic okr-ęgów poszczególnym mężom zaufa­
nia należy do przełożeństwa stowarzyszenia.
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Osoby wybrane na męzow zaufania, należy podać do
wiadomości władzy przemysłowe] i ustanowienie mężów

zaufania każdym razem w odpowiedni sposób ogłosić.

§ 29.

Udział poszczególnych osób stojących poza sto­
warzyszeniem w zgromadzeniach stowarzyszenia.

\V zgromadzeniach stowarzyszenia, jakoleż w obra­
dach przełożeńslwa (nic wyłączając wspólnych posiedzeń

przełożeństwa z wydziałem pomocników lub mężami za­
ufania ) mogą w poszczególnych wypadkach, obok or­
ganów powołanych do lego na mocy swojego urzędowego

stanowiska (instruktorów stowarzyszeń, komisarzy stowa­
rzyszeń i L), brać udział bez prawa głosowania także pe­
wne poza stowarzyszeniem stojące osoby, zaproszone przez
przełożeństwo stowarzyszenia, o ile udział tych osób
w obradach stowarzyszenia okaże się pożądanym.

§ 30.

Sąd rozjemczy.
Dla zułalwiania sporów pomiędzy pryncypałami

a pomocnikami i uczniami może być utworzony w sto­
warzyszcnlu (o ile zgromadzenie pomocników będzie

istniało) osobny sąd rozjemczy, składający się po połowie

z pryncypałów i pomocników.
Skład tego sądu i postępowanic określa osobny

statut.

§ 31.

Instytucya Sądu polubownego.
Opierująca się na postanowieniach § 114, lit. h (d ru­

gie zdanie) ustawy z 5. lutego 1907, Dz . u. p. Nr. 26,
instytucya sadu polubownego zloźonego jedynie z człon­

ków stowarzyszenia, ma na celu godzić spory pomiędzy

członkami stowarzyszenia.
Ow sąd polubowny tworzy się w tcn sposób, że ka­

żda ze slron spór wiodących ustanawia dwóch sędziów



38

polubownych z pośród członk ów stowarzyszenia , a ci
znów ze swej strony wybierają bezwzględną większością

glosów jednego z czlonków s towarzyszenia na przewodni­
czącego. Jeżeliby nie osiągnięto bezwzględnej większości

głos ów, mianuje przewodniczącego sądu przełożony st owa­
rzyszenia. Ulworzony w ten sposób sąd polubowny roz­
strzyga bezwzględną większością głosów.

Persona]

§ 32.

pomocniczy (kancelaryjny) stowarzy­
szenia.

stowarzyszenia
dyscyplinarnej
jest odpowie-

Sys temizowany przez zgromadzenie
personal kancelaryjny podlega władzy

przełożonego, który za jego czynności

działnym.

Przyjmowanie i odprawianie personulu kunceluryj­
nego następuje przez przełożeństwo stowarzyszenia przy
uwzględnieniu postanowień, względnie u m ów , jakie obo­
wiązują odnośnie do poszczegółnych s tosunków s ł uż­

bowych.

Do kierowania czynnościami kancełaryjnemi (b iur o­
wemi ) i 'prowadzenia czynności kasowych mogą być usta­
nowione tylko osoby godne zaufania, posiadające od po­
wiednie ogółne wyksz lałcenie i praktyczną zn ajomość

rzeczy.

§ 33.

Prawo rekursu stowarzyszenia.
Stowarzyszeniu przysługuje prawo rekursu przeciw

rozstrzygnięciom i zurzndzcnioni władz przemysłowych

w następujących wypadkach .

1. w razie udziclenia koncesy i ( k t ór ej w ykonywaule
jes t zależne od zło żeniu dowodu uzdolni enia) j eżeli s tow u­
rzyszenic s tosownie do przcpisów(, §'§ 11: r i ~:~ a ust awy
z 5. łu tego 1907, Dz. u. p. 1\'1'. ~(j , przedloźvlo op in i ę w na­
leżytym czasie, a rozstrzygui ęclc władzy prxcmvxlowe]
nie wypadło po myśli tej opinii ;
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2. w razie udzielenia dyspenzy w celu rozpoczęcia

przemysiu kamieniurskicgo S 2:i a a lilwa 2 wymienionej
ustawy;

:lo w wypadkach orzecze ń co do za kresu u p ruwn ic ń

przemysłowych (§ 36 pow ol anej ust awy ), o ile wydane
zostaly ni ezgodnie z op i n ią za py ty w anego s towarzyszenia;

'I. w e w szyst kich wewn ętrznych s p ra w ac h s towarzv­
szenia (rozdzial VII. ordynacyi przemysł owej ) , licz ąc tu
także sp rawy stowarzyszenia, dotyczące uczniów .

Prawo rekursu do władzy wyższej przysługuje s to­
warzyszeniu, o ile ustawowo n ie są przewidziane kró ts ze
terminy rekursowe, w czasokresach obowiązujących we­
dług ustawy z dnia 12. maja 1896, Dz. u. p. 1 Tr , 101.

Do wnoszenia rekursów uprawnione jest przełożeń­

stwo Stowarzvszcniu o ile nic jest statutowo zastrzeżone

walnemu zgromadzeniu (S 1H, li t. \' .).
Do k ażdego r ekursu do łączyć należy takż e podpi­

sany przez p rzclo ź on cgo s to wn r-zyszcn l.i i dwóch cz łonków

przclu źcńs twa § 27 a l. 2 wyciąg z protoko łu posiedzen ia
wydziału stowarzyszen ia n a k t órcm uch w a ton o wniesie­
nie rekursu (S 2;), ) (wzgl ędn i e zgromadzenia s townrzyszcnia
§ :13. p, 6.) .

Wniesienic rekursu w należytym czasie ma w PI'ZY­
pud kuch wvllczonych powyżej w p unklach L 2::1 i l
s ku te k odrucznjący .

Przeciw dwom równobrzmiącym orzeczeniom wyda­
nym w przypadkach z. punktu 1, nie przysługuje stowa­
rzyszeniu dalszy rekurs.

§ 33. a.

Załatwianie sporów.
Spory, które powstają pomiędzy członkami stowa­

rzyszenia, a z atrudnionymi u nich robotnikami (uczniam i,
pomocnikami, czeladnikami ) z tytu łu nauki, pracy łub wy:
nagrodzenia (pr zedw czesne odejście względnie zbiegnięcie

z nauki lub pracy, przedwczesne oddalenie ucznia lub
pomocnika, spór o wysokość wynagrodzenia, odmówienie
uczniowi lub pomocnikowi przez pryncypała świadectwa

nauki łub pracy i l. p. ) r ozst rz yga sąd rozjem czy stowa-
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.rzyszenia (s kładujący się w połowic z pryncypałów i po­
mocników), jeżcli obic strony mu się poddudzu, w prze­
ciwnym razie sąd przemysłowy tam, gdzic jcst utworzony,
'w innych zaś miejscowościach sąd zwyczajny (§ :n. usta­
wy z 27 . listopada 1896 Dz. p. p. Nr. 218).

Spory powstające pomiędzy członkami lub przyna­
leżnymi stowarzyszeniu, a przelożonvm lub przełożeń­

stwem ( n . p. z powodu odmówienia potwicrdzenia świa­

dectwa nauki lub pracy, nieprzypuszczenia do egzaminu,
na czeladnika, rozstrzyga nadzorcza wludza pr-zemyslowu
w toku instancyi. (S 127. al. 2. i 7. ord. przem .).

§ 31.

Zawiadywanie majątkiem stowarzyszenia.

Dla calego ruchomego i nieruchomego majątku st o­
warzyszenie ma być założony Inwentarz, który winien być

przez przełożeństwo stowarzyszenia zawsze w porządku

utrzymywany. Przy zurządzaniu majątkiem i dochodami
stowarzyszenia ma przciożcństwo trzymać się zatwierdzo ­
nego przez zgromadzenie stowurzyszcnia preliminarza ro­
c zn ego. (§ 15).

Specyalne
względnie pod tegoż

każdy z osobna w
nistrowunc,

Do nich należą :

a) f u n d u s z Ż c I a z n y . stowarzyszeniu, na który ma
być przcznacxoną corocznie najmniej czwarta część

opłat inkorporacyjnych członków stowarzyszenia
i który jest nicnaruszuluym ;

li ) f u n d u s z u c Z n i ów , na który wpływa corocznie
polowa opiat od uczniów i który obracany być

może tylko na cele uczniów (§ 15. ustęp przedosta­
tni statutu ) j

e) f u n d u s z a d m i n i s t l" a c y j n y, na który wply­
wuja zwyżki kasowe nicprzeznaczone na fundusze
specyalne ,

d ) fundusz zapomogowy (§ 22. slat. )
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e) fundusz cechowy (§ 10) oraz inne s p e c/vu I­
n e f u n d u s z e, w r azie utworzenia ich przez walne
zgromadzenie.
Bliższe po stanowienia co do adrninistracyi powyż­

szych funduszów, o ile w niniejszym statucie nie są prze­
widziane, b ędą zawarte w osobnych regulaminach, które
po uchwaleniu przez walne zgromadzenie stowarzyszenia
mają być przedłożone do zatwierdzenia władzy.

Co do każdego przekroczenia preliminarza, które
jednakowoż kwo ty 200 K. przenosić nie mo że, du nnhvciu.
wynajęcia i zastawienia nieruchomości, do lokacyl lub
odstąpienia kapitałów, do zaciągnięcia pożyczki, do przy­
jęcia na siebie innych zobowiązań i świadczeń, za które
stowarzyszenie ma dawać porękę, do zrzeczenia się praw
już nabytych albo dopiero mających sit; nabyć, do wdro­
żenia sporu prawnego i do zawarcia ugody, potrzebnem
jest przyzwolenie zgromadzenia stowarzyszenia, które
przełożeństwo ma wyjednać przy najbliźszem zebraniu się

zgromadzenia .
Mająlek stowarzyszeniu jak' i przychody z niego mo­

g:t być używane tylko na cele stownrzyszenla (§ l!l . lit. t).
Postanowienia co do majątku i pozostałości po da­

wnym cechu zawiera § 40 . statutu.

§ 35.

Gospodarka pieniężna stowarzys zen ia.
Do kasy stowarzyszenia wpływają:

a) przychody z majątku stowarzyszenia;
b ) taksy wstępne (w pisowe) nowo wstępujących człon­

ków;
e) wszystkie grzywny nalożone jako kary porządkowe

( j eżeli istnieje fundusz zapomogowy, wplywają grzy­
wny na rzecz tego fu nd uszu (§ 22. );

d ) roczne opiaty (wkł adki) ;

e) należytości od uczniów za zapis i wypis (wyzwo­
lenie, egzaminowanie na czeladnika).
Części majątku przynoszące dochód, które nie są

przeznaczone na opędzunie wydatków połączonych z wy­
pełnianiem zadań stowarzyszenia, mUSZq być umieszczone
w sposób dający pupilarne bezpieczeństwo, zaś papiery
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wartościowe mają być przcchowywanc w kasie stowa­
rzyszenia. Kasa pozostaje pod zamknięciem przełożoncgo

i wspólzumknicciem jego zastępcy, względnie skarbnika
przez wydział wybranego, którzy za nią solidamie są od­
powiedzialni. Księgi kasowe pozostają w ręku przełożonego.

Rachunki stowarzyszcnia mają być zamykane za każdy

rok, to jest za czas od 1. stycznia do końca grudnia każ­

dego roku i winny być lirzedlożone do zbadania uujbliż­

szemu zgromadzeniu stowurzyszcnla, jakie się odbędzie po
zamknięciu rachunków.

Za prawidłowa gospodarkę pieni ężną slowarzyszcnia
(§ 15. ustęp przedostatui, § 3L i 35 statutu ) jest osobiście

odpowiedzialny przełożony stowarzyszeniu (wzgl ędn ie te­
goż zastępca ), któremu przysługuje po myśli § 27. ustęp

2. statutu prawo zawieszania (sys towaniu), uchwał, za
które nie może przyjąć odpowiedzialności.

§ 36.

Sprawozdanie roczne zamknięcie rachunkowe
stowarzyszenia.

Co roku naJcży przedkładać władzy przemyslowoj
sprawozdanie ze zgromadzcnia dorocznego, a w danym ru­
zie także z dokonancgo prawidłowo wyboru przełożeństwa

stowarzyszenia, oraz rachunek końcowy z przychod ów
i rozchodów stowarzyszcnin, który musi być podpisany
przez przełożonego stowarzyszenia tcgoż zastępcę i dwóch
wydziałowych z reguły sekr-clarzu i skarbnika, tudzież

przez komisyę kontrolująca,

§ 36. a.

Komisya kontrolująca.

Komisya kontrolująca składa się z trzcch czlonków
stowarzyszenia, których wybieru walnc zgromadzcnic ab­
solutną większością głosów z poza grona członków prze­
łożcństwa na jedcn rok, glosując ustnic. Członkowie 1<0­
misyi wybieraj q z pomiędzy siebie przewodniczącego. Ko­
misya kontrolująca jest uprnwuiouą szkoutrowuć księgi, in-



wentarz, kasę i fundusze stowarzyszenia w każdym czasie,
a ma obowiązek uczynić to przynajmniej dwa razy do ro­
ku, a oprócz tego po zamknięciu rachun ków plozez prze­
łożeństwo, (j edn a kżc przed przedłożeniem ich zgroma­
dzeniu ) i o wynikach rewizyi oraz zbadania zamknięcia

rachunkowego zdawać sprawę na dorocznem zgromadzeniu
stowarzyszenia. W razie dostrzeżenia jakiejkolwiek nie­
prawidłowości, jest kornisyn obowiązaną zażądać natych­
miast zwołania posiedzenia wydziału względnie walnego ­
zgromadzenia: i przedstawić na niem stan sploawy or'az od­
powiednie wnioski. J eżcliby zgromadzenie odmówiło prze­
łożeństwu absolutoryum lub uznało gospodarkę za wadli­
wą, winna komisya koutrolująca donieść o tcm natych­
miast nadzorczej władzy przemysłowej, celcm ewentual­
nego' wydania zurządzenia po myśli § 127. ord. przern.
oraz zawiadomić o tern instruktora stowarzyszeń prze­
mysłowych.

Za wynikłą dla stownrzyszcnia szkodę, wskutek nie­
należylego spełniania obowiązków przez członków korni­
syi kontrolującej, są ci ostatni odpowiedzialni osobiście.

§ 37.

Nadzór.

Stowarzyszenie, oraz zlączonc z niem iustytucye
i zakłady, zostają pod nadzorem władzy przemysłowe],

w której okręgu przełożeństwo stowarzyszenia według ni­
niejszego statutu ma swoją siedzibę.

Wladzu przemysłowa rozstrzyga zażalenia wn ie­
sionc przeciw uchwałom zgromadzenia i przełożeństwa

stowarzyszenia, jakoteż wszelkich innych [ego organów
(wydz i a ł ów), o ilc ustawowo nie jest przewidzinny inny
sposób zaczepienia tych uchwal, i to zawsze po poprze­
dniem wysłuchaniu ohu stron.

Dla czuwania nad zgodncm z ustawą i statutami po­
stępowaniem w stowarzyszeniu ustanawia władza prze­
mysłowa wlasuogo komisarza .

Władza ta ma dalej prawo wglądać każdego czasu
w książki, ruchunki, wykazy i inne zapiski stowarzysze­
nia, rewidować jego kasy, oraz nakłada ć kury porządkowe'
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aż do !OO K na przcto źonego lub jego zuslcpcę, jeżeli

ponownie nie zastosują się do poleceń i zarządzeń władzy,

wydanych do nich na zasadzie orrlynacyi przemysłowej

ałbo też jeżeli dopuszczą si ę ciężkiego naruszenia obo­
wiązków łub przekroczeń przeciw porządkowi.

\V razie stwierdzenia nieprawidłowości w gospodar­
ce kasowej, t udz i e ż w razie ponownie wytkniętego do­
puszczenia się wykroczeń przeciw stututom łub niepra­
widłowości w zawiadywaniu sprawami stowarzyszenia.
może władza przemysłowa zawiesić na razie dzinl alnoś ć

przelożeństwa stowarzyszenia, wydać zarządzenia co do
tymczasowego prowadzenia spraw i ewentualnie usunąć

cz ł on ków przełożeństwa od dalszego pełnienia f'unkcyi ,
z arządzając równocześnie w tym wypadku nowy wybór.
Rekurs przełożeństwa stowarzyszenia wniesiony ewentual­
nie przeciw takiemu zarządzeniu nic ma odnośnie do za­
wieszenia czynności przełożeństwu i wydania zarządzenia

co do tymczasowego li r ow adzenia s praw, skutku odmcza·
jącego. K owy wybó r ma być p rzeprowadzony bezzwło­

cznie po pruwomocności rozstrzygnięcla.

Spory co do wewuęrrznych spraw stowarzyszenia na­
leżą wyłącznie do drogi administracyjnej.

Powzięte prawidłowo przez zgromadzenie slowarzy­
szcnia u chwały , o ile do tyczą t a ki c h spraw stowurzysze­
nia, kt ór eru i ono zajmować się jest według us la wy obowią­

z ane, mają być na prośbę przełożeństwa wprowadzone
w wykonanie przez wludzę przemysłową w drodze adrni­
nistracyjne].

§ 38.

Majątek korporacyl przemysłowych .

Co do stosunków majątkowych korporacyl przemy­
-slowych obowiązują nastepujące postanowienia §§ 128
do no ordynacyi przernys lowe].

Jeżeli j ak u is tniejąca obecnie korporucy a przemy­
słowa posiada majątek i przeksz ta łc i się w stowarzyszenie
przemysłowe po myśli ustawy z ;) lutego lr107, Dz. u. p.
Nr. 26, to majątek ten przechodzi na . własność stowa­
rzyszenia.
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Jeżeli jaka przemysłowa korporacyn po!qez.'" się

z innymi przemysłami w jedno stcwurzvszen!e, to lej
pierwszej korporncyi zastr-zeżoną zoslajc i nadal wlusnoś ć

j akoteż oddzielny zarzud majątku.

Jeżeli si ę przemysłowa korpcrncya rozwiąże, nic
przemieniając się w nowe stowarzyszenie, to majątek bę­

dzie przydzielony gminie, w której przemysłowa korpo­
racya miała swą siedzibę.

Gmina ma po wysłuchaniu stowarzyszeń przemy­
słowych, istniejących dla przemysłowców odnośnych gmin ,
przezn uczy ć taki maj ątek na ogólnie pożyteczne przemy­
słowe cele, w szczególności na założenie i utrzymywanie
przemysłowych zakładów naukowych i ma co do sposobu
użycia majątku wyjednać zatwierdzenie polityczne] wła­

dzy krajowej .

We wszystkich wypadkach należy przestrzegać na­
stępujących zasad:

a) przez rozwiązanie albo przekształcenie przemysło­

wej korporucyi, pozostaja nicnaruszone prawa trze­
cich osób; przcdewszystkicm przeto mają ' być za­
placone ewentualne długi korporucyi i wypełnione

inne jej zobowiązania;

b) należy mieć staranie o to, aby fundacye i nadania
korporacyt nic były pozbawione swego właściwego­

przeznaczenia .

Tak samo pozostają w mocy obciążenia majątku kor­
poracyi z tytułów prawno-prywatnych lub z tytułu fun­
dacyi, tudzież roszczenia dawniejszych członków i uczest­
ników ( przyn ależnych ) korporacyl do tych korzyści, do
których z jej majątku mieliby prawo w razie dalszego'
istnienia korporacyl.

§ 39.

Układy w sprawach majątkowych.

\V sprawach dotyczących majątkowego rozliczenia
się stowarzyszenia z korporucyami przemyslowemi lub
innemi stowarzyszeniami, dalej w. sprawach majątkowego

rozliczenia się w wypadku wyłączenia ze stowarzyszenia.
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pewnej kalcgoryi przemysłu, o ile w ramach obowiązu­

jących przepisów prawnych nie dojdzie w sposób prawi­
dłowy do zgody pomiędzy stronami interesowanemi, I'OZ­

strzyga polityczna władza krajowa.

§ ·10.

Postanowienie dodatkowe.
a) Spełnianie zadall dawnych cechów.

Trndycyą przckazune zadania dawnych cechów
( urządzan ie corocznie... nabo żeństw cechowych, oświetlanie

ołtarza utrzymywanie sztandarów cechowych . Branie kor­
poratywnego udzialu w tradycyjnych obchodach, wyxlę­

pach i uroczystościach elc. ) mogą być w granicach obo­
wiązujących ustaw przez członków niniejszego stowarzy­
szenia dalej spełniane.

Wydatki na powyższe cele mogą być opędzane z oso­
bnego funduszu (ustęp c).

b} Fundusz ceclionuj.

N a pokrywanie wydatków połączonych ze spełnia­

niem zadań dawnych cechów ( u s tęp a ) oraz z popiera­
.n iem religijno-moralnego ksztalcenia uczniów (§ 11. m )
ewentualnie także innych zadań stowarzyszenia (§ 1. sta­
tutu ) odnośnie do tegoż człouków i uczestników religii ka­
tolickiej, może być utrzymywany osobny fundusz (t. zw.
fundusz cechowy).

N a fundusz ten wpływają:

aa) dobrowolne datki i dary (np. dobrowolne datki
nowo wstępujących do stowarzyszeń katolickich
członków) ;

bb) subwencye, które w miarę rozporządzulnych ŚI'Od­

ków i przy zachowaniu postanowień § 115. alin. 5.
ord. przern. oraz art, IX. ustawy z 15. maja 1868,
Dz. u. p. NI'. 49. mogą być udzielane z funduszów
stowarzyszenia przez tegoż walne zgromadzenic (§
17. statutu). Subwencya taka stanowić będzie pewien
procent przychodu z wkładek uiszczonych przez
członków religii katolickiej. Ewentualne nadwyżki

w Iunduszu cechowym mogą być wcielone do ma­
jątku cechowego (ustęp b).



XV b . 1:i88/18 1!111.

Powyższy sl al ul stowurzvszcnia przcmvslowego kon­
cesjonowanych majstrów kamieninrskich zat wierdza c. k.
Nnmiestnictwo na podstawie §: 12(i ustuwv przemys łowej
z 5. lutego dz. p. p. j " l". 2fi.

z c. k. Namiestnictwa.

Lwów, dnia :i. marca 1!)l2.

Za c. k. ;\"amiestnika :

Kadyi mp,
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