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OD WYDAWCY

Celem Towarzystwa Krzewienia Zagadnien Opieki Spotecz-
nej, dziatajgcego na terenie wojewddztwa t6dzkiego, jest budze-
nie inicjatywy spotecznej oraz opracowywanie materjatéw, do-
tyczacych poszczegblnych zagadnien pracy spotecznej. Jednag
z dziedzin, jaka Towarzystwo zywiej sie zainteresowato, byta
akcja sSwietlicowa, majaca szerokie zastosowanie w organiza-
cjach spoteczno-wychowawczych.

Na tern podtozu i w przeswiadczeniu potrzeby — Towarzy-
stwo stworzyto tto i podstawy do wydania ,,Przewodnika Swie-
tlicowego“, powierzajac z zaufaniem opracowanie tegoz p. W.
Regulskiemu i pozostawiajgac jego odpowiedzialnosci zaréwno
ujecie tematu, jak i dobér autoréw.

W imieniu Towarzystwa, skfadam na tern miejscu podzieko-
wanie p. Wojewodzie Al. Hauke-Nowakowi, ktéry, interesujgac
sie przejawami zycia spotecznego, zwrdcit nasza uwage na te
dziedzine potrzeb i umozliwit pojawienie sie wydawnictwa, oraz
Funduszowi Pracy, ktory, doceniajgc waznos¢ zagadnienia —
przyrzekt swojga pomoc.

Alfred Vogel ptk. w st. sp.
Prezes Tow. Krzew. Zag. Op. Spot.






StOWO WSTEPNE

W kwietniu ubiegtego roku, Towarzystwo Krzewienia Za-
gadnien Opieki Spotecznej w todzi, zwrdcito sie do mnie z pro-
pozycja, abym podjat sie pracy, zmierzajgcej do skoordynowa-
nia dziatalnosci swietlic, znajdujacych sie na terenie wojewédz-
twa tddzkiego i zwiekszenia ich wplywu wychowawczego.

MW samym fakcie poszukiwania drogi, moggcej doprowadzic¢
do skoordynowania pracy kulturalno-oswiatowej, tak bardzo
dzi$ rozstrzelonej, widzialem giteboka troske p. Wojewody Al.
Hankc-Nowaka o nalezyty i zgodny z potrzebami Panstwa roz-
woj sit spotecznych, a poniewaz ten typ pracy z natury swojej
byt mi bliski, wiec propozycje przyjatem.

Na podstawie bezposredniej obserwacji pracy w 87 wybra-
nych Swietlicach, rozrzuconych po catym terenie wojewddztwa
(Swietlic istnieje ok. 1000), oraz na podstawie materjatu spra-
wozdawczego — stwierdzitem, ze:

1) Tak jak na wszystkich terenach Rzeczypospolitej, orga-
nizacje spoteczne, stawiajgc Swietlice w plaszczyznie
urzadzen pomocniczych — pilnie strzegg ich dziatalno-
Sci przed ingerencja z zewnatrz.

2) Organizacje te dajg pracownikom Swietlicowym zbyt
ogo6lne wskazania wychowawecze i dlatego dziatalnos¢
swoja, majaca na celu wigzanie obywatela z Panstwem,
uzalezniajg catkowicie od przypadkowej interpretacji
tych ogolnikéw przez poszczegdlnych wychowawcow.

3) Pozostawieni wiasnej zaradnosci, pracownicy sSwietlico-
wi stosuja prymitywne Srodki oddziatywania, bo nie
majg czasu na montowanie lepszych lub nie wiedzg o ich
istnieniu. Pozatem S$rodki te bywajg uruchamiane bez
nalezytego zwigzku z celami i bardzo czesto przybierajg
charakter celéw samych wrobie.



h) Waruki rzeczowe — jak: lokal umeblowanie, pomoce
i materjaly — sg albo niedoceniane zupetnie, jakby nie
miaty najmniejszego wptywu na samopoczucie $wietli-
czan i na rozw0j poszczegélnych form pracy, albo tez
tak wysoko sg cenione przez organizatorow sSwietlic, ze
w dazeniu do zachowania ich w catosci — niszczg wa-
runki psychologiczne, tracg Swietliczan i przekreslajg
sens samych urzadzen.

Zjawisko pierwsze, jako zupetnie normalne i zdrowe, mu-
sialem zaliczy¢ do szeregu niezmiennych warunkéw swojej pra-
cy a catkowitg uwage zwréci¢ na trzy pozostate, gdyz one sta-
nowig istote niedomagan pracy Swietlicowej.

Rezultatem moich wysitkow powinno byé, by kazdy pra-
cownik Swietlicowy:

1) miat doktadnie okreslone zadania, jakie Swietlica vinna
spetnia¢ w stosunku do Panstwa, organizacji macierzy-
stej, srodowiska i cztonka zespotu Swietlicowego,

2) znat wszystkie, dostepne w pracy Swietlicowej, srodki
oddziatywania cztowieka na cztowieka i miat je logicznie
powigzane z zadaniami wychowawczemi,

3) umiat nalezycie zorganizowaé warunki rzeczowe, od kté-
rych zalezy caly proces wychowawczy.

Rzecz sama w sobie mozliwa do osiagniecia, jesli réwno-
czesnie uwzglednitbym trzy zasadnicze Kkierunki dziatalnosci
koordynacyjnej, jak: szkolenie pracownikéw $wietlicowych,
opracowywanie planéw wychowawczych, dostosowanych do cha-
rakteru poszczegélnych organizacyj spotecznych a uwzglednia-
jacych wspo6lne momenty, wytwarzajgce postawe obywatelska,
i zaopatrywanie pracownikéw Swietlicowych w gotowe a bar-
dziej ztozone srodki dziatania.

Jednym z czynnikéw, ktéry przyczynitby sie do zmiany
istniejgcego stanu rzeczy na lepszy, bylby podrecznik, zawiera-
jacy wskazania oparte na doswiadczeniach teoretykoéw i prakty-
kow Swietlicowych. Takiego podrecznika, pracownikom Swietli-
cowym dostarczy¢ nie mogtem, bo go nie byto.

Po wyczerpujacem omowieniu tej sprawy z centralami or-
ganizacyj spotecznych i po nawigzaniu kontaktu z osobami,
ktdore majg doswiadczenie w dziedzinie pracy Swietlicowej —
okazato sie, ze wydawnictwo takie jest potrzebne na wszystkich



terenach kraju i ze jest mozliwe do zrealizowania sitami zbio-
rowemu

Tak powstal projekt pracy zbiorowej p. t. ,Przewodnik
Swietlicowy". Znalazt on petne zrozumienie u p. Wojewody Alek-
sandra Hauke-Nowaka i jako zamierzenie uzyskat jego aprobate.

Pragne tu podkresli¢ stanowisko p. Wojewody, ktory mimo
nawatu pracy i najré6znorodniejszych potrzeb terenu, widzi i do-
cenia potrzeby kulturalno-oswiatowe, a samych oswiatowcow
stawia wobec trudnych moze, ale konkretnych, zadan i stopniem
osiggnietego zadania — mierzy ich przydatnos$¢ spoteczna.

Zdaje sobie sprawe z tego, ze ,Przewodnik Swietlicowy*
jest tylko jednym z wielu czynnikéw, mogacych wptynaé na ko-
ordynacje pracy Swietlicowej, tem niemniej — jest on czynni-
Jkiem waznym i role swojg spetni¢ powinien.

to6dz, w maju 1936 r.
W. Regulski.






POCZATEK | ROZWOJ AKCJ SWIETLICOWE]
NA TLE OGOLNEGO RUCHU
SPOLECZNO-WYCHOWAWCZEGO W POLSCE

Przez akcje swietlicowa rozumiemy najogéiniej zakladaniem
niewielkich placéwekl) (swietlic), skupiajacych na zasadzie do-
browolnego uczestnictwa grupy dziatwy, miodziezy lub doro-
stych w celach kulturalno-wychowaczych. Do celéw tych dazy
sie w mysl okreslonych zatozen ideologicznych przez odpowied-
nie oddziatywanie na uczestnikéw systemem specjalnie dobra-
nych Srodkéw.

O srodkach tych znajdzie czytelnik wiasciwe uwagi w na-
stepnym artykule. Tutaj pragniemy zaja¢ sie ustaleniem rodo-
wodu akcji swietlicowej na tle og6lnego ruchu spoteczno-wycho-
wawczego w Polsce oraz przedstawieniem réznokierunkowych
przejawoéw tej akcji.

Kazdego obserwatora akcji Swietlicowej musi zastanawiac
jej dzisiejsze, wrecz imponujgce, rozpowszechnienie. Niema
obecnie ani jednej chyba organizacji spoteczno-wychowawczej
czy oswiatowej, ktéraby w mniejszym lub wiekszym stopniu nie
uzalezniata swych metod pracy od wskazan, podyktowanych
przez praktyke swietlicowa.

Akcja Swietlicowa cieszy sie ogromng popularnosciai. In-
teresuja sie nig nietylko organizacje spoteczne, ale i czynniki
oficjalne, zaréwno oswiatowe, jak administracyjno-polityczne.

W swoich pracach os$wiatowo-pozaszkolnych Ministerstwo
W. R. i O. P. uwzglednia np. w ostatnich latach coraz szerzej

1) Wszelkie podkre$lenia kursywa w niniejszym artykule pochodza-
od Redakcji.



zagadnienia ,Swietlicowe4} zas wladze administracyjne udzie-
lajg akcji Swietlicowej wszedzie zyczliwego poparcia.

Rozlegty rozwodj akcji sSwietlicowej spowodowat nawet ko-
nieczno$¢ specjalnego przygotowywania ‘pracownikéw wycho-
wawczych (kierownikow Swietlic).

Przejawito sie to w urzadzaniu przez wladze szkolne i orga-
nizacje spoteczne w catym kraju setek odpowiednich konferen-
cyj, krétszych i dluzszych kurséw doksztatcajacych, a wresz-
cie w zajeciu sie niektérych uczelni systematycznem ksztatce-
niem tego typu pracownikéw (np. Studjum Pracy Spoteczno-
OsSwiatowej przy Wolnej Wszechnicy Polskiej).

Ow ciagly i wszechstronny rozrost akcji $wietlicowej nada-
je jej cechy ruchu zywiotowego i masowego, ogarniajacego co-
raz wieksze rzesze miodziezy i dorostych. Z tego powodu dzia-
tacze Swietlicowi nazywaja czesto akcje Swietlicowg poprostu
ruchem Swietlicowym.

Skad ta spontaniczno$¢ ruchu sSwietlicowego?

Ma ona kilka zrodet. Jednem z nich jest spoteczny charak-
ter akcji. Akcji tej nie inicjowaty i nie prowadzag czynniki rzagdo-
we; ciala samorzadowe réwniez z reguly bezposrednio sie nig
nie zajmujg. Jezeli rzad i samorzady — jak to zaznaczono wy-
zej — angazuja sie posrednio w akcji Swietlicowej, to jest to
wynikiem zywiotowosci akcji, a nie jej przyczyna. Organizowa-
nie Swietlic byto i jest (z drobnemi wyjatkami np. w Warsza-
wie), przejawem dobrowolnej inicjatywy spotecznej stowarzy-
szen kulturalno-o$wiatowych. One to spowodowaly to roz-
powszechnienie, preznos¢ i rozmaitosé, ktére tak wybitnie zna-
mionuja dzisiejszg akcje Swietlicowa.

Drugiem zrodiem sity i rozrostu akcji Swietlicowej stat sie
niewatpliwy jej zwigzek z warunkami wspétczesnego zycia spo-
teczno-gospodarczego. O tym zwigzku $wiadczg rézne tendencje
opiekunczo-spoteczne, spotykane w $Swietlicach miegjskich, jak:
organizowanie pomocy doraznej (dozywiania), pomoc bezrobot-
nym, przysposabianie do zawodu i t. p.

Dzieki temu zwiazkowi, w miare pogiebiania sie kryzysu
gospodarczego, wzrastat ilosciowo ruch sSwietlicowy.

Zrodiem trzeciem, majacem znaczny wplyw na jako$ciowy
rozwdéj akcji Swietlicowej, jest wystepujgca dzisiaj tak silnie



i powszechnie potrzeba odnowienia zycia. Zycie wspétczesne —
jest to dla kazdego uwazniejszego obserwatora widoczne — ce-
chuje szereg symptomatycznych objawoéw (ktére trudno byto-
by tutaj opisywac), wyrazajacych sie nazewnatrz w dazeniu do
przeksztatcenia uktadu dzisiejszych stosunkéw spoteczno-poli-
tycznych i gospodarczych w duchu wskazan, wynikajgcych
z krytycznej oceny rzeczywistosci.

W tern dgzeniu do przemiany centralnem zagadnieniem sta-
je sie cztowiek — jego wewnetrzna odnowa. ,Stworzcie nowego
cztowieka"! — zdaja sie wola¢ wszyscy za E. Abramowskim.
| wszyscy zdaja sie coraz lepiej rozumieé, ze od tej przemiany
i od szybkosci, z jaka ona moze nastgpi¢, zalezy pomysinosé
i rozmiary wszelkich dzisiejszych poczynan.

Oto6z ten prad powszechny ku przemianie zaktualizowat za-
gadnienia wychowawcze i przyczynit sie do spopularyzowania
akcji Swietlicowej, jako tej, ktéra masowe oddziatywanie wy-
chowawcze uznata za swoje zadanie naczelne.

Wreszcie innem jeszcze zrodlem, ktéremu zywiotowos$¢ akcji
Swietlicowej wiele zawdziecza, jest dobrowolnos¢ uczestnictwa
i atrakcyjnosc¢ zajeé, postulowane w akcji Swietlicowej. Te po-
stulaty, przenikajace metody pracy Swietlicowej, budzga zywe
zainteresowania, zwlaszcza wsréd miodziezy i powodujg tatwy
i szybki rozwéj ruchu swietlicowego.

O wartos¢ akcji Swietlicowej i jej sens spoteczny toczyty sie
i toczg dyskusje. Od pierwszej chwili akcja ta (jak kazdy gieb-
szy nurt) miata swoich entuzjastéw i swoich przeciwnikéw.
Pierwsi czesto zamykali oczy na niewatpliwe niedostatki, dru-
dzy widzieli nieraz w Swietlicach tylko rozpanoszong mode.
Racja tkwi — jak zwykle — gdzie$s pomiedzy biegunami tych
przeciwienstw. Nie mozna, oczywiscie, zaprzeczy¢, ze akcja Swie-
tlicowa posiada liczne braki, ze tu i owdzie schodzita, badz scho-
dzi na manowce, ulegajac sptyceniu. Ten fakt jednak, ze w cig-
gu kilkunastu lat od drobnych poczynan rozwineta sie w powaz-
ny ruch, dowodzi chyba najlepiej glebszej racji istnienia akcji
Swietlicowej, a przedewszystkiem jej niewatpliwej wartosci spo-
tecznej. Zapewne, bytoby mniej nieporozumien, sporow i big-
dzen, gdyby odpowiednie czynniki postaraty sie o zbadanie ca-
tego zagadnienia, gdyby akcja Swietlicowa zostata krytycznie



oceniona. Niestety, to sie jednak — mimo Kkilkunastoletniego
rozwoju akcji Swietlicowej — dotad nie stato: poza drobnemi
i to przewaznie do$¢ powierzchownemi przyczynkami, dotyczg-
eemi poszczegblnych zagadnien akcji Swietlicowej, niema ani
jednego studjum o charakterze powazniejszym.

W tych warunkach nie bedzie bez pozytku zajecie sie w ni-
niejszym artykule dotychczasowa historjg ruchu Swietlicowego,
chocéby tylko w najogoélniejszym zarysie i bez jakichkolwiek pre-
tensyj do naukowego opracowania.

Dziatalnos¢ spoteczno-wychowawcza na ziemiach polskich
ma stosunkowo dawng przesztos¢. Najwczesniejszym z kierun-
kéw takiej dziatalnosci byt wychowawczo-religijny, rozwijany
przez duchowienstwo rzymsko-katolickie. Kierunek ten, o ile
chodzi o organizowanie mtodocianych (14—18 lat), poczatkami
swemi siega w Polsce bodaj juz w. XVI-go (kongregacje); p6z-
niejszych etapéw jego szukac trzeba w w. XIX (sodalicje).

Dziatalnos¢ spoteczna w duchu powyzszym rozwijata sie
poczatkowo w catej Polsce, nastepnie w b. zaborach pruskim
i austrjackim. W b. zaborze pruskim zakitadano towarzystwa
starszej miodziezy (uczniéw kupieckich, czeladnikéw rzemiesl-
niczych), przyczem pierwsze ze stowarzyszen czeladniczych za-
tozone zostato w Poznaniu ok. 1860 r. Akcja jednak rozwijata
sie poczgtkowo stabo;, ozywienie nastepuje dopiero po r. 1906
z chwilg zalozenia organizacji pod nazwag ,Zjednoczenie Mio-
dziezy Kupieckiej", obejmujgcej miodziez starszg (powyzej 18
lat). Byly rowniez zakladane towarzystwa miodziezy miodszej
(ponizej 18 lat); spotyka sie je w omawianym zaborze pod roz-
maitemi nazwami, a wiec jako: Towarzystwo Miodziezy, Towa-
rzystwo Terminatoréw, Katolickie Towarzystwo Miodziezy, To-
warzystwo Miodziezy Polsko-Katolickiej, Towarzystwo im Sw.
Stanistawa Kostki. Probe scentralizowania tych towarzystw
podejmuja w r. 1908 ksieza L. Wawrzyniak i St. Adamski Jed-
nakze narazie proba ta zawodzi. Dopiero w r. 1914 nastepuje
potaczenie pod postacig dwéch zwigzkéw: 1) Towarzystwa Mio-
dziezy Starszej i 2) Towarzystwa Czeladzi Katol. (jako orga-
nizacji mtodszych). Ten ostatni zwigzek przejmuje wychodzace
wtedy pismo p. t. ,,Przyjaciel Mtodziezy"; odtad rozpoczyna sie
intensywna praca, zwlaszcza wsréd miodziezy miodszej. *



W b. zaborze austrjackim praca stowarzyszeniowa o cha-
rakterze spoteczno-katolickim zaczeta sie rozwija¢ réwniez jesz-
cze na wiele lat przed wojng Swiatowa. W r. 1912 rozporzadza
ona juz np. we Lwowie osobnem pismem ,Terminator Polski"
(upadto w czasie wojny). Kiedy mowa o ruchu stowarzyszenio-
wym katolickim w b. Galicji, wypada wspomnie¢ specjalnie
0 Zwiazku Miodziezy Przemystowej i Rekodzielniczej w Krako-
wie, wzorowanym na odpowiednich stowarzyszeniach katolic-
kich zagranicznych (Belgja, Niemcy), a takze przypominaja-
cym niektéremi zatozeniami organizacyjnemi Y. M. C. A.‘'e ame-
rykanska. Istnienie tego zwigzku datuje sie od roku 1897, gdy
O. Btazej Szydiowski z z Towarzystwa Jezusowego zajat sie
urzadzeniem opieki nad opuszczona miodzieza terminatorska
w Krakowie. Powstaje w ten sposéb Towarzystwo pod nazwg
,Opieka", ktére przeistacza sie w dalszym rozwoju w dzisiejszy
Zwigzek Mtodziezy Przemystowej i Rekodzielniczej. Duchowym
twércag tej ostatniej organizacji byt O. Generat Ledéchowski,
a faktycznym—dzisiejszy przewodnik Zwigzku — ks. M. J. Ku-
znowicz. Trzy motywy kierowaly akcjg tego zastuzonego dzia-
tacza: 1) przeswiadczenie o potrzebie wychowania religijnego,
2) odczuwanie braku opieki nad miodziezg, uposledzong mater-
jalnie, 3) dazenie do odrodzenia stanu rzemieslniczego w Polsce.
Kazdy z tych motyw6éw miat zapewniong role w ksztattowaniu
zycia organizacyjnego w Zwiazku, przyczem w praktyce z bie-
giem czasu coraz silniej wyrézniano motyw trzeci, dazac do za-
spokajania potrzeb w zakresie wychowania i fachowego szko-
lenia przemystowcoéw i rzemiesinikéw w oparciu o mysl spotecz-
no-katolickg w Polsce. Aby dzieto swoje nalezycie rozwingc,
ks. Kuznowicz dgzyt, podobnie jak to sie dzieje w Y. M. C. A.'g,
do oparcia calej organizacji o wiasng siedzibe. W tej mysli juz
w r. 1912 Rada Opiekuncza Zwiazku uchwala podjecie budowy
wilasnego gmachu. .

W b. zaborze rosyjskim, skutkiem uciemiezenia kleru przez
administracje i braku odpowiednio wyksztatconych dziataczy,
dziatalnos¢ spoteczno-katolicka ws$réd miodziezy, podobnie
zresztg jak i dziatalnos¢ sSwiecka, przez diugi czas prawie nie
istnieje. Staby wptyw klertf przenikat w tym zaborze do Srodo-
wisk miodziezy gtéwnie starszej), jedynie drogami posrednie-



mi przez placéwki o charakterze spoteczno-filantropijnym (np.
Towarzystwa Dobroczynnosci). Dopiero po r. 1906, z chwilg
uzyskania wiekszych mozliwosci organizacyjno-spotecznych,
dziatalnos¢ kleru ozywia sie, zmierzajac do rozciggniecia wpty-
wéw religijno-spotecznych (chrzescijanisko-demokratycznych)
nad Srodowiskami rzemies$lniczemi i robotniczemi. Réwnocze-
Snie innemi drogami zaczynajg przenika¢ do wiekszych osrod-
kéw przemystowych tego zaboru postepowe tendencje Swieckie,
oparte o anglo-saskie wzory pracy kulturalno - wychowawczej
wsrod miodziezy (opieka nad dzie¢mi ulicy, kluby gazeciarzy).
Zaczyna sie réwniez budzi¢ ruch spoteczno-wychowawczy mio-
dej wsi.
*

Gdy chodzi o Scislejsza date, z ktorg wiaze sie poczatek li-
beralnej akcji spoteczno-wychowawczej wsrod miodziezy wiej-
siekj, mozna wskaza¢ dopiero rok 1912, t. j. chwile, w Kktorej
grupki miodziezy, wychowanej w pierwszych ludowych szko-
tach rolniczych b. Kongreséwki, daja zna¢ o sobie pisemkiem
p. n. ,Miodzi idg"“, zapoczgtkowanem przy wydawnictwie spo-
teczno-politycznem: ,Zaranie". Skupiona przy tern pisemku
miodziez wysuwa hasto ,uczenia sie mysle¢, uczenia sie zycaw
W inicjatywie jej przebija odrazu cel spoteczny: idzie o uswia-
domienie i wyrobienie miodziezy pod wzgledem obywatelskim.
Akcja wowczas podjeta rozwija sie coraz silniej w oparciu o na-
stepujagce zalozenia ideowe: ,Mtodziez nabywszy w szkotach
pewnego zasobu wiedzy, rozszerzywszy pojecia, chce pogtebié
wlasng nauke, dazy¢ do coraz wiekszego zrozumienia mysli
ludzkiej, do rozjasnienia obowigzkéw narodowych i spotecz-
nych, do poznania Boga z wielkosci dziet stworzonych. Nadto
poczuwa sie na sitach do wypowiadania sie w wielu obchodza-
cych jg zywo pracach, do oddziatywania na szerokie zastepy
mniej oswieconej miodziezy ludowej. Do tego ostatniego zada-
nia tembardziej czuje sie uzdolniong, ze nalezgc sama do wio-
Scianskiego towarzystwa, zna najlepiej tajniki duszy ludu, naj-
lepiej rozumie jego potrzeby i posiada najwiasciwsze sposoby
oddziatywania. Zna réwniez bogactwa swojskiej kultury ludo-
wej, pragnie to wszystko, co w niej pieknoscig jest i dobrem,
z mitoscig synowska ocali¢ i do ogélno-narodowego skarbca do-
taczy¢, wnies¢ do spoteczenstwa nowe pierwiastki“  Program



ten daje asumpt do zrzeszania miodziezy z przyczyn politycz-
nych pod réznemi egidami (Towarzystwa Abstynentéw, ,Przy-
sztos¢). .

Tak w ujeciu bardzo fragmentarycznem i bezpretensjonal-
nem wygladajg zarysy ruchu spoteczno-wychowawczego na zie-
miach polskich do chwili wybuchu wojny europejskiej. Wichura
Swiatowa niszczy w catosci stabsze dorobki organizacyjne, zaha-
mowujac jednoczesnie na kilka lat nurty glebsze. Dopiero
w ostatnim roku okupacji wojennej budzi sie ponownie silniej-
sza inicjatywa spoteczna, by niebawem juz w gleboko zmienio-
nych warunkach spoteczno-politycznych niepodlegtego panstwa
wskrzesi¢ zamarty ruch i pchna¢ go na nowe, szerokie szlaki
rozwoju. Na szlakach tych odbudowa wiasnej parnstwowosci,
dajgca poczatek nowym problemom i zadaniom, oraz wyrosty
na podiozu powojennem Swiatowy kryzys kulturalny ksztattujg
wspotczesny polski ruch spoteczno-wychowawczy w sposob zna-
mienny i decydujacy.

Pierwszy po wojnie przywraca, a niebawem i rozbudowuje
szeroko swe zreby organizacyjne, ruch katolicki. Osrodkami je-
go sa: Poznanskie i Matopolska, gdzie akcja, z trudem wpraw-
dzie, ale przetrwata najgorsze lata (1915—1917). W poczatku
1919 r. akcja ta liczy juz 232 stowarzyszenia miodziezy, zwigza-
ne centralg p. n. ,Zjednoczenie Mitodziezy Polskiej", zatozong
w lutym 1919 r. w wyniku pierwszego ogélnopolskiego zjazdu,
odbytego w Warszawie.

Scentralizowanie katolickiej akcji stowarzyszeniowej i opar-
cie jej wyraznie o pomoc duchowienstwa zapewnito stowarzy-
szeniom wszelkie warunki rozwoju w calem panstwie. To tez
widzimy z roku na rok coraz wiekszy rozwdéj tego ruchu, umo-
zliwiajagcy organizatorom coraz mocniejsze ugruntowywanie
pracy i doskonalenie jej metod. Dziatalno$¢ stowarzyszeniowa
staje sie wszechstronna i obejmuje — jak to wynika ze spra-
wozdan — nastepujace dziedziny: a) spoteczno-propagandowa,
obstugiwang przez rézne wydawnictwa, traktujgce o sprawach
spoteczno-obywatelskich (zagadnienie rodziny, praca, alkoho-
lizm i t. p.), b) poradniano-opiekuniczg (udzielanie bezptatnych
porad zawodowych, utrzymywanie kontaktu z emigrantami,

Przewodnik $wietlicowy cz. 1—2



akcja na rzecz pomocy materjalnej), ¢) oswiatowa (wyktady,
kursy réznego rodzaju, czytelnictwo, bibljotekarstwo i t. p.),
d) wychowania fizycznego i przysposobienia wojskowego (kur-
sy i zawody lekkoatletyczne, sport wodny, konkursy i t. p.),
e) przysposobienia rolniczego (konkursy rolnicze, oswiata rol-
nicza i t. p.), f) religijng (kotka apologetyczne, eucharystycz-
ne i inne, rekolekcje, pogadanki, spowiedzie, wspolne Komun-
je sw., Msze wspdlne, obchody religijne, swieta druhen i Swieta
miodziezy i t. p.), g) gospodarczg (kétka robdot recznych, inne
kotka zawodowe, koétka oszczednosci, przedsiebiorstwa stowa-
rzyszeniowe, jak: pracownie krawieckie, czapnicze, introligator-
nie i t. p.).

Dziatalnos¢ powyzsza oparta jest o sity instruktorskie,
wspomagane wskazéwkami na konferencjach i zapomoca zarza-
dzen organizacyjnych, tudziez pisma p. t. ,Przewodnik spotecz-
ny poswieconego kierownictwu stowarzyszerni. Dla badania wy-
niku doswiadczen Zjednoczenie Mtodziezy Polskiej posiada wy-
dziat naukowy pod specjalnem kierownictwem. Zainicjowano
nadto studja z dziedziny socjologji i ekonomji, przyczem w tym
zakresie nawigzano kontakt z Polskim Instytutem Socjologicz-
nym w Poznaniu. Ksztalceniem pracownikéw zajmuje sie Ka-
tolicka Szkota Spoteczna w Poznaniu.

Stowarzyszenia sa kotami miejscowemi, taczonemi na
obszarach wiekszych w Zwiazki Miodziezy Polskiej, te za$ scen-
tralizowane sg na.obszarze Rzeczypospolitej we wspomniane
wyzej Zjednoczenie Miodziezy Polskiej z siedzibg w Poznaniu.
Stowarzyszenia sg z reguty osobne meskie i zenskie; mieszane
naleza do wyjatkow. Zwigzki Stowarzyszen sa réwniez meskie
(8), zenskie (8) i mieszane (12), razem 28 na cata Polske, roz-
mieszczonych wedtug djecezyj. Jak z powyzszego widac, ustroj
calej organizacji jest S-stopniowy, silnie powigzany i bardzo
rozgateziony, a liczebnos¢ uczestnikéw wskazuje, ze obok Zwigz-
ku Strzeleckiego — Zjednoczenie Miodziezy Polskiej jest bodaj
najsilniejsza organizacjag mitodziezy w Panstwie. Oczywiscie,
nie wszedzie sita i zwarto$¢ pracy stowarzyszeniowej przedsta-
wia sie jednakowo.

Podobnie jak w kazdem dziataniu spotecznem, indywidual-
nos¢ jednostek kierowniczych ma i w stowarzyszeniach znacze-
nie decydujgce. Jesli kierujg niemi osoby, obdarzone inicjaty-



wa i temperamentem spotecznym — dziatalnos¢ stowarzyszen
nabiera wyrazu bardziej Swieckiego i spotecznego; jesli znaj-
dujg sie pod opieka przewodnikéw, skupiajacych uwage gtoéw-
nie na wychowaniu religijnem — stowarzyszenia staja sie koét-
kami religijnemi miodocianych katolikéw. Pozatem, oczywiscie,
ma podstawowe znaczenie ideologja ruchu, obowigzujgca wszyst
kich dziataczy i czlonkéw. ldeologja ta, wszczepiana konse-
kwentnie i usilnie przez Zjednoczenie Mtodziezy Polskiej, jako
naczelny organ kierowniczy, opiera sie na wskazaniach, ktoére
Kam. Gaspari imieniem Ojca Swietego tak formutuje w liscie
do Kard. Hlonda: ,Jego sSwigtobliwo$¢ upatruje z gtebokiem
zadowoleniem niejako nowy dowdd troskliwej opieki Opatrzno-
$ci Bozej nad Kosciotem Swietym w tern, ze z fona wiernego lu-
du wychodzg liczne, a gorgce zastepy miodziencze w chwili, gdy
zewszad uderzajg w ludzkos¢ fale nowoczesnego poganstwa,
zwiastujgce Swiatu smutne jutro. Pan Bé6g wyposazyt miodziez
w osobliwsze dary, ktére jg wybitnie uzdalniajag do sprowadze-
nia spoteczeristwa na drogi prawa Bozego. Odznacza sie mio-
dziez szczerg wiarg, odwagg zdecydowang i ukochaniem wiel-
kich, szczytnych ideatow... | wiasnie do tej tatwosci odczuwania
i entuzjastycznego przezywania ideatdw ewangelicznych nawig-
zuje Kosciot, gdy w szeregi Akcji Katolickiej zaprasza i wpro-
wadza hufce miodziericze, uwazajgc za bardzo wskazany i uzy-
teczny ich udziat w obronie i krzewieniu wiary. Z tej madrej
a ojcowskiej pedagogji Kosciota wynika, ze dwoma zasadnicze-
mi wzgledami powinien sie kierowac¢ katolicki ruch mitodziezy,
odcinajgc sie tern samem od wszystkich innych organizacyj,
ktore wylaniaja sie z nowoczesnego spoteczenstwa. Z jednej
strony powinien on czerpa¢ wszelkie natchnienie ideowe i ener-
gje wewnetrzna z wiary i Boskiego ptomienia taski do tego stop-
nia, izby w swych zamierzeniach byt ruchem istotnie religijnym
i by ten charakter niedwuznacznie i stanowczo przejawial sie
nazewnatrz. Z drugiej zas strony ruch ten powinien by¢ Scisle
i jedynie podporzadkowany hierarchji koscielnej, owej najwyz-
szej instytucji, ktérej Chrystus powierzyt skarby swej nauki,
swego prawa i zbawienia. Te podstawowe znamiona nadajg sto-
warzyszeniom miodziezy katolickiej osobliwszy urok w oczach
spoteczenstwa. Dla tych cech sag te zwigzki drogie Ojcu sw jak
oko w glowie... lle to nowych a przepieknych nadziei budzi Zjed-



noczenie Miodziezy Polskiej wlasnie dlatego, ze Papiez, biskupi
i duszpasterze poszczegélnych parafij widza w niej hufiec pto-
mienny, dzielagcy z nimi Swiete zamiary i twarde boje wojska
Chrystusowego... Ma zatem Zjednoczenie Milodziezy Polskiej
podwdjne zadanie: zadanie wewnetrzne wychowawcze i zadanie
zewnetrznego apostolskiego czynu... Jasno stad wynika, ze Zjed-
noczenie powinno w swej dziatalnosci trzymac sie zdata od spo-
réw politycznych".

UwzgledniliSmy szerzej sprawe akcji stowarzyszeniowej,
majac na uwadze jej powszechnos¢, rozmach i aspiracje. Ze
wzgledu na odmienng a ciekawg organizacje pracy i inng dzie-
dzine przejawianych zainteresowan, godzi sie dorzuci¢ jeszcze
gars¢ informacyj o powojennych losach Krakowskiego Zwigzku
Ks. Kuznowicza. Otéz, dazac z uporem do zdobycia wlasnej sie-
dziby, Zwiazek otrzymuje od miasta Krakowa grunt i w r. 1922
przystepuje zdecydowanie do budowy wielkiego domu, wyposa-
zonego we wszelkie potrzebne organizacji urzadzenia. W obec-
nej chwili Zwigzek rozporzgdza olbrzymim gmachem, nieuste-
pujacym krakowskiej i warszawskiej Y. M. C. A. W ten spo-
s6b dzieto ks. Kuznowicza zyskato trwala podstawe istnienia,
pozwalajac realizowa¢ temu dziataczowi ,wychowanie cztonkéw
pod wzgledem duchowym, o$wiatowym, spotecznym, fizycznym
i wyszkolenia zawodowego z wylaczeniem kwestji politycznej,
a natomiast przepojenie ich duchem czynnej i ofiarnej stuzby
dla Polski, a zwlaszcza dla dobra i pozytku miodziezy i miesz-
czanstwa na zasadach ewangelji Chrystusowej i Swietego Ko$-
ciota Katolickiego™.

Osigganie tak sformutowanych celéw odbywa sie przez
skomplikowang organizacje pracy wychowawczej i administra-
cyjnej. Oto jej zarysy: na czele Zwiagzku stoi prezydjum, ztozone
Z prezesa, sekretarza generalnego, dyrektora grupy czeladni-
czej, generalnego prefekta, kierownika administracyjnego bur-
sy, gospodarza i kierownikéw wydziatéw. Nad wszystkiem czu-
wa Rada Naczelna i Zarzad Gtéwny. W Zwigzku istniejg rézne
dzialty pracy, skupione przy Centrali Abstynenckiej, Sodalicji
Mieszczanskiej i Towarzystwie Eucharystycznem. Prace oswia-
towo-kulturalne i wychowawcze sa do$¢ urozmaicone i przedsta-
wiajg sie nastepujaco: prace Scisle oSwiatowe, szkolne, nauka



warsztatowa, samoksztatcenie, czytelnictwo, akcja antyalkoho-
lowa, akcja przeciw paleniu tytoniu, dalej muzyka, chory, kota
teatralne, wreszcie sport, oddziaty przysposobienia wojskowego
i letnia akcja kolonijna. Czes¢ gmachu przeznaczona jest na
burse dla miodziezy zwigzkowej, pracujacej w charakterze ter-
minatoréw na miescie. Zwigzek zapewnia miodziezy opieke re-
ligijna, materjalng i lekarska. Korzystanie z bursy jest w za-
sadzie ptatne. Podobnie jak Y. M. C. A., gmach Zwigzku po-
siada pokoje mieszkalne, sale gimnastyczng, pomieszczenia klu-
bowe, sale posiedzen, czytelnie, sklep, bufet, rézne urzadzenia
gospodarcze, wreszcie specjalne warsztaty szkolne dla miodzie-
zy, pobierajacej nauke zawodu w obrebie Zwiazku. Zwigzek roz-
wija zywg dziatalnos¢ katolicka, szerzac kult sw. Stanistawa
Kostki wsréd wychowankéw i bytych wychowankdw, z ktérymi
podtrzymuje kontakt. Zwigzek zdradza ambicje pomnozenia
w kraju swoich placéwek na wzér krakowskiej, czemu dat wy-
raz w opracowanym statucie Centrali Zwigzkéw Miodziezy
Przemystowej i Rekodzielniczej w Polsce, majgcej zmierza¢ do
szerzenia idei organizowania miodziezy przemystowej i reko-
dzielniczej przez ,zespolenie juz istniejacych zwigzkéw i zrze-
szen i zakladania nowych w srodowiskach przemystowych i re-
kodzielniczych, popierania budowy doméw zwigzkowych, zakta-
dania i utrzymywania uzdrowisk, letnisk i obozoéw letnich dla
tej kategorji miodziezy, a nadto popieranie jej w dgzeniu do
wyzszego wyksztatcenia zawodowego w Kkraju i zagranica".

Drugim pradem, ktdry zaczat odzywaé¢ w koricowym okre-
sie wojny europejskiej, by w warunkach niepodlegtego bytu
dojs¢ szybko do imponujacych rozmiaréw, byt prad spoteczno-
wychowawczy na wsi. Znajduje on tozysko organizacyjne w t.
zw. Kotach Mtiodziezy Wiejskiej, nad ktéremi jeszcze w roku
1918 obejmuje patronat Centralny Zwiazek Koétek Rolniczych,
tworzac przy sobie specjalng Sekcje Két Mtodziezy Wiejskiej.

Na zjezdzie delegatéw Kot w czerwcu 1919 r. powstaja re-
gulaminy dla Ko6t, dla Okregowych Zwigzkéw Koét i dla Central-
nego Zwigzku Miodziezy Wiejskiej. W regulaminie dla Kot czy-
tamy, ze tworza sie one dla wyrobienia miodziezy ,na dobrych
obywateli Polski". To naczelne zadanie ma by¢ osiggniete przez
.ksztatcenie sie mitodziezy pod wzgledem: a) narodowym, spo-



tecznym, zawodowym i kulturalnym, b) ksztatcenie sie pod
wzgledem fizycznym, c) organizowanie miejscowej miodziezy
dla wspélnej pracy i godziwej zabawy, d) niesienie pomocy ma-
terjalnej miodziezy zdolniejszej na ksztatcenie wyzsze". Sprawy
natury politycznej nie miaty wchodzi¢ w zakres pracy Két. Owe
zadania sa osiggane przez: ,,a) zebrania, odczyty, kursy, bibljo-
teki, czytelnie i wycieczki krajoznawcze, b) przez teatry, chory,
deklamacje i orkiestry, c) przez gimnastyke, gry ruchowe, wie-
czornice, zabawy, ¢wiczenia wojskowe i sporty, d) przez za-
ktadanie strazy ogniowych, druzyn junackich i innych organi-
zacyj miodziezy wiejskiej". Czlonkiem Kota moégt zosta¢ tylko
chrzescijanin, ,Polak lub Polka, majacy ukonczonych lat 16,
postepujacy zgodnie z wymaganiami moralnosci chrzescijanskiej
i honorem Polaka". W r. 1918 byto juz zorganizowanych w mys$l
powyzszych zasad 113 K6t (zarejestrowanych). Uporzadkowa-
nie form organizacyjnych i Sciste okreslenie zadan przyspiesza
tworzenie Két; mamy ich juz w r. 1919 — 470, w r. 1920 —
616, w r. 1921 — 960, w r. 1922 — 1.358 i t. d. Wraz z iloScio-
wym wzrostem akcji pogtebia sie jej program wychowawczy
i ideologja spoteczna. W broszurze, napisanej przez Fr. Plattne-
ra w r. 1921 czytamy: ,Oto potrzebg zycia, tesknotg miodych
serc, ukochaniem wolnosci i ludu stworzony — powstat Zwigzek
Mitodziezy Wiejskiej. Miodziez ta z wilasnej inicjatywy podej-
muje zadanie wychowania sie i przygotowania na dobrych, ro-
zumnych i dzielnych obywateli Polski. A wychowa¢ sie wszech-
stronnie, to znaczy: uszlachetni¢ serce, zeby byto zdolne do
podniostych uczué; rozwija¢ umyst, by mégt znalezé odpowiedz
na budzgce sie w miodej duszy pytania; wykuc¢ silng wole, by
potrafita opanowac¢ zmysty; wreszcie rozwijaé sie w moc i sity
fizyczne oraz odpornos¢ organizmu, by znosit wytrwale trudy
zyciowe i walki i przezwyciezat napotykane przeszkody. Cele te
organizacja spetnia przez: urzadzanie zebran, odczytéw, poga-
danek i kursoéw, organizowanie bibljotek, przez zaktadanie or-
kiestr, strazy ogniowych, wieczornic i obchodéw; uprawianie
gimnastyki, éwiczen wojskowych, sportoéw, gier i zabaw... Prace
za$ te Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej chce oprzeé¢ na granitowym
fundamencie Chrystusowej nauki, dazac do czynnej realizacji
w zyciu osobistem i zbiorowem gtebokich zasad mitosci i bra-
terstwa. Kazdy cztonek musi wiec zawsze i wszedzie postepowac



zgodnie z wymaganiami etyki chrzescijanskiej. Stojac zdata od
wszelkiej polityki, w znaczeniu walk partyjnych, gdyz zbrodnig
bytoby zatruwaé¢ miode dusze jadem nienawisci, organizacja
pragnie i dazy do tego, by miodziez wiejska byta wyrobiona
pod wzgledem obywatelskim, t. zn. zdata sobie sprawe z cigzg-
cych na niej obowigzkoéw teraz i w przysztosci, oraz z przystu-
gujacych jej praw, by uswiadomita sobie swéj stosunek do
Panstwa i spoleczenstwa, jakotez te zmiany zasadnicze w ustro-
ju naszym, jakie wojna Swiatowa i uzyskanie niepodlegtosci
z sobg przyniosty. Tylko wtedy bowiem miodziez ta nie bedzie
podatna na hasta demagogji, biernym pionkiem w reku innych,
lecz w zyciu spotecznem i politycznem stanie sie twdrczym
osrodkiem, Swiadomym czynnikiem, warstwg spoteczng, na kté-
rej bez obawy budowe Panstwa oprze¢ bedzie mozna". Autor
zamyka broszure, z ktorej zacytowano powyzszy wyjatek, na-
stepujgcemi stowami: ,Praca to doniosta, cel szczytny, dazenia
szlachetne i prawe. Z petng wiec samowiedzg wielkiej odpowie-
dziatalnosci za nasza prace wobec catego narodu, ale zarazem
z nieztomng wiarg w potrzebe naszego trudu i warto$¢ trwatg
naszych wysitkow, stajemy ufnie a mitosnie do tej serdecznej
siejby i cichej orki na tanie miodych dusz i serc. Chcemy, by
wspoélnym a zgodnym porywem, miodziez wiejska powstata do
zycia czynnego i Swiadomego, by w chwili zdobycia wolnosci,
w Swicie ptongcych dusz, jakie sie w czas tej wichury Swiatowej
nad Polska rozpality, staneta karnie, a ochotnie do wspotpracy
nad budowaniem mocnej ojczyzny w sobie i drugich! Pragniemy
siecia K6t miodziezy, jakby stalowag obrecza serc goracych
i czystych dusz, opasa¢ catg Polske! Z bratnig dionig i hastem
mitosci dotrze¢ chcemy do kazdej chaty wiejskiej, by rozgorzato
w miodych piersiach rzetelne ukochanie ludzi i zycia".

#

Na ten sam czas (t. j. u schytku wielkiej wojny), w kto-
rym odradzajg sie i preza coraz mocniej zaznaczone wyzej pra-
dy spoteczno-wychowawcze, przypada réwniez chwila narodzin
pierwszych S$wietlic, przypada poczatek ruchu, ktéry miat
w swym rozwoju tak silnie zawazy¢ w calem panstwie na me-
todach pracy kulturalno-wychowawczej wsrod miodziezy wiej-
skiej i miejskiej.



Zaczatek tegc ruchu nie zapowiadat bynajmniej tego, czem
jest akcja Swietlicowa dzisiaj. W pierwszych latach swego roz-
woju akcja ta wyglagda bardzo niepozornie, a zrodzita sie ze
skromnej inicjatywy oswiatowej w Warszawie. Aby ustali¢
Scisle date poczatkowa, trzeba sie cofngé — jak pisze jeden
z inicjatoréw Swietlic warszawskich — ,,do czaséw, gdy po wyj-
Sciu wojsk rosyjskich z Polski w roku 1915 mimo okupacji nie-
mieckiej ruch oswiatowy w Warszawie zaczat sie szybko rozwi-
ja¢ i ozywiac, ogarniajagc nietylko sfere inteligencji, ale i szer-
sze masy ludowe". Wtedy to z inicjatywy éwczesnego Wydziatu
Oswiecenia Publicznego powstata specjalna Sekcja Magistratu
m. st. Warszawy, ktéra przejeta na siebie prowadzenie kurséw
dla dorostych. Postawita ona sobie za cel nietylko systematycz-
ne ksztatcenie dorostych i miodocianych, ale i eksperymentowa-
nie w dziedzinie organizacji form i metod pracy oswiatowe;.
Owo doswiadczalnictwo ttumaczyto sie tern, ze dawniejsze do-
robki pracy kulturalno-o$wiatowej, wobec zmienionych warun-
kéw spoteczno-politycznych, nie mogly juz dostarczy¢ odpo-
wiednich wzoréw i wskazan. Z tych pobudek zrodzita sie mysl
postawienia na porzadku dziennym problemu wychowawczego
w stosunku do stuchaczy magistrackich placéwek o$wiatowych.
Pracownicy, obstugujacy te placéwki, zdawali sobie sprawe
z tego, ze samo nauczanie, potaczone z akcjg odczytowa, nie
bylo wystarczajacym $Srodkiem oddziatywania wychowawczego,
nie dawato bowiem sposobnosci do wyjawienia wlasnej aktyw-
nosci stuchaczy. Wysuneto sie wiec, jako co$ koniecznego, za-
gadnienie powotania do zycia takich placéwek, ktéreby przyspa-
sabiaty ludzi do czynnego udziatlu w zyciu, w ktérych miato sie
ksztattowa¢ nowe zycie, nowe jutro. Wysuneto sie dazenie do
skupiania ludzi, tworzacych wiasnym, wspélnym wysitkiem to
nowe zycie przez organizowanie rozrywek kulturalnych, zaje¢
ksztatcgcych, wogole wspotzycia i wspélpracy w gromadzie.
Jednakze nietylko ten spoteczno-organizacyjny wzglad przy-
Swiecat inicjatywie organizatoréw. Szto im takze o to, a moze
przedewszystkiem o to, aby podnies¢ postawe etycznag i kultu-
ralno-obyczajowa ludzi, aby wyrobi¢ w nich dostatecznie silne
poczucie wiezi spoteczno-obywatelskiej.

Oto, jak uzasadniali swoje zamierzenia: ,Sobkostwo, po-
garda jednych warstw w stosunku do innych mniej uposazo-



nych i brak zrozumienia ich potrzeb i dazen, brak poczucia od-
powiedzialnosci za cato$¢ zycia spotecznego i poczucia piekna,
idzie tu w parze z zepsuciem obyczajow. Wptyw t. zw. kultury
wielkomiejskiej, karmiony sensacjg pism i wydawnictw bruko-
wych, tworzacej ideaty zyciowe w kinematografach i saczacej
.290ry" przykiad pseudo-uczciwej pracy i pseudo-uczciwego
zycia, potegowany przez ujemne wplywy wojny (paskarstwo
i t. zw. szmugiel) dziata stale i niepokojgco. Staje sie jasnem,
ze zaniedbujgc prace nad wyzwoleniem dobra w duszach ludz-
kich, pozostawiamy ztu swobode wzrostu. A wszak w warstwach
pracujacych i ich dazeniach do przebudowy zycia tkwig glebsze,
Swieze wartosci, trzeba tylko odpowiednich warunkow dla ich
rozwoju. Praca w szkotach poczatkowych, wsréd najmiodszego

pokolenia nie wystarczy — wszak dzieci wzorujg sie na star-
szych; trzeba pielegnowaé¢ zdrowe osrodki zycia wsréd doro-
stych i wsréd miodziezy dorastajgcej”. | oto postanowienie:

~Stworzy¢ posréd zepsucia miejskiego odpowiednie warunki,
umozliwiajgce tatwiejsze wyzwalanie sie dobrych stron duszy",
wydziela¢ ,na ksztatt szkétek inspektowych tereny, w ktérych
atmosferze wznioslejszej rozwijatby sie braterski stosunek to-
warzyszy, podnositaby sie podczas zabaw i przy pracy kultura
obyczajowa". Tak sie zjawity owe ,malennkie komorki spotecz-
ne" — sSwietlice, w ktérych ,pod czujnem okiem kierownika"
uczestnicy mieli przeprowadza¢ prace wychowawczo-obywatel-
ski i pielegnowac ideaty ,,narodu i ludzkosci

Jak to miato by¢ wykonane?

Po wstepnych przygotowaniach organizacyjnych, ktére
moznaby nazwac¢ okresem propagandy na rzecz Swietlicy i wza-
jemnej asymilacji jednostek w grupie, Swietlice miaty realizo-
waé mniej wiecej taki program pracy: ,Czynnosci samorzado-
we, jako state funkcje organizacyjno-wychowawcze, akcje od-
czytowo-pogadankowa, czytanki z dyskusjami, wycieczki uspo-
teczniajace, rozne zajecia amatorskie, rézne zajecia o charakte-
rze artystycznym, $piew chéralny i muzyke, taniec i rytmike,
a w okresie letnim wycieczkowanie i obozowanie". Wychodzac
z zalozenia, ze ludzie zmeczeni w ciggu tygodnia, pogrgzeni
w troskach codziennych, majg prawo do przyjemnosci i zabaw,
organizatorzy Swietlic przewidywali na kazdy wieczor kultu-



ralne rozrywki, dbajac o wiasciwy poziom i odpowiednig atmo-
sfere wspétzycia. Szto im o to, aby zyciu wewnetrznemu sSwietli-
cy nadac¢ charakter domowy w najlepszem tego stowa znaczeniu,
aby ci, ktérzy nie mogg znalez¢ potrzebnego wytchnienia w do-
mu, mogli poczu¢ sie w Swietlicy jak w serdecznem, przyjaciel-
skiem gronie. Do akcji w duchu powyzszych zasad przystgpiono
dopiero z poczatkiem roku szkolnego 1917/18, zaktadajac w roz-
nych punktach Warszawy 10 sSwietlic z ogélng frekwencjg
w miesigcach zimowych okoto 500 oséb w kazda niedziele. Jak
wygladata praca w praktyce, zorjentuje czytelnika nastepujacy
opis, dotyczacy jednej ze Swietlic koedukacyjnych dla miodo-
cianych :

»Niedziela, godzina 3 popotudniu. W duzej sali baraku
szkolnego gromadzi sie kilkadziesigt mtodocianych obojga ptci.
Wchodzi kierownik $Spiewu chéralnego, zyczliwie witany przez
miodziez, i wkrétce sala rozbrzmiewa hucznym marszem. Chor
jednogtosowy, ale juz niezle zeSpiewany, a nadewszystko peten
miodego zapatu. Po marszu ptynie teskna piosenka o sierocie
owczarku; choér rozbija sie na 2 zespoty: chiopcy i dziewczeta
Spiewaja kolejno, taczac sie w pewnych momentach znowu w je-
den chér; rzewna melodja przemawia do mitodziezy, nastraja ja
lirycznie. Na zakonczenie brzmi radosny ,,Hymn do przyjazni

Po $piewach miodziez rozchodzi sie do kilku klas.

W sali zostaje kotko dramatyczne (okoto 20 osdéb); przy-
gotowuje sie uroczystos¢ swietlicowa na przysztg niedziele; od-
bywa sie préba deklamacyj chdralnych i solowych, obrazkow
scenicznych; zainteresowanie i ozywienie og6lne. Dzieki uzdol-
nionej artystycznie kierowniczce koétka, piekno utwordw litera-
tury polskiej przenika do mtodych dusz.

W sali na pierwszem pietrze zgromadzity sie kétka: rysun-
kowe i introligatorskie pod wspo6lnem kierownictwem sity fa-
chowej. Ubogie modele, skromne narzedzia introligatorskie —
ale praca ochocza. Przy stole odbywa sie klejenie, obcinanie ze-
szytych ksigzek, w tawkach rozbieranie ich i zeszywanie. Na
stronie rysunkowej klasy wielkie ozywienie wywotato pudetko
farb, przyniesione przez kogo$ do wspélnego uzytku.

W innej znéw sali zebrata sie grupka mtodziezy — redakcja
projektowanego pisemka. Narazie dla zachety ma by¢ wydana
jednodniéwka humoru. Stos dostarczonego materjatu wierszem



i proza odczytuje sie, kwalifikuje, przerabia, poprawia. Kierow-
nictwo Swietlicy czuwa nad tag robota i zaglada od czasu do cza-
su do redakcji z sgsiedniej sali, gdzie pracuje z grupka mito$ni-
kéw $piewu, uczac ich nut i przerabiajgc ¢éwiczenia dla wyro-
bienia stuchu i poczucia rytmu.

W ostatniej wreszcie sali Scislejsze kotko literackie (trzy
dziewczyki i szesciu chtopcéw) czyta i omawia poematy Stowac-
kiego — tu juz praca powazna.

O godzinie 5.30 zajecia poszczegblnych koétek konczg sie
i cala mitodziez zbiega do dwdch sal na parterze na wspolne gry
ruchowe: trzeciak, lisek, kot i myszka i t. d. Kierowniczka, kto-
ra jest duszg Swietlicy, bierze czynny udziat w zabawie, przebie-
ga z sali do sali. Duzo ruchu, $miechu, twarze promieniejg ra-
doscia.

O godzinie 6-ej zesp6t chtopcow z kierownikiem gimnastyki
udaje sie do sali gimnastycznej na godzinke ¢éwiczen; dziewcze-
ta, ktore jeszcze narazie nie majg gimnastyki, wracaja do
domu*.

Tak wygladaty pod wzgledem zatozenn ideowych i organi-
zacyjno-metodycznych sSwietlice, powstate przy Sekcji Kursow
dla dorostych (obecnie Sekcja Oswiaty Pozaszkolnej) Zarzadu
Miejskiego m. st. Warszawy. Przechodzity one w nastepnych
iatach rozmaite koleje losu; zaleznie od warunkoéw finansowych
miaty chwile upadku lub rozkwitu. Ostatecznie przetrwaty po
dzi$ dzien, stajac sie przyktadem dla wielu stowarzyszen i oséb.

W badaniu ruchu swietlicowego szczegdlnie zastanawiajaca,
jest kwestja jego szybko rosnacej ekpansiji. Dzieki niej ruch ten
nietylko opanowat w krétkim czasie swoim wptywem stowarzy-
szenia, pracujgce w miastach, ale wywart takze silne pietno na
akcji kulturalno-wychowawczej wiejskiej.

Zwilaszcza przenikniecie ruchu Swietlicowego na wies —
mimo oporu ze strony Kot Miodziezy Wiejskiej — moze postu-
zy¢ za dowdd silnej dynamiki akcji Swietlicowej.

Skad ta sita?

Obok warunkéw, wpitywajacych na spontaniczno$¢ rozwoju
akcji swietlicowej, o ktorych byta mowa na wstepie niniejszega
artykutu, niewatpliwie sita ta pochodzi i stad jeszcze, ze ruch
Swietlicowy wysunat na czoto wspotczesnie z postulatem ,,nowe-



go wychowania“ zagadnienia organizacyjne i metodyczne. Na
nie to przedewszystkiem w pracy wychowawczej miat by¢ od-
tad potozony bardzo silny nacisk. Jak widzieliSmy wyzej, postu-
laty organizacyjno-metodyczne uwypuklone zostaly odrazu
w akcji Swietlicowej. Byty one swego rodzaju nowoscig w dzia-
taniach spoteczno-wychowawczych w Polsce Odrodzonej, ile ze
wlasnie przez postulaty te przeniknety do naszej pracy kultu-
ralno-wychowawczej wptywy zewnetrzne, poczatkowo niemiec-
kie i anglosaskie, a nastepnie takze sowieckie.

Zatrzymajmy sie tutaj chwile nad pierwszemi i drugiemi
(o sowieckich powiemy nizej).

Otéz niewatpliwa jest tgcznosé pewnych zatozen Swietlico-
wych przedewszystkiem ze ,wspélnotami pracyu (Arbeitsge-
meinschaften). Wskazuje na nia analogiczne rozumienie proce-
su wychowawczego i roli wychowawcy, a zwlaszcza powinowac-
two zespotéw Swietlicowych ze ,wspoélnotami”. Pozatem nieza-
przeczalne sg rOdwniez pewne zwigzki zatozen Swietlicowych
z zatozeniami ,Volksheim‘ow". Aby je stwierdzi¢, wystarczy
przytoczy¢ nastepujgca cytate (zaczerpnieta od jednego z pierw-
szych organizatoréw Swietlic):

,Glebsza wspodtpraca ludzi, a w zwigzku z tern zzycie sie
ich ze sobg, mozliwe jest tylko w niewielkich grupach, ozywio-
nych wspélnem dazeniem. Ogniska oswiatowo-kulturalne umo-
zliwi¢ moga tworzenie sie tych zasadniczych komdrek spotecz-
nych, jakiemi sg kétka ideowe, nawigzujgce wewnetrzne wigza-
nia miedzy ludzmi, a tern wiekszy wptyw wywrze¢ moga na
strukture i charakter nowego, przysztego spoteczenstwa, ze sku-
pia¢ majg ludzi dla duchowych, a nie materjalnych lub politycz-
nych celdw. Tak wiec ogniska oswiatowo-kulturalne (Volks-
heim'y) moga sta¢ sie nietylko przybytkami powszechnej kul-
tury ducha, ale i kuznig nowych form braterskiego wspétzycia
ludzi — moga sie przyczyni¢ do ,zbudowania kraju na wolnosci
ducha ludzkiego".

Tyle, co sie tyczy zaznaczenia wptywéw niemieckich.

Jezeli teraz przejdziemy do anglo-saskich, to stwierdzimy
je w pewnych zapozyczeniach z ,,settlement'ow“ (,zamiast przy-
kleja¢ plasterki na wrzody ustroju spotecznego, ktéry przemija,
koncentrujg sie settlement'y na przygotowywanie ludzi do no-
wego tadu" — Fleming), a zwlaszcza w powinowactwie nie-



ktorych zasad pracy Swietlicowej z metodami Y. M. C. A.'i
i Y. M. C. A.'i amerykanskiej. Poniewaz obie te organizacje za-
witaty do Polski Odrodzonej, pierwsza — przeksztatcajgc sie
w t. zw. Polska Y. M. C. A.‘g, druga—dajac poczatek t. zw. Pol-
skiemu Stowarzyszeniu Miodych Kobiet, godzi sie poswieci¢ hi-
storji Y. M. C. A% (Y. W. C. A. jest jej odmiang zennska) oraz
jej organizacji i metodzie nieco wiecej uwagi.

Y. M. C. A. powstata w Anglji w roku 1844. Twodrca jej
byt miody pracownik sklepowy, dziatajgcy z pobudek religij-
nych, dazacy do podniesienia moralnego swego Srodowiska.
Williams (tak zwat sie éw dziatacz) zaczyna prace przy udziale
kilkunastu kolegéw, by da¢ poczatek dzisiejszemu Chrzescijan-
skiemu Zwigzkowi Mitodych Mezczyzn (Cristian Young Man
Association — Y. M. C. A), dziatajgcemu w imie doskonalenia
cztowieka we wszystkich dziedzinach, a wiec: w dziedzinie du-
cha, umystu i ciata. Znak Y. M. C. A. (trdjkat) symbolizuje te
troistos¢ celu. Organizacja zrodzita sie w czasie, gdy w Srodo-
wisku spotecznem Williams*‘a czekano juz pod$swiadomie na tego
rodzaju dziatalnosé. W roku 1848 powstaje w Londynie pierwsze
oghisko Y. M. C. A. Po paru latach liczba ich dochodzi w tymze
Londynie do 8-miu, w innych punktach Anglji — do 16-tu. Nie-
bawem rodzi sie typ Y. M. C. A. angielsko-niemieckiej i angiel-
sko-francuskiej. Rownoczes$nie dziatalnos¢ Y.M.C.A.'i przerzuca
sie takze na grunt amerykanski, gdzie zdobywa sobie odrazu
wielkie powodzenie, dystansujgc swoje europejskie placéwki.
Liczba osrodkéw Y. M. C. A.'i dochodzi w niedtugim czasie do
200-tu.

W roku 1855 zbiera sie pierwszy miedzynarodowy kongres
delegatow Y. M. C. A.'i z 8 panstw, reprezentujgcych 320 ognisk
z 30.360 cztonkami. Kongres ten postanawia utworzy¢ wszech-
Swiatowg federacje Y. M. C. A.‘i. Po kongresie ruch Y. M. C. A.fi
na terenie Ameryki wyprzedza jeszcze bardziej Y. M. C. A‘e
europejska, co przysparza jej rozgtosu i zapewnia poparcie czyn-
nikéw spotecznych i finansjery. Prowadzi to Y. M. C. A.'¢ z cza-
sem do zamoznosci, o jakiej organizacje spoteczne w Europie
moga conajwyzej marzy¢. Dzieki potedze materjalnej Y.M.C.A.
mogta rozwijaé¢ coraz szersza dziatalno$¢, a wiec obok zasadni-



czej pracy wsrdod miodziezy wielkomiejskiej, tworzy¢ takze spe
cjalne placéwki w osiedlach robotniczych i w armiji, organizo-
waé opieke nad murzynami, wysyta¢ pracownikéw do Japonji
Indyj, Chin i t. d. Wojna europejska pcha Y. M. C. A.‘e do akcji
samarytansko-spotecznej, przez ktérg uzyskuje ona coraz wiek-
szg popularnos¢. To tez po wojnie Swiatowej liczba jej o<msk
w catym Swiecie wzrasta szybko do 10Yz tysiecy, a liczba czton-
kéw do 1.600.000 (w czem 30% chitopcow wieku lat 12— 18).
W tym okresie zjawia sie Y. M. C. A. i w Polsce (rok 1919).
Przybywa ona do naszego kraju z armja gen. Hallera, ktéra ob-
stugiwata juz'na terenie francuskim. W Polsce Y. M. C. A. po-
czatkowo w dalszym ciggu prowadzi prace wsréd wojska, majac
w niem w okresie wojny polsko-bolszewickiej 90 punktéw. Ru-
chliwg dziatalnoscia wsréd zoinierzy zdobywa sobie wtedy po-
pularng nazwe ,Cioci Imci". Korzysta w tej pracy z pomocy
0s6b z posréd spoteczenstwa polskiego, dajgc sama kierownic-
two, metody pracy i w znacznej mierze — fundusze. Po wojnie
przeksztatca sie w t. zw. Polska Y. M. C. A.‘e, ktérej organizaciji
poswiecaja sie $. p. Stanistaw Staniszewski, Aleksander Janow-
ski i Franciszek Skagpski. Po kilku latach pracy organizacyjnej
polska odmiana Y.M.C.A.'i zaczyna budowe gmachéw, najpierw
w Krakowie, nastepnie w Warszawie, ostatnio zas w todzi.

Tak wyglada przeszto$¢ organizacyjna Y. M. C. A.'i amery-
kanskiej i polskiej. Jakiez sa jej metody pracy? Podstawg dzia-
talnosci Y. M. C. A.'i jest ognisko. Jest to wlkasny dom, przyspo-
sobiony wygodnie dla uzytku uczestnikéw. Taki gmach jest
olbrzymim ,klubem", gdzie kazdy uczestnik znajduje ,wygodne
miejsce odpoczynku, wesote i tanie gry i rozrywki, mity lokal
spotkan towarzyskich, kursy ksztatcenia zawodowego, higjene,
zdrowie i site".

Ambicja Y. M. C. A.'i jest budowanie wielkich gmachow,
urzgdzonych z komfortem, zaopatrzonych w bilardy, bibljoteke,
eczytelnie, pokoje dla uczestnikéw o specjalnych zainteresowa-
niach, hall, bezalkoholowy bar (bufet), sale wykiadowe, sale
gimnastyczne, basen plywacki, wreszcie wygodne i przemys$lane
pomieszczenia dla administracji i t. d. Poniewaz Y. M. C. A.
grupuje nietylko chtopcéw i mtodych mezczyzn, ale takze i star-
szych panéw, t. zw. ,senjoréw", przewaznie bylych cztonkéw
czynnych, protektoréw finansowych i t. p, dba wiec pieczotowi-



cie i o te kategorje osob, zapewniajgc im specjalne wygody
i osobne pomieszczenia o charakterze ,klubowym®".

Y. M. C. A. dzieli swych cztonkéw i uczestnikéw wedtug
grup, w zaleznosci od wieku, zawodu (wzglednie stanowiska),
a takze od rodzaju zainteresowari. Grupy wg. wieku sa czasami
cztery (od 10—12, 12— 15r 15— 18 lat i powyzej 18 lat zycia),
a nieraz trzy (od 12— 18, 19—25 lat i ponad 25 lat). Pod wzgle-
dem skladu zawodowego (spotecznego) cztonkowie i uczestnicy
Y. M. C. A.'i dzielg sie na robotnikéw, rzemiesInikéw, urzedni-
kéw, pracownikéw handlowych, wolne zawody (profesorowie,
lekarze, inzynierowie), a wsréd matoletnich jeszcze na uczniéw
szk6t powszechnych, $rednich i zawodowych oraz t. zw. mio-
dziez pracujaca. Specjalng grupe, o ktérg Y. M. C. A. czynnie si¢
troszczy, stanowia studenci.

W zasadzie cztonkiem (uczestnikiem) Y. M. C. A.‘i moze by¢
bez wzgledu na wiek, stan, pochodzenie, stanowisko lub naro-
dowos¢ kazdy chrzescijanin, polecony przez dwie osoby, godne
zaufania. Kazdego cztowieka przyjmuje sie jako ,przyjacielau.
Y. M. C. A. pobiera od cztonkéw i uczestnikéw rézne opitaty;
a wiec nietylko zasadnicze skiadki ,klubowe", ale i specjalne
taksy, zaleznie od wyboru dziatéw, z ktérych czitonek (uczest-
nik) pragnie korzysta¢. Te optaty sg przytern dos¢ znaczne.
Stosuje sie zasade optat wzrastajacych, zaleznie od zamoznosci;
dla niezamoznych przewidziane sa zwolnienia. W ogniskach
swoich Y. M. C. A. przenacza zwykle czes¢ gmachu na pokoje
,hotelowe", odnajmowane za specjalng optatg na mieszkania
(np. studentom). Daje to jej mozno$¢ nietylko zwiekszenia do-
chodéw, ale i przyciagania na statle pewnych jednostek, nad kté-
remi Y. M. C. A. roztacza swo6j wptyw dzieki przenikajacej or-
ganizacje swoistej spoteczno-religijnej atmosferze. Z tej ostat-
niej kategorji 0so6b rekrutujg sie czesto w przysztosci senjorzy
i protektorzy Y.M.C.A.'i, Co sie tyczy celow i dazen Y.M.C.A.i
wyraznie sformutowanych, to streszczajg sie one w daniu moz-
nosci zaréwno miodocianym, jak dorostym, spedzenia wolnego
czasu w atmosferze wzniostej, w otoczeniu estetycznem, pod
zdrowemi moralnie i fizycznie wpltywami. Stuza do tego: pisma,
gry towarzyskie, szachy, ping-pong, bilardy, wspétzycie towa-
rzyskie w grupach ,,przyjacielskich“ oraz kotach o specjalnych
zainteresowaniach, zebrania towarzyskie, koncerty i odczyty.



Dazy sie do tego, aby cztonek (uczestnik) ,bawigc sie — uczyt
sie, a uczac sie — bawit sie“. Przy pomocy powyzszych $Srod-
kéw, w atmosferze ,zdrowej, przyjemnej i kulturalnej, przez
estetyke i komfort'4 drogg dobrowolnego wspétudziatu uczest-
nikbw w pracach wewnetrznych i przez dawanie im statej spo-
sobnosci do pracy spotecznej — pragnie Y. M. C. A. przyczyni¢
sie do rozwoju umystowego, duchowego, fizycznego oraz spo-
tecznego swej miodziezy oraz do wychowania jej w duchu oby-
watelskim i chrzescijanskim". Na zakonczenie doda¢ jeszcze
nalezy, ze Y. M. C. A. pracuje Swiadomie nad tagodzeniem anta-
gonizmoOw, istniejagcych pomiedzy kapitatem a Swiatem pracy.
Ta dbatos¢ jej o ,zazegnywanie konfliktow" wyraza sie nietyl-
ko w utrzymywaniu stosunkéw z przemystowcami i finansjerg
na terenie organizaciji, ale i w tworzeniu placéwek kulturalnych
w fabrykach i przedsigbiorstwach. Taki stan rzeczy obserwuje-
my np. w Krakowie, a zwlaszcza w todzi.

Y. M. C. A. amerykanska, a pézniej Y. M. C. A. polska
wptywaty na ruch Swietlicowy posrednio przez wzory swej pra-
cy organizacyjnej i metody wychowawcze; bezposredni nato-
miast udziat w rozwoju akcji swietlicowej miata zenska odmia-
na omowionej wyzej organizacji, t. j. ta wiasnie, ktéra sama nie
ugruntowata sie na ziemiach polskich—amerykanska Y.W.C.A.
Organizacja ta data — jak wspomniano wyzej — poczatek t. zw.
Polskiemu Stowarzyszeniu Miodych Kobiet.

Oficjalng datg powstania tego Stowarzyszenia byt r. 1922,
jednak w rzeczywistosci siega ono r. 1919, t. j. chwili, w ktorej
zjawity sie na terenie Polski emisarjuszki amerykanskiej
Y.W.C.A''i przybyte z misjg H. Hoovera w celu niesienia pomocy
ludnosci polskiej, wyniszczonej wojng. Byty to Polki, wyszkolo-
ne w szkotach spotecznych w Stanach Zjednoczonych i obez-
nane z praca ws$rdod miodziezy amerykanskiej. Przybywszy do
starego kraju, pociagnety do wspéipracy grupe miejscowych
miodych Polek, i wraz z niemi zorganizowaty wedtug zasad ame-
rykanskich pierwsze ,kluby" dla dziewczat i kobiet pracuja-
cych, demonstrujgc tym sposobem praktycznie metody wycho-
wawcze Y. W. C. A.‘i, zmierzajgce do pogtebienia i doskonalenia
wihasnego charakteru, pobudzania gromady do Scistej wspoétpra-
cy cztonkdéw, rozwijania dodatnich czynnikéw w kazdej jednost-



ce, zrozumienia znaczenia zorganizowanej zabawy. Po dwu la-
tach pobytu w Polsce amerykanki opuscity Polske, a dziatalnos¢,
zainicjowana przez nie, przeszta catkowicie w rece Stowarzy-
szenia. Oparto ono swg prace na nastepujacych zasadach: ,Ro-
dowdd nasz wyprowadzamy z mitosci. Z mitosci, ktéra idzie na
spotkanie mtodych pracujgcych siostr, w najgtebszem odczuciu
prawdy, ze kazda dusza jest bezcennag perlg, ktdrej zagubié nie
wolno. Mitos¢ zapala i podtrzymuje ptomien klubowy ognisk,
Zniczy, Promieni i Iskier, przy ktorych grzejg sie dziewczece
serca. A program nasz streszcza sie kréotko — zbudzi¢ czlowie-
ka; umacnia¢ ducha; rozwija¢ umysty; rozszerza¢ serca; harto-
wac ciato; we wlkasnem wnetrzu odnalez¢ site i moc, z niej czer-
pa¢ rado$¢ nalezng miodosci. ,Polskie Stowarzyszenie Miodych
Kobiet" za teren pracy kulturalno-oswiatowej i wychowawczej
obrato w zasadzie tylko $rodowisko dziewczat i mtodych kobiet
do lat 30, pracujgcych w przemysle, handlu i biurowosci, a wiec:
robotnice, urzedniczki, ekspedjentki, krawcowe, fryzjerki i t. p.
Jednakze organizowato ono réwniez grupy dzieciece. Przez klu-
by swoje Stéw. rozumiato zespoty ludzi, tgczacych sie w imie
wspélnych ideatéw, by razem dazy¢ do tworzenia lepszych form
wspotzycia. Glosito ono, ze ,klub — to wspdtpraca nad ksztatce-
niem odpowiedzialnych i silnych charakteréw, to droga daleka
i zmudna do ideatéw, ktory w stowach ,,chrzescijanka-polka“
zostat sformutowany. Kluby te winny byly tworzy¢ takie wa-
runki, by kazda indywidualnos$¢ zyskiwata w nich moznos¢ roz-
woju. ,Jednostki, ktére szukajg — pisze jedna z dziataczek
Stowarzyszenia — musza w klubie znalezé wyciagnieta reke
do pomocy. Jednostki, zamkniete w ciasnym Swiecie swych
trosk i klopotdw, musza ujrze¢ nowe horyzonty, zrozumie¢ gieb-
sze wartosci zyciowe. W pracy i zabawie powinna rodzi¢ sie
i przyswaja¢ wielka idea stuzby spotecznej, ktérej zaczatkiem
jest che¢ dawania. Temu celowi moga stuzy¢ kola samoksztat-
cenia, kota spoteczne, kota artystyczne, sportowe i inne, ktére
taczg uczestniczki o jednakowych zamitowaniach. Kota, dajac
pewne okreslone wiadomosci, spetniajg jednoczesnie prace wy-
chowawczg, rozwijajg umyst, uczucie estetyczne i altruistyczne,
uczg wgladania w siebie, poréwnywania, wytwarzania sadu
o réznych zjawiskach zyciowych. Obok kétek pozadane sg w klu-
bie lekcje, pisma klubowe, kroniki, albumy grupowe, chory
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i t. p. Kazdy przejaw zycia gromadnego ma swoje wielkie zna-
czenie".

W wyobrazni cztonkin tych klubow idealny klub-Swietlica
przedstawia¢ sie miata tak: ,W Swietlicy powinna by¢ jednos¢
i zgoda. Czlonkinie powinny by¢ uprzejme, mite, nigdy zas zte
i kidtliwe". ,Powinny — pisze jedna ze Swietliczanek — dazy¢
wspdlnie do wytknietego celu, ktorym jest idea: ,zyj mitowa-
niem, prawda i praca". Zadaniem naszem jest praca spoteczna
i praca nad sobg. Musimy sta¢ sie solidarne, kolezenskie, pra-
cowite, karne, prawdomowne, panujgce nad soba, kochajgce
bliznich i ojczyzne. Powinnysmy takze pracowa¢ nad swoim roz-
wojem fizycznym, a wiec duzo ¢wiczy€ i uzywac sportu. Rozwéj
umystowy polepszymy przez czytanie poleconej lektury naszych
bibljotek”. Z biegiem lat pierwotny chrzescijanski ton pracy
wychowawczej stawat sie w Stowarzyszeniu coraz bardziej ka-
tolicki; ostatecznie objete ono zostato Akcjg Katolickg Zeriska
Archidjecezji Warszawskiej.

Prawie réwnoczesnie z akcja Polskiego Stowarzyszenia
Mitodych Kobiet rozpoczagt dziatalnos¢ swietlicowa Zarzad Giow-
ny T-wa p. n. ,Koto Polek". Stato sie to w lutym 1921 r. na sku-
tek uchwaly Zjazdu Rady Naczelnej Towarzystwa o koniecz-
nosci podjecia pracy kulturalno- oswiatowej wsrod zenskiej
miodziezy pracujgcej. | znowu, podobnie jak w Stowarzyszeniu
Miodych Kobiet, poczatek byt zrobiony przez amerykanska
Y. M. C. A.'e. Pierwszy swoj klub Koto Polek zorganizowato
w r. 1922, Powstat on w dzielnicy staromiejskiej Warszawy.
Skupialy sie w nim dziewczeta, zatrudnione w krawiecczyznie,
pociagniete nietylko atrakcjami kulturalnemi, ale — w pewnej
mierze — i materjalnemi, gdyz Koto Polek zainicjowato wyda-
wanie positkéw (wspolne kolacje). Tego rodzaju metoda taczenia
~pieknego z pozytecznem", zaczerpnieta ze wzoréw Y.M.C.A.",
wprowadzata do akcji ton filantropijny i przyzwyczajata do
traktowania Swietlicy jako miejsca jedynie rozrywkowego
i opiekunczego. Dazac do rozwinigcia Swietlicowego dziatu
swych prac, Zarzad Kota Polek utworzyt po pewnym czasie
specjalng sekcje do kierowania akcjg Swietlicowa T-wa. Szcze-
go6lnie zywy rozwdj pracy Swietlicowej zaznaczyt sie w Kole Po-
lek po r. 1924. Swietlice liczyly w tym czasie przeszio 250



dziewczat, zorganizowanych w 12 grupach. Jesli chodzi o dobér
uczestniczek do swietlic Kota Polek, nie byto tu kryterjéw Sci-
Sle okreslonych; obejmowano akcjg dzieci, dziewczeta od lat
18 do 20, a takze kobiety doroste. Skiad Swietlic, poczgtkowo
zenski, staje sie z czasem koedukacyjny, gdy Sekcja Swietlic
nawigzata kontakt ze szkotami powszechnemi, zapewniajgc so-
bie udziat absolwentéw szkét powszechnych. Swoistg wiasciwo-
Scig, przypominajacg zasady Y. M. C. A.'i, bylo tworzenie t. zw.
,ognisk dzielnicowych”, opierajacych sie o wspdlny dla kazdej
dzielnicy lokal wiasny lub wynajety z podzialem na ,grupy
Kazda taka grupa miata samorzad ,grupowy”, majacy na celu
uspotecznienie miodziezy. W metodach pracy szczegélny nacisk
ktadziono na to, ,by jednostka czuta sie swobodnie w stosunku
do zespotu kolezeniskiego, do kierownictwa i catosci zycia Swie-
tlicowego”. Za wazny czynnik metodyczny uwazano prowadzenie
kétek specjalnych: teatralnych, Spiewaczych, sportowych, deko-
racyjnych i t. p. W zakresie pracy Scisle oswiatowej wymienic¢
nalezy: czytanki, pogadanki oraz dyskusje, ktére jednak — jak
sie zdaje — nie mialy zbytniego powodzenia. Lepiej ponoc
przedstawiata sie sprawa czytelnictwa, opartego o bibljoteki
~Srodowiskowe” (na Pradze i Starem Miescie). Skutecznie
przeprowadzano roéwniez akcje teatralna.

*

Jedng z organizacyj, ktéra ze wzgledu na stosunek do akcji
Swietlicowej musi nas tu interesowaé, a ktorej byt, podobnie
jak Y. M. C. A.'i (na ziemiach polskich), zaczat sie réwniez od
dziatalnosci na terenie armji — jest Polski Biaty Krzyz. Orga-
nizacja ta powstata w r. 1920 w celu niesienia pomocy zotnie-
rzom oraz cywilnym ofiarom wojny, nastepnie stala sie placow-
kg oswiatowag wsrdd zoinierzy i marynarzy. Prace swoje w za-
kresie kulturalnym Polski Biaty Krzyz opart catkowicie o Swie-
tlice. Szto mu w nich o spozytkowanie wczasOw zotnierskich
w godzinach wolnych od zaje¢. Aby osiggnac ten cel, Polski Bia-
ty Krzyz wprowadza w Swietlicach rézne formy oddziatywania,
budzace i pogtebiajgce mysl i uczucie. W zaleznosci od zespotu
zotnierskiego w swietlicy P. B. K. dawat uczestnikom réznorod-
ne zajecia, jako to: rozrywki umystowe, czynnosci artystyczne,
sportowe i t. d., ,do ktérych zoinierz chetnie sie garnat po pra-



cy calodziennej, szukajac zmiany wrazen, odpoczynku i radosci
zycia“. Polski Biaty Krzyz tworzyt sSwietlice przy réznych jed-
nostkach wojskowych, a wiec: garnizonach, putkach, bataljo-
nach, nawet kompanjach. Kazda Swietlica pozostaje pod opieka
pracowniczki Swietlicowej, jest otwarta conajmniej trzy razy
w tygodnih i dgzy do posiadania bibljoteki, czytelni pism, radja,
instrumentéw muzycznych i t. p. Prace Swietlicowe Polskiego
Biatego Krzyza rozwijajg sie zazwyczaj odmiennie niz w Swietli-
cach miodziezy cywilnej; z trudem np. powstaja kota specjalne.
Tern niemniej w Srodowiskach wiekszych, np. w garnizonie
warszawskim, rozwija sie akcja w zakresie muzyki, $Spiewu,
dramatyzacji, sa kétka szachistéw, mitosnikéw przyrody i t. p.
Jak mozna wnioskowac ze sprawozdan, w organizacji probowa-
no zbliza¢ do siebie swietlice réznych formacyj wojskowych
(akcja miedzysSwietlicowa). Powodzenie akcji Swietlicowej
wsréd wojska zalezy oczywiscie od zrozumienia jej sensu i war-
tosci przez przetozonych, w szczego6lnosci od wspoétdziatania re-
ferentéw oswiatowych.
%

W roku 1924 zjawia sie na horyzoncie swietlicowym nowa
organizacja, ktéra poczagtkowo miata mie¢ nazwe ,, Towarzystwo
Klubéw Mtodziezy", ale, na skutek zastrzezern wiadz rejestra-
cyjnych przeciwko stowu ,kluby", jako zagranicznemu i majg-
cemu charakter ,polityczny", otrzymata nazwe: Towarzystwo
~Swietlica". Punktem wyjscia tej organizacji w pracy $wietli-
cowej byta nastepujaca deklaracja: ,Kto pragnie uchroni¢ mio-
dziez pozaszkolng od wplywoéw ulicy, kto chce przyczyni¢ sie
do podniesienia sie kultury wsréd miodziezy, kto chce rozbudzié¢
W niej poczucie spoteczne i obywatelskie, kto chce utrwalié¢
w niej wartosci moralne, nabyte w szkole, kto uwaza za swoj
obowigzek wychowawcy-obywatela dalszg opieke nad absolwen-
tem szkoly powszechnej — niech tworzy kota Towarzystwa
Swietlica, niech zaktada kluby miodziezy, niech czynnie wspot-
dziata w popularyzowaniu idei Towarzystwa". Ze statutu orga-
nizacji widaé, ze intencjg Towarzystwa Swietlica ,byto objecie
dziatalnoscia catej Rzeczypospolitej, a zadanie swoje miato ono
wypetniac¢ przez ,,otwieranie Swietlic, dostarczajgcych absolwen-
tom szkot powszechnych kulturalnych i estetycznych rozrywek,
zaktadanie kot sportowych, zespotdw muzycznych, kotek dra-



matycznych, organizowanie wycieczek po kraju, krzewienie sa-
mouctwa, organizowanie koétek samoksztatceniowych, zaktlada-
nie czytelni i bibljotek, wygtaszanie odczytow i pogadanek, wy-
dawanie pism dla miodziezy, rozwijanie w niej poczucia kole-
zenstwa i krzewienie idei samopomocy, wreszcie szkolenie wy-
chowawcéw i organizatorow oraz kierownikéw $w ietlicZe
wzgledu na ograniczenie sie Towarzystwa do obsolwentéw
szkét powszechnych, miato ono obejmowaé tylko miodziez po-
miedzy IJf a 15 rokiem zycia. W praktyce jednak Swietlice,
utrzymywane przez ta organizacje, skupiaty miodziez przewaz-
nie starszg, 17 i 18-letnia, ztozong gtéwnie z mtodocianych ro-
botnikéw fabrycznych, praktykantéw handlowych, dziewczat,
zatrudnionych w zakfadach krawieckich, kapeluszniczych i t. d.
PokaZzny procent tej miodziezy stanowili uczniowie szkoét za-
wodowych, zaréwno dziennych jak doksztatcajgcych. Goérng
granice wieku ustanowiono ostatecznie na 21 lat zycia, motywu-
jac o tern, ze ,dojscie do petnoletnosci, dajac cztowiekowi pet-
ni¢ praw, pozwala mu tern samem wchodzi¢ do zwigzkéw i sto-
warzyszen dla dorostych, wzglednie zaktada¢ nowe stowarzy-
szenia; Swietlica staje sie dla nich zatem instytucjg zbedng".
Program pracy w Swietlicach Towarzystwa obejmowat trzy
dziaty: a) pracy umystowej, b) spoteczno-wychowawczej,
c) dziat rozrywek. Praca umystowa miata rozszerzac i pogtebiaé
wiadomosci zdobyte w szkole powszechnej, zaprawia¢ do samo-
ksztatcenia, rozwija¢ zamitowanie naukowe i wyostrza¢ kryty-
cyzm. Za S$rodki, prowadzace do tego celu, uwazano odczyty,
kursy, referaty, bibljoteki, a przedewszystkiem kotka specjalne.
Zadaniem dzialu pracy spoteczno-wychowawczej miato byc¢
.Ksztalcenie Swiadomego i czynnego cztonka spoteczenstwa
i obywatela panstwa".

Ksztatcenie to odbywato sie droga odczytow i dyskusyj na
tematy, zwigzane z ustrojem Panstwa, konstytucja, organiza-
cjami samorzgdowemi i spotecznemi, oraz drogg czynnego udzia-
tu miodziezy w samorzadzie Swietlicy, jako jednej z form pracy
spotecznej. Prace artystyczne prowadzone w odpowiednich ze-
spotach (Spiewaczych, dramatycznych), dopetnialy reszty:
sport, zwiedzanie réznych objektéw kulturalnych, wycieczki,
uczeszczanie do teatréw, na koncerty i t. d. Wynikiem konco-
wym tak zorganizowanej pracy miato by¢: ,wychowanie czio-



wieka uczciwego, odpowiedzialnego, gotowego meznie, radosnie
i bezinteresownie podjg¢ prace dla ogélnego dobra".
Towarzystwo ,Swietlica" nie osiagneto wiekszego rozwoju
iloSciowego. Na przeszkodzie staty ciagle trudnosci materjalne,
ktére wreszcie spowodowaty, ze potgczyto sie ono z inng organi-
zacja, zwang Kotem Pracy Kulturalnej, tworzac razem t. zw.
.Zwigzek Pracy Swietlicowej", o ktérym bedzie mowa nizej.

W przegladzie ruchu swietlicowego, podanym wyzej, do-
szlismy do roku 1926, a wiec do chwili 'przetomu majowego.

Przetom ten, tak decydujacy dla catego ukladu stosunkow
wewnetrznych, musiat oczywiscie zawazy€ i na spotecznej dzia-
talnosci kulturalno-wychowawczej, a w niej — przedewszyst-
kiem — na akcji Swietlicowej. Od tego momentu postulaty wy-
chowawcze, wysuwane w akcji stowarzyszeniowej, budzg coraz
wieksze zainteresowanie i czujnos¢, a sprawa wyrobienia oby-
watelskiego staje sie przedmiotem coraz zywszej dyskusiji; jed-
noczesnie nastepujg przegrupowania wewnetrzno-polityczne
w spoteczenstwie oraz praca nad ugruntowywaniem i rozszerza-
niem w masach dziatalnosci spoteczno-wychowawczej w duchu
wskazan Marszatka Pitsudskiego.

W pracy tej, opartej o Swietlice, jako podstawowg forme
dziatania, naczelne miejsce zajgt Zwigzek Strzelecki. Powstat
on w roku 1919 z inicjatywy uczestnikow przedwojennych or-
ganizacyj strzeleckich. Rzeczywistg dziatalno$¢ w odrodzonej
Polsce rozpoczat w roku 1920, rozszerzajac z biegiem czasu sie€
swoich placowek. Z poczatku napotykat na trudnosci, stawiane
przez éwczesng administracje oraz czynniki polityczne, niechet-
ne ,idei strzeleckiej"; w latach od 1921 do 1925 Zwigzek Strze-
lecki umacnia sie jednak coraz bardziej, pogiebiajgc zarazem
tak metody pracy, jak i program ideowy. Poczgtkowo Zwigzek
dba przedewszystkiem o rozrost ilosciowy organizacji, dazac
gtéwnie do mnozenia oddziatbw oraz o rozwiniecie tezyzny fi-
zycznej wsrod cztonkoéw (przysposobienie wojskowe, ¢wiczenia
fizyczne, tucznictwo, boks i t. p.), nastepnie przechodzi do akcji
oswiatowo-wychowawczej w stusznem przeswiadczeniu, ze tylko
oswiecony, Swiadomy obywatel jest niezawodnym gwarantem
débr duchowych i materjalnych Panstwa. To tez w roku 1922
zjazd delegatow Zwigzku Strzeleckiego podkresla, ze wyszkole-



nie wojskowe winno taczy¢ sie z wyrobieniem obywatelskiem.
W roku 1924 Zwigzek Strzelecki inicjuje juz we wszystkich od-
dziatach ,Tydzien Oswiaty Zwigzku Strzeleckiego'd Im wiecej
jednak ruchliwosci wykazuje w tym czasie omawiana organi-
zacja, tern czesciej napotyka ona na utrudnienia ze strony 6w-
czesnych czynnikéw polityczno-administracyjnych. Potozenie
zmienia sie radykalnie po przetomie majowym, w ktérym Zwig*
zek bierze czynny udziat. W nowych, korzystnych dla swej pra-
cy warunkach politycznych, Zwigzek przechodzi do dziatania na
szerokag skale. W zwigzku z tern jego sie¢ organizacyjna sie roz-
szerza, a liczba oddziatéw, dochodzaca w roku 1923 do 1.000,
zwieksza sie teraz do 2.530 z iloscig strzelcow, dochodzaca do
160.000. Przechodzac w pracy swej coraz wyrazniej od ,haset
do czynow", Zwigzek Strzelecki oglasza, ze najwazniejszem jego
zadaniem jest ,przysposobienie moralne" jego cztonkéw. Dzia-
tajac w tym duchu, szuka on srodkéw pogtebienia wychowania
obywatelskiego, szuka intensywniejszych metod pracy i znaj-
duje je w akcji Swietlicowej.

Ze Swietlicami w znaczeniu lokali Zwigzek Strzelecki miat
zresztag do czynienia niemal od chwili swego powstania, ale po-
czatkowo czesciej nazywa je skromnie ,lzbami strzeleckiemi”;
dopiero, gdy wyraz ,Swietlica" zyskat w obiegu oswiatowym
wieksze wziecie, ustala sie ta nazwa, jako wytaczna, i w Zwigz-
ku. Po r. 1926 Zwigzek Strzelecki bierze ,Swietlice" za podsta-
we swojej pracy wychowawczo-obywatelskiej; ustala zasady,
wydaje instrukcje, opracowuje programy strzeleckiej pracy
Swietlicowej, a rownoczesnie zabiera sie do ksztatcenia pracow-
nikow Swietlicowych (pierwszy kurs kierownikéw Swietlic
w Warszawie — w grudniu 1928). Jednoczes$nie rozszerza si¢ na
terenie Zwiazku witasciwe rozumienie akcji Swietlicowej; odtad
dziatacze Zwiazku poczynaja glosi¢, ze ,Swietlica-lokal — to
jeszcze nie wszystko"; chcac w niej widzie¢ specjalng metode,
uwzgledniajag w niej jeszcze dodatkowag tres¢ — ,dziatanie”
$wietlicy. ,Swietlica — oznajmiajag — ma stuzy¢ wielorakim po-
trzebom kulturalnym $rodowiska strzeleckiego, jest ona dla
swego oddzialu zasadnicza komoérka spoteczng". Okreslajac
w ten sposéb sSwietlice, Zwigzek Strzelecki zada, aby posiadat ja
kazdy oddziat, by stata sie ona ,wychowawczem ogniskiem zycia
zbiorowego oddziatu". Te ,,ogniska" maja by¢ wyposazone poza



urzadzeniami higjenicznemi i technicznemi w pisma, w pierw-
szym rzedzie ,Strzelec" i ,Praca Strzelecka", w portrety Pre-
zydenta Rzeczypospolitej i Marszatka Pitsudskiego, Prezesa
i Komendanta Gtéwnego Zwiazku, w plakat p. t. ,Prawo strze-
leckie", w mape fizyczng Polski i radjo. Ze wskazéwek meto-
dycznych dla kierownikéw Swietlic widaé, iz praca w Swietli-
cach miata by¢ traktowana, jako specjalna ,metoda" wychowa-
nia obywatelskiego, przewidujaca, poza czescig systematyczne-
go ksztatcenia, wiele innych form zycia kulturalno-spotecznego
i organizacyjnego. Troska kierownika swietlicy winno by¢ wy-
tworzenie pogodnej atmosfery $wietlicowej. Swietlica ma by¢
,Srodkiem celowego i odpowiedniego oddziatywania na strzel-
cow"; jej zycie powinno by¢ tak zorganizowane, aby nieustan-
nie sklaniato, a nawet zmuszato strzelcéw do ciggtego wysitku
w pracy, do samoksztatcenia i pszyswajania nawykow obywatel-
skich". W tym celu wypracowuje si¢ odpowiednie programy za-
je¢ Swietlicowych, w ktérych podnosi sie znaczenie $piewu i pie-
$ni, urzadzania wieczoréw Swietlicowych w celu wyzyskania
legend, podan, dat historycznych, przeprowadzania zabaw i gier,
dajacych rozrywki i zaspakajajgcych potrzebe wypoczynku, or-
ganizowania roznych konkurséw indywidualnych i zespotowych
(np. w zakresie czytelnictwa), wreszcie — popiséw, insceniza-
cyj i t. p. Nie zapomniano nawet wzorem Y.M.C.A'i amerykan-
skiej o tern, ze ,waznym s$rodkiem wychowawczym moze by¢
ognisko, badz w sSwietlicy, badZz tez podczas wycieczki na wol-
nem powietrzu”. Przy jarzacem sie ognisku, w odpowiednim na-
stroju, winien by¢ réwniez realizowany okreslony program,
podnoszgcy ducha uczestnikow. Pracownicy Swietlicowi Zwigz-
ku rozumiejg jednakze, ze ,narzucanie Swietlicom jakiegos
schematycznego programu zgory réwnatoby sie wydaniu wyro-
ku smierci na zycie Swietlic", dlatego tez domagaja sie, aby
programy byly ukladane wspélnym wysitkiem, droga wyzyski-
wania pomystowosci i inicjatywy uczestnikéw. Wymagaja oni
przytem, aby nie zapominano, ze celem Swietlicy jest ,daznos¢
do uspotecznienia kazdej jednostki i do wciggniecia jej do tego
wielce ztozonego mechanizmu, jakim jest zbiorowos$¢ panstwo-
wa", ze wiec programy prac Swietlicowych winny zawiera¢ od-
powiednie momenty wychowawcze. Czuwa¢ nad osiggnieciem
tego celu ma kierownik swietlicy, t. j. ,taka jednostka, ktéra



nietylko zdolna jest w spos6b odpowiedni pielegnowac¢ ideologje
organizacji, ale wszczepia¢ jg w miodziez, skupiong w Swie-
tlicy“.

Obok Zwigzku Strzeleckiego zjawia sie od roku 1929 w zy-
ciu spoteczno-wychowawczem Polski nowy czynnik, stawiajacy
sobie za zadanie uaktywnienie mas kobiecych.

Czynnikiem tym jest Zwiazek Pracy Obywatelskiej Kobiet.
Zwigzek ten, podobnie jak Zwigzek Strzelecki, opiera swag dzia-
talnos¢ o ,Swietlice i kluby dla kobiet, miodziezy i dzieci”. Prace
Swietlicowe Zwiazek prowadzi w oparciu o czynniki wychowaw-
cze, budzac w swych cztonkiniach twércze pierwiastki zycia du-
chowego. Dagzy zarazem do poznania, a nastepnie do ulepszenia
warunkéw bytowania swoich cztonkéw, wychodzgc z zatozenia,
ze ,poziom kultury duchowej i spotecznej w wysokim stopniu
zalezy od poziomu bytu materjalnego danej gromady”. Z pro-
gramu organizacji wida¢, iz ma ona na celu ,dostarczenie przy
pomocy Swietlic odpoczynku po pracy, pogtebianie zdolnosci in-
dywidualnych, rozwijanie sprawnosci fizycznej, przygotowywa-
nie do zycia gromadnego przez rozwijanie umiejetnosci wspot-
zycia i wspotpracy, poczucie odpowiedzialnosci i karnosci zbio-
rowej i t. p.“. Zwigzek dazy réwniez do roztoczenia opieki du-
chowej nad uczestniczkami. W tyrp celu Kierowniczki i opiekun-
ki Swietlic ,obcujg ze Swietliczcankami w atmosferze wzajemnej
zyczliwosci i zaufania, wchodzac z niemi w bliski kontakt, po-
znaja ich warunki bytowania i zarobkowania, co w rezultacie
stwarza koniecznos$¢ udzielania pomocy w formie informacyj,
porad, posrednictwa pracy i t. p.”. W ten sposéb Swietlice i klu-
by Zwigzku Pracy Obywatelskiej Kobiet majg sta¢ sie ,ogni-
skami spotecznemi, ktére budza i zaspakajaja potrzeby indywi-
dualne swych czlonkin, stajg sie osrodkami posredniczacemi,
gdzie sie taczg i stykajg z soba poszczegélne jednostki, Srodo-
wiska i ugrupowania w imie wzajemnego szacunku i checi nie-
sienia wzajemnej pomocy”. Intensywno$¢ pracy dziataczek
Zwigzku wyraza sie w organizowaniu koétek samoksztatcenio-
wych, rozpowszechnianiu czytelnictwa i t. p. Zwigzek prowadzi
akcje swietlicowg w grupach réznego wieku, a wiec wsréd dzie-
ci, dziewczat, miodocianych i dorastajacych, tudziez starszych
kobiet. Stara sie on uwzglednia¢ rézne Srodowiska, tworzac



Swietlice, kluby dla kobiet ze sfery mieszczanskiej, robotniczej
i dla bezrobotnych. Praca wsrdéd kobiet starszych skierowana
jest gtéwnie (jesli chodzi o robotnice) na matki tych dzieci,
ktéoremi Zwigzek opiekuje sie w przedszkolach, ogrédkach dzie-
ciecych, kolonjach, ztébkach i t. p. W Swietlicach-klubach dazy
sie do obudzenia wsréd kobiet zainteresowan i wytworzenia
w czionkiniach czynnej postawy obywatelskiej.

Ruch Swietlicowy po roku 1926 nie wyczerpuje sie bynaj-
mniej na akcji Zwigzkow Strzeleckiego i Pracy Obywatelskiej
Kobiet. Przodujag one tylko temu ruchowi pod wzgledem iloscio-
wym w obozie prorzadowym; obok nich przejawia zywa dziatal-
nos$¢ szereg innych organizacyj, nalezacych do réznych kierun-
kéw ideologicznych. Po roku 1928 staje sie niejako zasada, ze
kazde stowarzyszenie, zajmujgce sie akcjg kulturalno-os$wiato-
wa, prowadzi Swietlice. Niektére z tych organizacyj wprowadzi-
ty odpowiednie uzupetnienia w swoich statutach, inne bez tej
formalnosci modernizujg swoja prace w kierunku Swietlicowym,
wreszcie jeszcze inne nie wprowadzajg zadnych zmian w dotych-
czasowych metodach pracy, przejmujgc poprostu nazwe Swie-
tlic, jako popularna.

Jaki jest w tych dziataniach przecietny motyw, Swiadczy
niniejsza cytata, zaczerpnieta ze sprawozdania T. U. R.‘'u: ,Wa-
runkiem rozwoju kazdego z oddziatéw jest posiadanie wilasnej
Swietlicy-lokalu, bowiem stykanie sie cztonkéw i sympatykéw
w okreslonem miejscu wytwarza potrzebne dla prac kulturalno-
oswiatowych wspotzycie, daje moznos¢ poznania potrzeb, rodzi
zbiorowe projekty i zapotrzebowania™. Tak samo pojmujag swoje
Swietlice i ich role organizacje przysposobienia kolejarzy, pocz-
towcéw i t. p. Niektére wreszcie organizacje uwazajg Swietlice
za ,malenkie domy ludowe".

*

Goraczka zakladania Swietlic dochodzi z biegiem czasu do
tego, ze zaczynaja one powstawa¢ nawet z pominigeciem orga-
nizacyj, jako przejaw inicjatywy jednostek, lub grupy zainte-
resowanych os6b. Twércami takich swietlic bywaja czesto dzia-
tacze, skorzy do pracy spotecznej, ale idacy z réznych wzgledéw
samopas. Jednostki takie, skupiajac dokota siebie grupke chet-
nych uczestnikéw, znajdujg w formie akcji Swietlicowej ujscie



dla swego popedu organizatorskiego i dziatania kulturalnego.
Czesto tego rodzaju sSwietlice inicjuje grupa miodziezy, np. kil-
ku absolwentéw szkoly powszechnej, lub grupa miodziezy ro-
botniczej. Oto kilka przyktadéw tego rodzaju inicjatywy:

1) Dzielnica na peryferjach Warszawy. Byli wychowanko-
wie szkoly zgtaszajg sie do swego dawnego kierownika, by im
pozwolit na zbieranie sie w szkole: chcg zatozy¢ koto sportowe;
majg przytem ochote ,zabawi¢ sie“; czytywaé pisma, uzyskac
dostep do wycieczek po stolicy. Poniewaz sami nie czujg sie
dos¢ silni i samodzielni, aby pokierowa¢ swojg praca, prosza
0 pomoc. Przy wspotudziale kierownika powstaje komoérka spo-
teczna dla prowadzenia prac o charakterze kulturalnym.

2) Grupa miodziezy robotniczej, nie znajdujgca wyzycia
sie w organizacji sportowo-zawodowej, wyraza chec¢ zajecia
sie akcja kulturalng wsrod swoich cztonkéw, lecz brak jej lo-
kalu i odpowiednich sit instruktorskich. Aby uzyskac¢ potrzebne
wyposazenie materjalne i pomoc personalng, zwraca sie do ma-
gistratu z prosba o zarejestrowanie w postaci ,Swietlicy". Znoéw
powstaje grupa spoteczna dla celéw kulturalnych, przesiebior-
cza i obdarzona zapatem.

3) A oto przyktad powstania Swietlicy z inicjatywy star-
szych Swietliczan: ,Minely znowu dwa lata. W nas co$ sie for-
mowato, co$ czego blizej nie umieliSmy okresli¢. Wreszcie do-
bra.a sie nas czwoérka zzyta i sobie odpowiadajgca, chcieliSmy
to, co petnemi rekami bralismy ze Swietlic, dawa¢ innym, chcie-
liSmy pracowaé spotecznie. W 1927 r. dostaliSmy lokal na Pla-
cu Kazimierza dla naszej malenskiej swietlicy. Dziewczynki
1chitopcey z kursow przy ul. Ogrodowej i Wolnosci tworzyli nasz
element swietlicowy. ZebraliSmy sie ufni i petni wiary do pracy.
Wreszcie pewnej niedzieli niespokojni, a jednak rados$ni, ocze-
kiwaliSmy na naszych s$wietliczan. | znéw chwila mocniej za-
pisana w zyciu... Po skonczonej Swietlicy uscisneliSmy sobie
serdecznie dionie, przeswiadczeni, ze ,i my potrzebni jesteSmy
dla kogos".

Praca w takich Swietlicach idzie, jak sie uda: lepiej lub go-
rzej, zaleznie od przygotowania badz wyczucia tych, ktérzy sie
jej podjeli. Przewaznie jednak ci, co sie jej oddaja, styszeli juz
o Swietlicach i wiedza, w czem dziatalnos¢ swietlic ma sie wy-
razac¢; dlatego, albo sami organizuja zajecia w duchu ,metod



.Swietlicowych'4 albo, gdy sprosta¢ zadaniu nie moga, zwracaja
sie do dostepnych im zrédet po informacje i pomoc. Najczesciej
zreszta praca w takich swietlicach, podobnie jak gdzieindziej,
spoczywa ha hauczycielu lub nauczycielce. Oto jeden z wielu
tego radzaju przyktadow: w Kurjerze Wilenskim czytamy:
»Z dniem 12 b. m. uruchomiona zostata sSwietlica w szkole po-
wszechnej w K. dla dorostych. Na uczestnikéw w zajeciach Swie-
tlicowych zgtosita sie mtodziez w liczbie 46 os6b. Précz innych
zaje¢ Swietlicowych prowadzony bedzie i skrécony kurs dla do-
rostych. Swietlice prowadza: kierownik szkoly i nauczycielka
miejscowej szkoty".

*

Ewolucja stosunkéw wewnetrzno-politycznych w Polsce po
roku 1926, zakonczona ostatecznie oparciem ustroju panstwo-
wego na nowych podstawach konstytucyjnych, postawita przed
ruchem spoteczno-wychowawczym jako najpilniejszy postulat:
-przygotowanie szerokich rzesz obywatelskich do nowych warun-
kéw zycia spoteczno-politycznego, t. j. uswiadomienie i uaktyw-
nienie tych rzesz celem pobudzenia ich do udzialu w tworzeniu
i umacnianiu zreb6w nowego ustroju i do ,wysScigu pracy".

Postulat powyzszy, wysuniety wyraznie w latach 1929/31,
w zwigzku z hastem: ,Dobro panstwa — prawem naczelnem" —
zmusit organizacje, pragngce zajmowac sie nadal sprawami wy-
chowania do gruntownej rewizji ich programéw i metod dzia-
tania. Rewizja ta odbywata sie pod znakiem okreslenia stosunku
organizacji do Panstwa jako idei nadrzednej i do jego najbliz-
szych zadan, zwlaszcza w dziedzinie wychowawczej (wychowa-
nie panstwowe). Czynniki panstwowe, Sledzace za tym procesem
wykrystalizowywania sie nowych stanowisk, popieraty coraz sil-
niej te organizacje, ktore prace swa w dziedzinie spoteczno-wy-
chowawczej wigzaty z programem politycznym rzadu. Ten stan
rzeczy doprowadzit w konsekwencji do wzmocnienia Kierunkow
t. zw. prorzadowych, ostabiajgc réwnoczesnie prady obojetne
i przeciwne.

Owe tréjkierunkowe rozszczepienie ruchu spoteczno-wycho-
wawczego musiato sie odbi¢ — rzecz prosta — na akcji Swie-
tlicowej silnie i wielostronnie.

e



Przedewszystkiem wzmoégt sie ogromnie stan iloSciowy
akcji przez powstanie setek, a bodaj tysiecy réznego typu Swie-
tlic, zwlaszcza t. zw. organizacyjnych, miedzyorganizacyjnych
i powszechnych. Swietlice tego rodzaju zaklada nietylko Zwig-
zek Strzelecki, ale (za jego gtéwnie przykiadem) rézne inne
pomniejsze organizacje, zaliczajgce sie do obozu prorzgdowego
oraz wiele os6b, gtéwnie nauczycieli (zwlaszcza szkot powszech-
nych). Wogble zaznaczy¢ trzeba, ze prorzadowa akcja Swietli-
cowa opiera sie w tym okresie prawie wylgcznie na nauczyciel-
stwie, naklanianem do tego przez pozostajgcych na etacie pan-
stwa instruktoréw os$wiatowych.

Obok rozrostu ilosciowego akcji swietlicowej przejawia sie
réwnoczesnie daznos¢ do ogarniecia w sSwietlicach nietylko mio-
dziezy, ale i wszystkich bez wzgledu na wiek. Dokonywa sie to
pod hastem powszechnego wychowania obywatelskiego, lub —
jak sie coraz czesciej w tym okresie méwi — wychowania pan-
stwowo-obywatelskiego. Tendencje te przejawiajg sie pod wzgle-
dem organizacyjnym w tworzeniu i propagowaniu S$wietlic
0 sktadzie mieszanym zaréwno pod wzgledem wieku jak rozwoju
(Swietlica dla wszystkich). Tworzenie takich swietlic og6lnych
czy powszechnych jest objawem charakterystycznym przede-
wszystkiem na wsi, gdzie hasto uaktywnienia mas pod wzgle-
dem panstwowym staje sie sprawg szczegolnie pilng. W zwigzku
z tak rozszerzonym zakresem oddziatywania staje na porzadku
dziennym sprawa zmodyfikowania dotychczasowych metod
1 Srodkéw dziatania; idzie bowiem o to, aby znalez¢ takie me-
tody i Srodki, ktoreby skierowaty mysl obywatelskg przede-
wszystkiem ku aktualnym zagadnieniom panstwowym, wysu-
wanym przez rzad i zblizyty uczuciowo ,szarego cztowieka" do
otaczajacej go rzeczywistosci politycznej. W tern poszukiwa-
niu odpowiednich ,instrumentéw" oddziatywania zwréocono sie
do wzorow sowieckiej pracy klubowej, opartej, jak wiadomo,
0 postulat aktywizacji.

| oto widzimy, jak bardzo szybko, cho¢ nieznacznie, zaczy-
naja przenika¢ do zycia wewnetrznego Swietlic takie srodki
1 formy pracy, jak: rézne konkursy, zywe i $cienne gazetki,
sztuki ,z gtowy", sady inscenizowane na rézne aktualne tematy
propagandowe i t. p.; wraz z tern znajdujg zastosowanie rézne



pomocnicze urzadzenia o charakterze pobudzajgcym i propagan-
dowym, jak: kalendarz wielkich dat, skrzynki zapytan, ksigzki
zyczen, rézne plakaty, ogloszenia i t. p. Wreszcie zaczyna byc¢
popularne ,poradnictwo” w $wietlicach i réznorodne miedzy-
Swietlicowe wystgpienia nazewnat.rz (Swieta miedzyswietlicowe
i t. p.). Przenikanie do Swietlic tych wszystkich zapozyczeh od-
bywa sie tatwo i rozszerza sie coraz bardziej na wszystkie orga-
nizacje bez wzgledu na ich postawe ideowg, co sie ttumaczy
popedem do szukania nowych form i Srodkéw, ozywiajacych
akcje Swietlicows.

Rozszerzona dziatalno$¢ stowarzyszern prorzgdowych zro-
dzita i rozwineta zjawisko wspomnianych wyzej Swietlic mig-
dzyorganizacyjnych. Ten typ $wielic byt objawem daznosci ko-
ordynacyjnych pokrewnych sobie organizacyj. Godzi sie zwrocic
na niego uwage, poniewaz z jednej strony poprzez Swietlice mie-
dzyorganizacyjne uwypukla sie w tym okresie w akcji swietli-
cowej rola regulamindéw i podziatu pracy w Swietlicach, a z dru-
giej zadzierzga sie tgcznos¢ z istniejagcemi domami ludowemi.
Dla przyktadu wezmy w tym wzgledzie t. zw. Rade Opiekurczg
Kresowa, dziatajagca na Wilenszczyznie. Organizacja ta wysuwa
wihasnie hasto ozywienia domoéw ludowych metodg Swietlicowg
i tworzenia Swietlic, jako zaczatkéw matlych doméw ludowych.
Celem takich Swietlic jest nietylko ,danie miejscowej ludnosci
oswiaty, lecz réwniez przyjscie tej ludnosci w codziennych po-
trzebach gospodarczych z pomocg". W tych Swietlicach — do-
mach ludowych, organizowane sg rozne ,spoOjnie miodziezy",
czytelnie, kursy doksztatcajace, ré6zne kursy zawodowe (tkactwo
i t. p.); nadto uprawia sie akcje artystyczng i udziela porad
(prawnych, gospodarskich, hig%tenicznych it p).

O ile wzmozny ruch w kierunku pogtebienia metod pracy
kulturalno-wychowawczej w Swietlicach odbit sie we wszystkich
stowarzyszeniach bez wzgledu na Kkierunki ideowe w sposob
dodatni, o tyle wysuniecie w $wietlicach ,prorzadowych" za-
gadnien t. zw. wychowania panstwowego zaszkodzito akcji swie-
tlicowej w oczach organizacyj obojetnych, a oczywiscie, tem-
bardziej w opozycyjnych, ktére zaczely poczatkowo zdradzaé
odruchy niecheci, by nastepnie przejs¢ do wyraznej kontrakcji.



Szczegoblnie jaskrawo wystgpity objawy tego rozdraznienia
na wsi w pewnych organizacjach mtodziezy wiejskiej. Kota mto-
dziezy wiejskiej, zwigzane na poczatku wspomnianego okresu
w jedng centralng organizacje, doznajg w tym czasie poczatko-
wo wstrzg$nien wewnetrzno-organizacyjnych, a nastepnie na-
cisku z zewnatrz, ktory doprowadza w r. 1928 do rozbicia do-
tychczasowego jednolitego Zwigzku Kot Mtodziezy Wiejskiej na
trzy odrebne organizacje: Zwiazek Mtodziezy Ludowej i odtamy
,-Siewowcow” i ,Wiciowcow". Kierunek ,Siewowy" utrzymuje
tradycyjna tgcznos¢ z macierzysta organizacjg rolnicza, przy-
bierajgc nazwe Centralnego Zwigzku Mitodziezy Wiejskiej, Kkie-
runek zas ,Wiciowy"“ zajmuje stanowisko samodzielne, tworzac
t. zw. Zwigzek Miodziezy Wiejskiej Rzeczypospolitej Polskiej,
obéz trzeci — ,zielonych koszul" — daje poczatek Zwigzkowi
Miodziezy Ludowej.

Znaczniejsza pod wzgledem ilosciowym czes¢ kot miodziezy
wiejskiej staje p6 stronie obozu prorzgdowego i za ogolnym
przyktadem przechodzi w pracy swej do metod akcji swietli-
cowej. W przeciwienstwie do tego, kierunek ,Wiciowy" zajmuje
wzgledem Swietlic stanowisko odrazu negatywne, zarzucajgc im
.patronactwo” i ,sanacyjnos¢". Z czasem przechodzi do wy-
raznego ataku, przeciwdziatajagc w tworzeniu swietlic. Dochodzi
wreszcie do tego, ze na kongresie Stronnictwa Ludowego miodzi
dziatacze ludowi przeprowadzaja rezolucje, potepiajaca akcje
Swietlicowa, naréwm z ,akcja katolickg".

*

Inaczej — choc¢ réwniez niechetnie — zachowuje sie wobec
akcji swietlicowej kierunek katolicki, mianowicie Stowarzysze-
nie Mtodziezy Polskiej. Jakkolwiek tu i 6wdzie wynikajg nawet
starcia, a kler prawie wszedzie niechetnem okiem patrzy na dzia-
taczy Swietlicowych, zwigzanych z obozem rzagdowym, to jed-
nak organizacja centralna ruchu katolickiego wsréd mitodziezy
oficjalnie zachowuje sie w sposob powsciggliwy. Dazac do za-
chowania swej niezaleznosci ideowej, Zjednoczenie Miodziezy
Polskiej unika wszelkich wptywow ubocznych nietylko pod
wzgledem ideowym, ale i w zakresie metod pracy. Jednakze, po-
mimo woli Zjednoczenia, ruch Swietlicowy wywiera na jego
dziatalnos¢ pewien wpltyw. Wzajemne zetkniecia placéwek Swie-
tlicowych dajg stowarzyszeniom mozno$¢ blizszego poznania



metod Swietlicowych, a przez to utatwiajg im skontrolowanie
i uzupelnienie wlasnych sposobéw pracy. Do nasladowania
przynajmniej niektérych wzoréw Swietlicowych zmuszajg sto-
warzyszenia rowniez wzgledy konkurencyjne. Wszystko to dzieje
sie z zachowaniem pozoréw zupeinej obcosci, gdyz — jak juz
wyzej zaznaczono — oficjalnie stowarzyszenia unikajg wszelkiej
tacznosci z ruchem Swietlicowym; nie przejmujg one nawet ter-
minologji Swietlicowej. .

Og6t przedstawionych wyzej zjawisk i stosunkéw powiek-
szyt istniejace juz poprzednio nieporozumienia i watpliwosci
w dziedzinie pracy Swietlicowej, a co gorsze, przyczynit sie
W pewnym stopniu — przy wcigz rozszerzajgcej sie akcji — do
obnizenia jej poziomu i do sptycenia metod dziatania. W takich
warunkach musiata sie zrodzi¢ w pewnej chwili reakcja w Kie-
runku pogtebienia ruchu $Swietlicowego i zinterpretowania jego
celéw i zadan w og6lnym ruchu spoteczno-wychowawczym. Pré-
be w tym kierunku podejmuje Zw. Pracy Swietlicowej, o ktérym
byta juz wzmianka wyzej, powstaty w 1931 r. z potgczenia trzech
stowarzyszern (Koto Pracy Kulturalnej, T-wo Swietlica, Sekcja
Swietlic Kota Polek). W statucie tej organizacji czytamy, ze zo-
stata ona pomys$lana jako ,zrzeszenie uczestnikéw ruchu Swie-
tlicowego"”, a wiec ludzi, ktérzy badz to jako pracownicy byli
zwigzani ze Swietlicami, badz tez wchodzili w skilad Swietlic
w charakterze uczestnikéw. Punktem wyjscia w dziatalnosci
Zwiazku byla zatem cheé ogarniecia tych wszystkich, ktérzy
owiani byli ,duchem Swietlicowym" i rokowali nadzieje, ze
moga dalej rozwija¢ ,ideologje" Swietlicowg. Zwigzek Pracy
Swietlicowej, przystepujac do dziatalnosci, ogtosit deklaracje,
w ktdrej zapowiada zajecie sie miodziezg pozaszkolng. Stwier-
dziwszy, ze Polska posiada pare miljonéw mtodziezy w wieku od
14 do 20 lat, Zwigzek stawia pytanie, jakie warto$ci moralne
i umystowe moze ona wnie$¢ w zycie obywatelskie, gdy olbrzy-
mia wiekszos¢ tej miodziezy nie ma nawet pelnej szkoly po-
wszechnej, a po wyjsciu z tej szkoly wogéble pozostaje bez
opieki. Stwierdzajgc niedopuszczalnos¢ pozostawiania tej mio-
dziezy na tasce losu w najtrudniejszym jej okresie, bo w okre-
sie dojrzewania, ksztattowania charakteréw i tworzenia pogla-
dow zyciowych, Zwigzek nawotuje do wytezenia sit spotecznych,



do pracy kulturalnej dla mtodziezy i z miodziezg. Uwaza on, ze
ogromng pomoc w tej pracy moga okazac¢ wiasnie swietlice. Aby
podkresli¢ zaraz na wstepie swg daznos¢ do umasowienia pracy
Swietlicowej, Zwigzek zademonstrowat przeglad miodziezy Swie-
tlicowej w Warszawie, organizujgc w pazdzierniku 1931 pochéd
Swietlicowy, zakonczony uroczystoscia w sali Rady Miejskiej.
Byta to impreza duza i bardzo wymowna pod wzgledem kultu-
ralnym. Stwierdzita bowiem istotnie narastanie wsréd mio-
dziezy odrebnej ,idei** Swietlicowej. O idei tej zewnetrznie miaty
Swiadczy¢ r6zne hasta, wypisane na transparentach pochodu.
W dalszej dziatalnosci Zwigzek dazy do zracjonalizowania pracy
w prowadzonych przez siebie Swietlicach przedewszystkiem
przez podziat tych placéwek na swietlice dla miodocianych do
lat 18 i Swietlice dla mtodziezy starszej ponad lat 18; charakter
tych ostatnich miat by¢ ,ogniskowy**, Swietlice dla mtodocia-
nych miaty za$ by¢ ogniwem, przygotowujacym metodycznie,
w oparciu o przemyslane zasady wychowawcze, mtodziez mtod-
szg w tym celu, by po czteroletnim pobycie w Swietlicach ,dla
miodocianych**, mogta ona zasili¢ ,ogniska** bardziej wyrobio-
nym materjatemm miodziezy ,starszej**. W intencjach Zwigzku
lezato wiec, by w ,ogniskach** nie byto elementu surowego, ob-
cego, ktory nie przeszedt kilkuletniej ,obrobki** swietlicowej.
Zdaniem Zwiazku tylko przygotowana mtodziez moze by¢ zdolna
do podjecia prac oswiatowo-wychowawczych o charakterze po-
wazniejszym. Drugiem pociggnieciem organizacyjnem natury
zasadniczej byto wprowadzenie przez Zwigzek od listopada
1932 r. t. zw. kot pracy umystowej**, pomyslanych jako powig-
zana sie¢ placéwek, majgcych zaprawia¢ miodziez drogag syste-
matycznej pracy intelektualnej do dalszego samoksztatcenia. Za
zasade przyjeto, ze tylko ten Swietliczanin Zwiazku bedzie miat
prawo korzysta¢ z ,ogniska** dla starszych, ktory wylegitymuje
sie pracg przynajmniej w jednym z két pracy umystowej. In-
tencja Zwigzku przy organizowaniu ,két pracy umystowej“ byto
udostepnienie chetnym nauki wedtug okreslonego programu
szkolnego, utatwiajgcego ubieganie sie o Swiadectwa szkolne
tym, ktorzy chcieliby ksztalci¢ sie dalej w uczelniach takich, jak
Wolna Wszechnica Polska i Szkota Nauk Politycznych. Two-
rzenie ko6t pracy umystowej** przez Zwigzek mialo charakter
proby, dokonywanej zresztg w nadzwyczaj trudnych warunkach

Przewodnik $wietlicowy cz. 1—4



(brak odpowiednich lokali, pomocy naukowych i t. p.). Zwlasz-
cza duza przeszkode stanowita niemozno$¢ zgrupowania po-
trzebnej liczby instruktoréw-nauczycieli, ktérych Zwiazek nie
byt w stanie, chociazby minimalnie, optaca¢. To tez akcja ,két"
nie wyszta ze stanu zaczatkowego. Spowodu pdzZniejszych trud-
noséci finansowych Zwiagzek Pracy Swietlicowej nie miat moz-
nosci wykona¢ postawionych sobie zadan; ;tem niemniegj ini-
cjatywa jego jest Swiadectwem ciekawych poszukiwan tak
w dziedzinie specyficznej ideologji wychowawczej, jak i metod

pracy.

Obok zaznaczonych wyzej préb Zwiazku Pracy Swietlico-
wej, interesujgco przedstawia sie takze inicjatywa samej mio-
dziezy Swietlicowej (ze Swietlic magistrackich w Warszawie),
przejawiona w postaci t. zw. Centralnej Komisji MiedzysSwie-
tlicowej. Organizacja owej Centralnej Komisji miata na celu,
podobnie jak Zwigzek Pracy Swietlicowej, skupienie ,uczest-
nikéw" ruchu Swietlicowego; szto gtéwnie o miodziez, o utrzy-
manie jej w ramach organizacji w tym celu, by mogta ona
wnies¢ osiagniety w Swietlicach dorobek w powazniejsze zy-
cie obywatelskie. Centralna Komisja Miedzyswietlicowa byta
zorganizowana na podstawach samorzagdowych, prowadzita
wiasne pismo (,Ogniwo S$wietlicowe"), omawiajace zagadnie-
nia, dotyczace miodziezy oraz sprawy ,Swietlicowe" i dazyta
do wypracowywania wilasnej ideologji spoteczno-wychowaw-
czej. Jakkolwiek poczynania organizacyjne C. K. M. nie byty
znaczne, to jednak miata ona uznanie i poparcie w kotach mio-
dziezy. wsrod ktérej dziatata. Skiadata sie ona z wybitniejszych
przedstawicieli swietlic, delegowanych przez nie, badz koopto-
wanych przez Komisje; stanowita wiec, jakby organ zwigzkowy
wspotdziatajacych z nig sSwietlic.

Nie szto jednak bynajmniej o utworzenie zwigzku Swietlic
analogicznie np. do istniejacych zwigzkéw kot miodziezy wiej-
skiej. Tendencje byty inne: nie organizacyjne, a wiec $wiadome,
lecz raczej spontaniczne: zarysowywalta sie coraz wyrazniej na-
turalna selekcja typow przodowniczych, tworzacych raczej
w hierarchji Swietlic koto wyzszego rzedu. Poniewaz w tonie
Komisji powstawaly zkolei kota o jeszcze specjalniejszym do-
borze, przeto catos¢ zarysowywata sie w postaci jakgdyby Scie-



tej piramidy, ktérej podstawg byly Swietlice. Ten interesujacy
eksperyment rozwijat sie pomysinie w ciggu Kilku lat, dostar-
czajac miodziezy wiele sposobnosci do wszechstronnego wyro-
bienia sig; upadek jego mozna przypisac¢ réznym okolicznosciom,
m. in. niedostatecznej pomocy z zewnatrz (ze strony dziataczy
Swietlicowych).

Okoto roku 1930 w akcji Swietlicowej zaczynajg zaryso-
wywac sie skutki kryzysu gospodarczego: Trudnosci, wystepu-
jace na rynku pracy, ze szczegOlnie silnym wzrostem bezrobo-
cia wsrod miodziezy miejskiej, stwarzajg noWe zagadnienia
w akcji Swietlicowej w miastach. Gdy ogromne zastepy mio-
dziezy, zwlaszcza starszej, zaczynajg pedzi¢ smutny zywot bez-
robotnych, zjawia sie konieczno$¢ dostarczenia im pomocy nie-
tylko w dziedzinie kulturalnej, ale i materjalnej. Pogiebia sie
tedy w Swietlicach ich rola spoteczno-opiekuricza, a nawet po-
wstajg specjalne Swietlice, zajmujace sie obok akcji kultural-
nej dozywianiem oraz dostarczaniem uczestnikom pracy we wia-
snym zakresie. Ta ostatnia akcja nie przybiera jednak wiek-
szych rozmiaréw Jako trudna pod wzgledem organizacyjnym
i narazona na przeszkody, zwigzane z ogélnemi warunkami go-
spodarczemi. Tam, gdzie akcja jest inicjowana, podejmuje sie
ja pod katem widzenia zadan wychowawczych i w oparciu o za-
sady wspotdzielcze. Z tego samego zrédia, co Swietlice dla bez-
robotnych, wyrastajg niebawem i t. zw. ,,Obozy pracy“. Stano-
wig one problem specjalny, ktorym trudno sie tu zajmowac;
nalezy jednak o nich wspomnie¢ z uwagi na to, ze w obozach
pracy w godzinach wolnych od zaje¢ prowadzona jest réwniez
akcja kulturalno-wychowawcza, oparta o metody Swietlicowe.

Na podiozu kryzysu gospodarczego z jednej strony, oraz w wy-
niku popularnosci ruchu swietlicowego z drugiej — zjawia sie
jeszcze jeden typ Swietlic; sg one organizowane w szkotach dla
uczacej sie miodziezy, Swietlice te, zwane szkolnemi albo ucz-
niowskiemi, powstajg przewaznie przy szkotach powszechnych.
tacznosc¢ ich ze szkolg ttumaczy sie troska nauczycielstwa
o wychowanie i nauke dzieci i miodziezy ze sfer najubozszych,
t. j. ucznidw i uczenie, ktérzy nie maja warunkéw do nauki
w domu, przedewszystkiem spowodu nedzy mieszkaniowej. Dla-



tego zbiera sie te miodziez w lokalach szkolnych w celu umo-
zliwienia im odrabiania lekcyj, a przytern dostarczenia jej od-
powiednich rozrywek ruchowych i umystowych pod opieka nau-
czyciela lub specjalnego pracownika swietlicowego. Zaleznie od
wyposazenia szkoly, Swietlica taka jest albo poprostu klasa,
albo pomieszczeniem specjalnem. W nowych gmachach szkol-
nych, odpowiednio do potrzeb szkolnych budowanych, przewi-
dziane sg z reguly specjalne izby Swietlicowe”™ Jezeli zaznacza-
my, ze pobudka do tworzenia $wietlic szkolnych bywa che¢ do-
pomozenia ubozszej dziatwie i miodziezy do zbierania sie w do-
godniejszych warunkach do odrabiania lekcyj, to nie znaczy to,
by organizatorzy takich Swietlic nie mieli pozatem innych, moze
bardziej zasadniczych intencyj. Nauczycielstwo Swiadome jest
lego, ze zbidrki miodziezy w Swietlicach moga i powinny by¢
wyzyskane dla glebszych prac o charakterze spoteczno-wycho-
wawczym.
#

Zblizylismy sie do konca niniejszego artykutu. Wiemy, iz
zawiera on tylko fragmenty, ktére nie moga zadowoli¢ czytel-
nika, interesujgcego sie powaznie akcjg Swietlicowg. Wiemy,
iz w przyczynku tym mozna znalezé niejedna zasadnicza luke
i moze niejedng niescistos¢, a co najwazniejsza, nie daje on od-
powiedzi na pytanie: co dalej?

Niechaj nas jednak usprawiedliwi taskawy czytelnik!

Szto bowiem nie o wyczerpanie kwestji (co przy naszych
srodkach i stanie zbadania zagadnienia Swietlic byloby nie-
mozliwe), lecz o zarejestrowanie gtéwniejszych momentéw i zja-
wisk, dotyczgcych akcji Swietlicowej.

Sadzimy, ze przynajmniej w pewnej czesci cel zamierzony
zostat osiagniety, a jesli tak — czytelnik uzyskat moznos$¢ dal-
szego pogtebiania kwestji, a przez to wyrobienia sobie wiasnego
sadu o istocie akcji Swietlicowej i jej znaczeniu w ruchu spo-
teczno-wychowawczym dzisiejszej Polski.

A7 B. Przy pisaniu powyzszego artykutu wykorzystano
wszelki dostepny materjat bibljograficzny, w szczegélnosci ak-
tualne broszury, odezwy, sprawozdania, regulaminy, instrukcje
i t. p. druki, dotyczace omawianych zwiazkow, instytucyj i sto-
warzyszen.



ZNACZENIE WYCHOWAWCZE SWIETLIC.

Gdy mowimy o Swietlicy, w umysle naszym powstaje
wyobrazenie systemu Srodkow, przeznaczonych do osiagnie-
cia celéw, ktére nazywamy wychowawczemi lub kulturalno-
wychowawczemi. Srodki (czynniki) te sg nastepujace: 1) wy-
chowawca, 2) grupa ludzka, 3) otoczenie rzeczowe, 4) zajecia
wychowawcze, 5) metody realizowania zajec.

*

Wychowawca. — W akcji sSwietlicowej nazywamy go pow-
szechnie Kkitréwnikiem $wietlicy lub pracownikiem sSwietlico-
wym. Charakterystyce pracownika Swietlicowego poswieca sie
w rozwazaniach swietlicowych wiele uwagi. O role pracownika
Swietlicowego toczyly sie i toczg spory; z powodu niego zarzu-
ca sie czesto Swietlicom, zwlaszcza miejskim, t. zw. ,patronac-
ki charakter”, w przeciwienstwie do két miodziezy wiejskiej,
wolnych, zdaniem krytykow, od takiego ,patronatu”. Istotnie,
wiasciwe ujecie roli wychowawczej kierownika (pracownika)
Swietlicy nie jest proste, ani tatwe. Rola to jest subtelna, wyma-
ga od pracownika $Swietlicowego duzej wrazliwosci, swoistych
przymiotéw ducha oraz przygotowania teoretycznego i prak-
tycznego.

Kierownik Swietlicy — to nie nauczyciel; nie stoi za nim
oparta o rygory szkota; nie korzysta on z autorytetu zewnetrz-
nego, w jaki wyposaza nauczyciela organizacja szkolna, zmu-
szajgca ucznia do postuchu, nie wysuwa sie tez tutaj na czoto
rola nauczajgca, jak w stosunku nauczyciela do ucznia. Kierow-
nik Swietlicy jest przewodnikiem-opiekunem, nie jest wszakze
.patronem" w takiem zrozumieniu, jak to widzimy np. w ,Sto-



warzyszeniach Mtodziezy Polskiej". Patrona cechuje apodyk-
tycznos¢, przystuguje mu prawo sankcyj, wychowankom nie
wolno patrona krytykowaé, patron wreszcie moze bezwzglednie
ingerowa¢ w zycie duchowe wychowanka, uciekajac sie nawet
do represyj (np. usuwanie wychowanka za niepetnienie praktyk
religijnych). Stosunek kierownika Swietlicy do jej uczestnikéw
opiera sie na zgota innych podstawach. Chcemy tutaj, aby pra-
cownik swietlicowy byt przedewszystkiem intuitykiem, umiejg-
cym odczu¢ w sposéb trafny swego wychowanka w Ttazdej chwi-
li; domagamy sie od niego takich przymiotéw, ktére zapewnia-
tyby mu wysoki autorytet wewnetrzny: a wiec musi to by¢ czto-
wiek dojrzaty zyciowo, przygotowany pod wzgledem wiedzy
i praktyki do pracy wychowawczej, majacy zyczliwy i powaznie
przyjacielski stosunek do wychowankow, szczery wzgledem nich
i tolerancyjny. Jego Swiatopoglad winien byc¢ liberalny i nalezy-
cie pogtebiony.

Grupa ludzka. — To specyficzne, mate Srodowisko wy-
chowawcze, jakiem jest grupa ludzka, otaczajgca jednostke
w Swietlicy, zwykto sie nazywac zespotem Swietlicowym. Jest to
nazwa trafna, poniewaz istotnie jednostki, obcujgce ze sobg
w Swietlicy,, winny by¢ i sa zazwyczaj ze sobg w szczegdllny
sposéb zespolone. Nie nalezy jednak sadzi¢, by kazda grupa
uczestnikéw Swietlicy (np. juz przy otwarciu Swietlicy) stano-
wita zespét. Zespdt jest produktem pewnej ewolucji, tworzy sie
na skutek wzajemnej asymilacji jednostek. Aby wiec z luZznej
gromady ludzkiej powstatl zespét, aby pomiedzy jednostkami,
w skiad grupy wchodzgcemi, zadzierzgnety sie te swoiste wiezy,
ktore charakteryzujg zesp6t, grupa musi mie¢ byt trwalszy,
musi dojrze¢. Znamy r6zne grupy ludzkie: od przygodnych
i krotkotrwatych do zupetnie zwartych i jednolitych. Stopien
zwartosci grupy pozostaje zazwyczaj w stosunku prostym do
czasu jej trwania. Z tym ostatnim znowu tgczy sie odrebnos¢
i wyrazistos¢ ,fizjognomjiu grupy. Przygodne grupy, rozsypu-
jace sie po krotkotrwatem istnieniu, najczesciej nie majg wias-
nego, okreslonego ,oblicza duchowego" i kulturalnego; to ,obli-
cze", Swiadczgce o zindywidualizowaniu grupy, przeistoczeniu
sie jej w zespdt, jest przymiotem grup trwalych. Zespot jest
grupa o skiadzie wzglednie statym. Tworzg go jednostki bli-



skie sobie; ich bliskos¢ jest wynikiem znajomosci, wspdinych
zainteresowan, wspoétzycia w pracy i kolektywnosci poczynan.
Przewaznie zespot opiera sie o jednorodnos¢ sktadu: jednakowa
pte¢, wiek, pochodzenie, poziom rozwoju i t. d.

Moze by¢ jednak i inaczej; wiemy np. ze w Swietlicach spo-
tyka sie grupy koedukacyjne, 0 znacznej rozpietosci wieku,
0 réznych poziomach rozwoju intelektualnego i duchowego.

Jednak zbytnig réznorodnos¢ wuzna¢ nalezy za czynnik
ujemny, przeszkadzajgcy zblizeniu sie jednostek; nie otrzymu-
jemy wowczas grupy takiej, o jakg w systemie Swietlicowym
chodzi: nie otrzymujemy ,zespotu”.

*

Otoczenie rzeczowe. — Zespo6t Swietlicowy zyje i dziata
w otoczeniu pewnych warunkéw rzeczowych. Jednym z nich,
bezsprzecznie podstawowym, jest lokal sSwietlicowy: nazywamy
go krotko sSwietlicg. Termin ten jest pochodzenia gwarowego,
oznaczajgcego u ludu wiejskiego izbe czystg i odswietng, prze-
znaczong na chwile uroczyste. Lokal Swietlicowy winien by¢
czysty i ,,odSwietny", jakkolwiek przeznaczony jest do codzien-
nego uzytku. Jest to miejsce, w ktorem uczestnicy Swietlicy
spotykajg sie dla wykonania swoich zadan, w ktérem powstaje
1rozwija sie ich wspdlne zycie; miejsce, w ktérem uczestnikom
ma byc¢ dobrze i mito. Od lokalu swietlicowego nalezy wymagac
wygody i estetycznego urzadzenia; swietlica powinna by¢ urza-
dzona odpowiednio nietylko pod wzgledem rozkiadu (planu), ale
i jakosci budowy; musi nadto posiada¢ rézne dodatkowe urzg-
dzenia, przeznaczone do specjalnych celéw, a wiec winna posia-
dac¢ czytelnie, pokdéj do gier, gabinet do pracy umystowej i t. p.
Od tego zalezy w duzym stopniu ,atmosfera" zycia Swietlicowe-
go. Oczywiscie to, co wyzej powiedziano, jest teoretycznem za-
tozeniem: tak powinno by¢; wiemy jednak, ze warunki zyciowe
najczesciej na taki ,luksus" nie pozwalajg; musimy zadowalaé
sie zwykle bardzo skromnym lokalem $wietlicowym. Jednakze
i w najubozszych warunkach nie wolno zapomina¢ o pewnych
koniecznosciach, a do takich nalezy wzgledna wygoda i este-
tyczne urzadzenie wnetrza; bez tego zesp6t sSwietlicowy nie be-
dzie czu¢ sie swobodnie, ze Swietlicy powieje chtéd i obcosc.
Oswiatowcy, poswiecajacy uwage zagadnieniom Swietlicowym,



doceniaja to znaczenie warunkéw rzeczowych; pod tym wzgle-
dem za przykitad stuzy¢ moze Y. M. C. A., ktéra troszczy sie
zawsze o to, by jej ogniska byly urzadzane w sposéb staranny,
a nawet wyszukany.

Zajecia (prace) wychowawcze. — Kierownik swietlicy,
zespo6t Swietlicowy i Swietlica z jej wyposazeniem rzeczowem —
to dopiero czynniki, na ktérych opiera sie zycie Swietlicowe.
Aby ono mogto sie rozwing¢ i tetni¢, musi wstgpi¢ w progi Swie-
tlicy praca, muszag sie tam odbywac zajecia Swietlicowe. Bez-
czynnosé, ,zbijanie bgkow“ — sg wrogami akcji Swietlicowej.
Jakolwiek nie mozna negowac, ze i w najbierniejszym zespole
i przy zupeilnej pasywnosci pracownika swietlicowego zachodzg
procesy, dziatajgce na jednostke (bo zachodzi¢ muszag, gdyz ta-
ka jest natura zespotdow ludzkich), to jednak procesy te, nawet
gdy nie mozna im odmowié¢ wartosci kulturalnej, nie sg ani in-
tensywne, ani wszechstronne. Dopiero planowa, zracjonalizo-
wana praca, wyrazajaca sie w roznych zajeciach swietlicowych,
wykonywana w odpowiedniej atmosferze, wytwarza bodzce wia-
Sciwe i dostatecznie silne, by wywota¢ w jednostce, tkwigcej
w zespole, przeksztatcenia trwate i pozadane. Jakiz jest katalog
tych zaje¢ Swietlicowych? Lista ich, jak wskazuje praktyka,
jest zar6wno pod wzgledem iloSciowym, jak i jakoSciowym,
bardzo obfita. Mozna je podzieli¢ zgrubsza na trzy dziaty,
a mianowicie na: a) zajecia skierowane na sfere emocjonalna,
b) zajecia umystowe i c) zajecia, oddzialywujgce na konstytu-
cje fizyczng uczestnikow. Z punktu widzenia innych kryterjow
mozna stworzy¢ z zaje¢ Swietlicowych inne grupy, np. a) gru-
pe zaje¢ ruchowych i ruchowo-artystycznych (gimnastyka,
rytmika, rytmoplastyka, taniec i t. p.), b) grupe zaje¢, w kto-
rych podstawg jest stowo i gest (wszelkie formy zywego stowa,
dramatyzacja i t. p.), ¢) grupe zaje¢ rozrywkowych (gry towa-
rzyskie, prace amatorskie i t. p.) i t. d. W kazdej z wiekszych
grup moznaby wyliczy¢ szereg zaje¢ specjalnych, ktére tacznie
dadzg kilkadziesiat réznych rodzajow, spotykanych w codzien-
nej pracy Swietlicowej. Byloby jednak niestusznem przypusz-
czaé, ze zajecia Swietlicowe sg jakas$ specjalnoscia, wytworzong
przez praktyke swietlicowa. Pod tym wzgledem praktyka poszia
w Kierunku wyzyskania znanych juz przewaznie zaje¢, spotyka-



nych oddawna w réznych dziedzinach pracy kulturalno-wycho-
wawczej. Niema w zajeciach swietlicowych takze nic nowator-
skiego, jesli chodzi o ich przeznaczenie bezposrednie: majg one
uczy¢, rozwijaé i sprawia¢ zadowolenie, a przez to wywotywacd
te zmiany i ¢wiczy¢ te nawyki w jednostkach, o ktére w za-
mierzeniach wychowawczych akcji swietlicowej chodzi.

*

Metody realizacji zaje¢ Swietlicowych. — O ile co do
jakosci prac wykonywanych w swietlicach moznaby zastosowac
powiedzenie ,nihil novi sub sole“, o tyle metody realizacji za-
je¢ w Swietlicach musza by¢é uznane w znacznym stopniu za
zdobycz praktyki Swietlicowej. Na metody realizowania zaje¢
zwracano w akcji Swietlicowej od poczatku baczng uwage. Dla-
czego tak bylo, tatwo zrozumieé, gdy sie zwazy, ze dopiero spo-
séb wyzyskania zajecia decyduje o jego znaczeniu w akcji Swie-
tlicowej.

Mozna wskazaé, jako gltowniejsze, nastepujgce postulaty
metodyczne:

a) Wiasciwy ogélny dobdr zaje¢. Z wielu rodzajéw zajeé
kulturalnych wybiera sie w dziatalnosci Swietlicowej przede-
wszystkiem takie, ktére moga mie¢ sens wychowawczy. Jezeli
jakiekolwiek zajecie czy ¢éwiczenie nie rokuje zadnych dodat-
nich wynikéw kulturalno-wychowawczych, innemi stowy —
jest z punktu widzenia wychowawczego obojetne, pracownik
Swietlicowy pominie je w rejestrze zaje¢, przeznaczonych do
stosowania w Swietlicy.

b) Dobér specjalny w zaleznosci od kolektywnego skiadu
zespotu. — Zajecie, dajgce wyniki wszechstronniejsze, bedzie
miato pierwszenstwo przed takiem, ktérego skutki sg jedno-
stronne; zajecie, dajgce sie zastosowaé powszechnie, a wiec dla
wszystkich, a przynajmniej dla wiekszosci uczestnikéw jedno-
czesnie, bedzie mialo przewage nad zajeciem, dajacem sie re-
alizowac tylko indywidualnie, lub conajwyzej dla kilku wybra-
nych jednostek; zajecia, pobudzajgce uczestnikéw do wiekszej
aktywnosci, beda gérowaty nad temi, przy ktérych aktywnosc
bedzie stabsza.

c) Stosowanie zaje¢ do wiekur pici i ogo6lnego rozwoju
uczestnikow. — W metodzie zaje¢ Swietlicowych przestrzega sie



etapowosci i gradacji: zespoly miodsze i mniej wyrobione za-
czynajg prace od zaje¢ fizycznych i rozrywkowych; zespoty
bardziej rozwiniete, stojgce na wyzszym szczeblu rozwoju, beda
realizowaly zajecia umystowe, zajecia o charakterze spotecznym
itd

d) Zajecia winny by¢ zgodne z zainteresowaniami. — Je-
zeli tych zainteresowan jeszcze brak, beda zaaplikowane prace,
ktére je obudza; jezeli zainteresowania sg stabe i ptytkie —
rzecza kierownika bedzie tak pokierowa¢ doborem zaje¢, by
zainteresowanie wzmocni¢ i pogiebic.

e) Uczestnik sSwietlicy winien by¢ realizatorem zaje¢; stad
w Swietlicach dazymy do zaje¢ uczestnikéw, a nie do zaje¢ dla
uczestnikow.

f) Wreszcie czynnikiem selekcji w zajeciach swietlicowych
bedzie tatwos¢ ich przeprowadzenia; zajecia, wymagajgce zmud-
nych przygotowan, obliczonych na dtuzszy okres czasu, ustgpig
przed temi, ktére dadzg sie zrealizowac¢ odrazu, bez préb, ¢wi-
czen, wogole bez dtuzszego zachodu, a wiec w spos6b mozliwie
prosty. Ten ostatni postulat wynika jako prosta koniecznosé
z warunkoéw organizacyjnych akcji Swietlicowej. Wiemy, iz
akcja ta opiera sie na dobrowolnym udziale uczestnikow, ze za-
interesowania ich sg gtéwnym bodzcem ich udziatu i wysitkow.
Z tern wigze sie wzgledna ptynnos¢ sktadu osobowego; zwiasz-
cza zmienna jest frekwencja tam, gdzie $wietlice naleza do typu
t. zw. ,powszechnych".

Tak w pobieznem ujeciu przedstawiajg sie srodki systemu
Swietlicowego pracy kulturalno-wychowawczej. Jak na wstepie
powiedziano, majg one stuzy¢ do osiagniecia celéw wychowaw-
czych.

Sporo utyneto czasu, zanim w akcji Swietlicowej cele jej
zarysowatly sie wyraznie. Spontaniczny rozw0j akcji Swietlico-
wej powodowat, ze wskazéwki dla niej i sformutowania zja-
wiaty sie zwykle p6Zniej, niz sama dziatalno$¢. Poniewaz akcja
Swietlicowa wyrosta na gruncie o$wiatowym, przypisywano jej
poczatkowo cele Scisle oswiatowe, pOzniej dopiero uzupetniono
jej zadania celami wychowawczemi. Ostatecznie dzis méwi sie
iuz o kulturalno-wychowawczym charakterze tej akcji. Wspo-



minamy o tej ewolucji terminologicznej tylko mimochodem,,
gdyz taka lub inna nomenklatura celéw nie zmieniata w niczem
istoty rzeczy: szto zawsze o jedno: 1) o '‘podnoszenie kultury
uczestnikéw Swietlic i 2) o przyspasabianie ich do zycia zbioro-
wego. Innemi stowy, akcja swietlicowa ma na celu wyrabianie
w uczestnikach swietlic zdolnosci do dziatania w duchu potrzeb
zycia spotecznego, t. j. zycia tej zbiorowosci, wsréd ktérej prze-
bywaja.

*

Formutujac w ten sposéb ogdlne cele akcji, bierzemy za
podstawe pojecie kultury i wychowania. Otéz z pojeciem kultu-
ry wiazemy zwykle wyobrazenie pewnego stanu posiadania du-
chowego i materjalnego, a wiec ogétu zasoboéw, wytworzonych
przez spotecznos¢ dla uzytku jej cztonkéw terazniejszych oraz
przysztych. Ten stan posiadania zmienia sie ustawicznie dzieki
konsumcji débr kulturalnych i tworzeniu nowych wartosci. Na
zmiennosci tej polega rozwd6j kulturalny, t. j. postep ludzki. Jej
przejawem zresztg jest takze uwstecznienie kultury, zachodzg-
ce tam, gdzie twoérczos¢ cztowieka zanika.

Kultura, jako pewien aktualny stan posiadania spoteczne-
go, jest rezultatem pracy ducha i sit fizycznych cziowieka; od
ilosci i jakosci tej pracy zalezy wielkos$¢ i trwato$¢ zdobyczy
kulturalnych.

Tworzac dobra kulturalne, cztowiek jednoczesnie korzysta
z nich; jest to jego przywilejem, a zarazem zyciowag koniecz-
noscig. Ta koniecznos¢ spozywania débr kulturalnych jest Scisle
zwigzana z ich tworzeniem. Mamy wiec zatem tutaj do czynie-
nia z obrotem wartosci kulturalnych.

Kazda jednostka ludzka ma w tym obrocie swojg pozycje
i swlj udziat, kazda bowiem jednostka jest w dostepnym dla
niej zakresie konsumentem wartosci kulturalnych, a w miare
zdolnosci, moznosci i aspiracyj — takze ich wspéttworcg. Rola
jednostek t. zw. ,przodujacych"” jest bardziej twoércza, rola jed-
nostek przecietnych jest gtéwnie konsumcyjna (jezeli chodzi
o wartosci kulturalne i duchowe), ale i najubozsza konsumcja
wywiera dodatni wptyw na przebieg proceséw kulturalnych. To
predystynuje kazda, cho¢by najubozszg duchem, jednostke ludz-
ka do pozytywnej roli w spoteczenstwie.



Stwierdzenie powyzszego jest punktem wyjscia do oceny
roli akcji Swietlicowej jako dziatalnosci, majacej na celu podnie-
sienie kultury jednostek, akcjg ta objetych. Uwaza sie zatem
za rzecz pierwsza w akcji Swietlicowej uswiadamianie uczest-
nikom :

a) ze spotecznos¢, w ktorej zyja, posiada wartosci kultu-
ralne,

b) ze sa one plonem wysitku wszystkich przesztych i teraz-
niejszych cztonkéw tej spotecznosci,

c) ze kazda jednostka w mniejszym lub wiekszym stopniu
z plonéw tych korzysta, wreszcie

d) ze w miare sit kazda jednostka winna przyczynia¢ sie do
przysparzania wartosci kulturalnych w spoteczenstwie, do kto-
rego nalezy.

Stad wynikajg zadania praktyczne akcji Swietlicowej,
a wiec:

a) budzenie u uczestnikéw Swietlic pozgdania tych wartosci
(débr kulturalnych),

b) uzdalnianie uczestnikéw do konsumcji tych débr, a przez
to dostarczanie im zadowolenia, ktore jest radoscia zycia,

c) przekonywanie uczestnikow o mozliwosciach twoérczych
i budzenie w nich pragnienia wyzyskania tych mozliwosci,
wreszcie

d) pobudzanie uczestnikéw do wysitkéw twérczych i wdra-
zania ich do nich.

Realizacja nakreslonych celéw i zadan — rozumiemy to
dobrze — napotyka na przerézne trudnosci zaréwno natury ze-
wnetrznej, jak i wewnetrznej, t. j. zwigzanej z istotg cztowieka.

Wiemy np., jak wielki wptyw majg na stosunek cztowieka
do otaczajgcego go Swiata, a wiec na stosunek do wartosci kul-
turalnych, bedgcych dzietem rgk i ducha ludzkiego — instynk-
ty, a wéréd nich — instynkt samozachowawczy. llez przeszkod
i réznych zahamowan rodzi sie z niego! Calty egoizm cztowieka
wyrasta na jego podtozu. Wiemy dalej, ile obok instynktu samo-
zachowawczego powoduje obcigzenn dziedzicznos¢ i w jakim
stopniu obcigzenia te determinujg zachowanie sie jednostki wo-
bec otaczajgcego ja zycia. Te i wiele innych przyczyn powodu-
ja, ze jednostka nigdy odrazu nie jest dopasowana do potrzeb



zycia, ze trudno jej z tem zyciem ,naprzdd iS¢, po zycie siegaé
nowe".

Aby wiec jednostke z rytmem zycia sharmonizowaé, aby
ja uzdolni¢ do zgodnego kroczenia naprzéd i czynnego wspot-
dziatania z innymi ludZmi, trzeba jednostke do tego specjalnie
przyspasabiaé, trzeba jg wychowa¢é, czyli, jak moéwi James,
trzeba ,wzbudzi¢ w niej takie Srodki i sily, ktoreby jej daty
moznos¢ przystosowania sie do srodowiska spotecznego i fizycz-
nego, zeby umiata sobie radzi¢ nietylko w najzwyklejszych po-
tozeniach zyciowych, ale i w takich warunkach, w jakich nigdy
przedtem sie nie znajdowata". W ten sposéb dochodzimy do
drugiej dziedziny dziatalnosci Swietlicowej, do pracy wycho-
wawczej.

*

Na czem polega wychowanie? James powiada, ze zasadza
sie ono poprostu na ,,organizacji zdobytych przyzwyczajen i daz-
nosci do dziatan, opartych o wyksztatcong zdolnos$¢ dziatania”.

Stajemy wiec przed zagadnieniem wychowywania. Ot6z po-
jecia nasze o tym procesie, jak zreszta o wszystkiem, zmieniaty
sie skutkiem przewartosciowywania naszych poje¢ w ostatnim
dziesigtku lat. OdbiegliSmy w naszych pogladach pedagogicz-
nych daleko od tego indywidualizmu wychowawczego, ktéremu
hotdowat Rousseau i jego wyznawcy. Dzi$ inaczej patrzymy tez
na role ,wychowawcy". Na czoto wysuwa sie zagadnienie roli
wychowawczej tego wszystkiego, co otacza cziowieka i to
nietylko w sensie warunkéw naturalnych, ale przedewszystkiem
w postaci wartosci kulturalnych. Mystakowski np. wrecz po-
wiada (i bodaj stusznie), ze ,wiasciwym wychowawcag nie jest
wychowawca, lecz wartosci kulturalne; wychowawca jest tylko
tym, ktéry proces tej kulturyzacji utatwia w Scisle okreslonych
okolicznosciach i sytuacjach spotecznych".

#

W akcji Swietlicowej mysli powyzsze nurtujg gteboko od
chwili jej powstania. Jest ona pod tym wzgledem Swiadectwem
rewizjonizmu naszej doby w dziedzinie zagadnieri wychowaw-
czych. Swiadectwem tego rewizjonizmu sg w pierwszym rzedzie
naczelne postulaty wychowawcze akcji $swietlicowej. U podsta-
wy tych postulatéow widzimy przedewszystkiem wystepujacy



protest przeciwko nadmiernemu indywidualizmowi i nieograni-
czonemu liberalizmowi. Zamiast niedawnego hasta ,wszystko
dla jednostki i wszystko przez nig", wystepuje silny prad soli-
darystyczny, uwydatniajgcy zagadnienia i interesy wspdinoty.
Nie znaczy to bynajmniej, aby zapoznawano tern samem inte-
resy i prawa rozwojowe jednostki; owszem, rozwdj jednostki
w dalszym ciggu jest postulatem naczelnym, atoli odmiennie
niz dawniej interpretowanym. Ten rozwdj jednostki przesuwa
sie dzi$ od egocentryzmu w kierunku wybitnie uspoteczniaja-
cym; wraz z tern, zamiast tendencyj rywalizatorskich i wspoét-
zawodnictwa, maja sie rozwija¢ tendencje uzgadniania sie
i wspoétdziatania. Oparte na tej podstawie solidarystycznej po-
stulaty naczelne dadza sie uja¢, jak to juz czesciowo uczyniono
wyzej, w sposob nastepujacy:

1) nalezy wyzwala¢ uzdolnienia, drzemigce w jednostkach,
nalezy te uzdolnienia rozwijaé, gdyz interes zbiorowosci wyma-
ga sit kazdego z jej uczestnikow,

2) w tej pracy ,odnajdywania" i ,umacniania siebie" trze-
ba jednostke wspomagac¢, gdyz praca jej w tym kierunku wy-
maga od niej wielkiego wysitku; stgd hasto pomocy w pracy
samowychowawczej,

3) trzeba dac jednostce radosc¢, t. zn. trzeba jej umozliwic
takie warunki, w ktérych nie czutaby skrepowania, lecz swo-
bodny dostep do wszystkiego, co budzi jej zainteresowanie,

4) trzeba uzna¢ prawo jednostki do zadowolenia i odczuwa-
nej przez nig potrzeby rozrywki i umie¢ zaprawia¢ jednostke
do wysitkéw samowychowawczych, wreszcie:

5) trzeba jednostke przyspasabia¢ wszechstronnie do zycia,
t. zn. trzeba:

a) wzmacnia¢ sity wewnetrzne jednostki, w szczegélnosci
ksztatci¢ i umacniac jej wole,

b) krzepi¢ wiare jednostki w siebie i w zycie, by mogta
z optymizmem ocenia¢ wszystko, z czem sie styka,

c) ustawia¢ jednostke czynnie do zycia, t. j. uczy¢ ja przez
poznawanie zycia ocenia¢ zto i dobro, rozumie¢ postep, przy-
zwyczaja¢ do dziatania i ustawicznej aktywnosci.

Z ostatnim z wyszczegolnionych postulatow (5-ym) taczy
sie dagzenie do harmonijnego utozenia stosunku jednostki do
spoteczenstwa, przez:



a) uzdolnienie jej do podporzadkowania sie woli zbiorowej,
rowej,

b) wzmocnienie w niej wiezi emocjonalnej, zespalajacej
jednostke ze spoteczenstwem, i

c) wyksztatcenie réznych spotecznie przydatnych nawykow.

*

Jak zorganizowa¢ wychowanie w duchu powyzszych
wskazan ?

Rozpatrzmy mozliwosci, istniejagce w tym zakresie w ro-
dzinie, szkole, pracy zawodowej i zyciu potocznem.

Podkresla sie dotychczas stale wybitng role wychowawczg
rodziny. Lecz oto widzimy, ze skutkiem procesow rozktadowych,
wywotanych przez kryzys, rodzina, ta, istotnie naturalna in-
stytucja wychowawcza, zaczyna podlega¢ wstrzgsom. Warunki
gospodarcze rozsadzaja dotychczasowy ukiad rodzinny, prowa-
dzgc do emancypacji miodych, skutkiem czego odwieczny za-
targ rodzicow i dzieci przybiera szczegolnie jaskrawe formy.
Obok jednak przyczyn gospodarczych wptyw rozkitadowy na
rodzine majg jeszcze zdobycze techniczne. Rozpowszechnienie
takich wynalazkéw, jak: radjo, kino — spowodowaty glebokag
inwazje Swiata zewnetrznego w zycie rodziny. Atrakcyjnos¢ ta-
nich urzadzenn kulturalnych poza domem, pociggajacy wptyw
ulicy — wszystko to sprzysiega sie przeciwko wspotczesnej ro-
dzinie. I mylitby sie, ktoby sadzit, ze rozklad ten postepuje tyl-
ko w miescie. Oczywiscie, jest on tam najgtebszy — nie znaczy
to jednak, by nie siegal takze do najgtuchszych zakamarkow
prowincji wiejskiej. Stowem, rézne sa drogi, po ktérych rozktad
rodziny kroczy, faktem jednak jest, ze wptyw jego mozna za-
obserwowac wszedzie. Jezeli wiec rodzina traci swdj charakter
wytacznej ostoi, jezeli czesto staje sie Srodowiskiem nawet anty-
wychowawczem, to w stosunku do tego winno sie zwiekszac
znaczenie szkoly. Przyjrzyjmy sie tedy skolei, jak wyglada rola
tej instytucji. Okaze sig, ze szkota dzieki swej przemyslanej or-
ganizacji moze by¢ rzeczywisScie uwazana za pierwszorzedne
remedium na braki rodzinnego otoczenia. Bezsprzecznie wptyw
szkoty jest ogromny i dtugotrwaly. Wszak wiadomo, ze wspom-
nienia szkolne jeszcze po wielu latach bywajg zywe i sg zwy-
kle dodatnie. Jednakze i tutaj nietrudno zauwazy¢ rézne nie-



dostatki. Przedewszystkiem stwierdzi¢ nalezy, ze szkota, wsku-
tek przenikajacej ja reglamentacji, jest zazwyczaj instytucja
dos¢ konserwatywng. Pozatem nie jest ona udziatlem wszyst-
kich. Wiele miodziezy ociera sie tylko o nig, a nawet wcale do
szkoty nie trafia. W dzisiejszych warunkach mamy przeciez set-
ki tysiecy miodziezy, ktorej nie jest danem zaznaé¢ pobytu
w szkole.

Lecz nawet miodziez, przechodzgca przez szkote, nie ma jej
poddostatkiem. Szkota powszechna, to jedyne urzadzenie, prze-
znaczone dla mas miodziezy, obejmuje zaledwie 7 rocznikéw
i rozstaje sie z wychowankami w tym okresie ich zycia, w kt6-
rym oni najwiecej potrzebuja opieki i pomocy wychowawczej.
Po 14-ym roku zycia tylko niewielki odsetek miodziezy ksztalci
sie dalej, korzystajac z ochronnego wptywu uczelni (gimnazjow,
szko6t zawodowych i t. d.). W dodatku trzeba mie¢ na uwadze,
ze nawet w czasie trwania nauki szkolnej wptyw wychowawczy
szkoty na miodziez nie jest pelny: szkota musi dzieli¢ go z do-
mem i — z ulicg. Tak ma sie sprawa ze szkota.

Co sie tyczy skolei wychowania zawodowego — to znowu
stwierdzi¢ nalezy, ze i w jego zakresie przezywany kryzys go-
spodarczy poczynit ciezkie szkody. Jakkolwiek wiele moznaby
zarzuci¢ pod wzgledem wychowawczym warsztatowi, fabryce
i t. p. urzgdzeniom, to jednak pozostanie faktem, ze byty one do-
niedawna powazna ostojg dla wiekszosci miodziezy, przygoto-
wujaca ja do zycia praktycznego. Dzis, w dobie kryzysu gospo-
darczego i masowego bezrobocia, mtodziez ma do tych urzadzen
droge prawie catkowicie zamknieta. | to nietylko miodziez miej-
ska, ale i wiejska, gdyz mimo odrebnosci struktury $Srodowisk
wiejskich, kryzys i tam dokonat swego niszczycielskiego dzieta.

#
W ostatecznym wiec wyniku Srodowiskiem ksztattujgcem
miodziez z szerokich, a wiec najubozszych sfer — jest samo
zycie.

Jakaz jest jego rola i zasieg w dziele wychowawczem ? Cho-
ciaz duzo mowi sie o tern i uznaje, ze zycie ,wychowuje", ze je-
mu moze nawet najwiecej zawdzieczamy, to jednak rozwazania
nad tg sprawag doprowadzi¢ nas muszg do stwierdzenia za Foer-
sterem (,Wychowanie cztowieka"), ze zycie istotnie wychowu-



je, ale ,tylko wtedy, gdy je rozumiemy4, to znaczy, gdy albo
sami mozemy wybiera¢ bodzce zycia i kierowac¢ ich oddziatywa-
niem na nas, albo gdy to czynig za nas i dla nas inni — t. j. wy-
chowawcy.

Miodziez, oczywiscie, nie jest jeszcze zdolna do korzystania
w petni z wptywu wychowawczego zycia, poniewaz z tytutu swe-
go wieku nie rozumie dobrze zycia, a co za tern idzie — podle-
ga jego fluktom bez dostatecznej Swiadomosci. Nie znaczy to,
aby w pewnych warunkach zycie nie mogto sta¢ sie skutecznym
osrodkiem oddziatywania wychowawczego; owszem, ale trzeba-
by w tym celu wyposazy¢ je w maksimum wlasnosci dodatnich
przy jednoczesnem sprowadzeniu do minimum zawartych
w niem pierwiastkéw zta i demoralizacji— innemi stowy—trze-
baby stworzy¢ odpowiednio wysublimowany i zarazem skonden-
sowany wykroj zycia. Za taki wykrdj — oczywiscie w szerokiem
znaczeniu stowa — uwazane jest wiasnie ,zycie Swietlicowe".

#

Nikt Swietlic z premedytacja nie zaktadat, nie wynikty one
z uprzednio wysunietych postulatéow; ich poczatek byt zupetnie
spontaniczny: to zycie dzieki istniejacym w niem potrzebom
zrodzito te placéwki i spowodowato dzisiejszy rozwaoj akcji Swie-
tlicowej.

Czeg6z to dowodzi?

Chyba tego, ze akcja swietlicowa byta powotana do odegra-
nia powaznej roli w masowem oddziatywaniu wychowawczem.

I rzeczywiscie praktyka dotychczasowa potwierdza w zu-
petnosci takie rozumienie roli akcji Swietlicowej.

Jakiez wiec zadania wychowawcze moze ona spetni¢?

Krétki przeglad mozliwosci akcji Swietlicowej da wystar-
czajaca odpowiedz.

PowiedzieliSmy wyzej, ze zycie Swietlicowe jest specyficz-
nym wykrojem zycia. Ta specyficznos¢ zasadza sie, miedzy in-
nemi, rowniez na tern, ze praca w Swietlicy jest przeniknieta
planowos$cig. To, co sie dzieje w Swietlicy — w przeciwienstwie
do zycia — jest zracjonalizowane, jest oparte o plan, jest zor-
ganizowane, chociaz swobodne. Ta planowos¢, przenikajaca do-
bér zajec, stosunek kierownika do jednostki, do zespotu — sto-
wem cate zycie Swietlicowe — to wszystko stanowi, a przynaj-

Przewodnik $wietlicowy cz. 1—5



mniej powinno stanowi¢ uklad przemyslany, majacy zapewnic
maksimum dodatnich bodzcéw dla jednostki, wchodzacej do
zespotu Swietlicowego. Inng — obok planowosci i zracjonalizo-
wania — cecha, zapewniajgca organizacji swietlicowej charak-
ter atrakcyjnego urzadzenia wychowawczego, jest przestrzega-
na w Swietlicach zasada swobody. Uczestnik Swietlicy wie, ze
w lokalu Swietlicowym nie bedzie skrepowany tak, jak gdziein-
dziej przez zadne rygory formalne; wie, ze zapewniajg mu tam
dobrowolno$¢ uczestnictwa i peltng swobode wewnetrzng; wie,
ze 0 jego czynnosciach w swietlicy bedzie decydowato przede-
wszystkiem jego zainteresowanie, gdyz zycie Swietlicowe ma
mu dostarczy¢ radosci i rozrywki, ma go utrzymaé w spdjni
z innymi nie przymusem, lecz atrakcja.

To wszystko skltada sie na poczucie wolnosci i daje ten na-
stréj, jaki tak czesto spotykamy w Swietlicach: nastr6j pogody
i bliskosci.

Tern chyba da sie wyttumaczy¢, ze miodziez tak tatwo ciag-
nie do sSwietlic nawet wtedy, kiedy pozornie nic sie tam nie
dzieje.

Dalszg cecha, charakterystyczng dla akcji Swietlicowej,
jest wielostronnos¢ jej wptywu wychowawczego. Uczestnik
Swietlicy ma sie w niej rozwija¢ pod wzgledem fizycznym
i umystowym, ma sie uwrazliwia¢ w zakresie estetyki, podnies¢
swa kulture uczuciowa. Mozliwosci te zawdziecza Swietlica zor-
ganizowanym w niej w odpowiedni sposdb zajeciom i ¢wicze-
niom. Cata atmosfera pracy Swietlicowej jest przeniknieta tern
dazeniem do ogarniecia jednostki wielostronnemi wptywami.

W zwigzku z powyzsza cechg pozostaje zasada samodziel-
nosci wzgl. samorozwojowosci, przestrzegana w stosunku do
uczestnikéw Swietlicy. Ani w rodzinie, ani w szkole jednostka
nie ma tylu szans na samodzielnos¢, co w zespole swietlicowym.
Tutaj stosunek jej wzgledem zespotu reguluje sie wzajemng za-
leznoscia. Dobrowolnos¢ udziatu jest ubezpieczeniem przed
przemocg grupy, w ktorej pozostaje. Grupa, majaca charakter
zespotu, jest zazwyczaj przeniknieta tg Swiadomoscig praw
jednostki i nie ucieka sie do wyzyskania przewagi. To powoduje
swobode jednostki w grupie i daje jej poczucie duzej niezalez-
nosci; ale réwnoczesnie zmusza jednostke do kontrolowania sa-
mej siebie. Uczestnik zespotu Swietlicowego w sytuacji, w jakiej



sie znajduje, ma wiele sposobnosci do takiej autokontroli. Wi-
dzac siebie na tle innych, ma mozno$¢ poréwnywania, a ze réw-
noczesnie podlega statej ocenie wspétuczestnikéw, wiec dopo-
maga mu to do zachowania naleznej czujnosci, wzmacnia si¢
krytycyzm i wdraza jednostke do introspekcji. Widzgc w zespole
podobnych sobie, a czesto mniej od siebie zasobnych pod wzgle-
dem przygotowania czy uzdolnien, jednostka nabiera ufnosci
w swe sity i staje sie sklonna do ich wyprébowania. Nie grozi
jej to jednak megalomanja i zarozumialstwem, poniewaz ma
réwnoczesnie wiele okazji do tego, azeby stwierdzi¢ wieksze
mozliwosci u innych uczestnikéw.

*

Z powyzszych przymiotéw, o ile sg pieczotowicie przestrze-
gane, rodzi sie to, co pracownicy Swietlicowi zwykli nazywac
.atmosferg swietlicowg", t. j. taki ukitad warunkéw fizycznych
i duchowych, ktéry daje jednostce psychiczne odprezenie, ra-
dosny nastrdj i che¢ przebywania jw Swietlicy.

Zycie $wietlicy, otoczone takg atmosfera, daje jednostce
pole do wszechstronnego wyzycia sie. Zesp6t Swietlicowy sktada
sie z r6znych jednostek, réznorodnie wyposazonych przez nature
i roznorodnie przygotowanych. Kazda z nich jest zrodiem pew-
nych wartosci o znaczeniu kulturalnem. Przy wspotobcowaniu
jednostki dzielg sie nawzajem temi wartosciami, nie nalezy bo-
wiem sadzi¢, ze sg jednostki tylko dajace i tylko biorgce. Oprocz
wymiany wartosci przyniesionych do sSwietlicy, jednostki ko-
rzystaja z tego, co zespot wytwarza w toku zycia Swietlicowego.
W ten sposob jednostka w zespole Swietlicowym moze zaspaka-
ja¢ i zaspakaja swojg potrzebe impresji i ekspresji. Dzieki za-
jeciom Swietlicowym, przy odpowiedniem wyposazeniu swietlicy
w rdézne pomoce, jednostka moze wiele bra¢: moze sie uczyc,
stuchajac kierownika lub uczestniczac w kotkach samoksztat-
ceniawych i t. p.; moze pomnaza¢ swoje wiadomosci w czytelni
i bibljotece Swietlicowej; moze korzysta¢ z réznych innych
urzadzen i imprez, jakich bylaby pozbawiona poza Swietlica,
a ktére tutaj sa organizowane dla uzytku zespotu, a wiec np.:
koncertéw, wieczornic, wycieczek, obozéw i t. d. Jednoczesnie
Swietlica daje jednostce sposobno$¢ do wyzycia sie, daje jej
pole do réznokierunkowej ekspresji. Kto nie prébowat zabieraé



gltosu, moze zaprawi¢ sie w Swietlicy w sztuce zywego stowa;
jednostka, pragnaca uczestniczy¢ w S$piewie, znajdzie tu chet-
nych, z ktérymi zanuci; zresztg najczesciej znajdzie sposobnosc
do wyprobowania swych mozliwosci w choérze Swietlicowym;
jednostka, obdarzona popedem aktorskim, znajdzie okazje do
wyzycia sie w inscenizacjach, dramatyzacjach, w teatrach swie-
tlicowych.
#

Oto gar$¢ przykiadow, ilustrujgcych mozliwosci samowy-
chowawcze jednostki w zespole Swietlicowym. Lecz rzecz nie
konczy sie na tern. Pozostaje moze najwazniejsza dziedzina,
w ktorej akcja Swietlicowa spetnia duze zadanie. Jest to dzie-
dzina wychowania spolecznego. Zycie $wietlicowe realizuje
wszedzie z duzg tatwoscig i w silnym stopniu postulaty uspo-
tecznienia. Przedewszystkiem budzi $wiadomos¢ spoteczna.
Rozwijajgca sie jednostka z zyciem spotecznem spotyka sie do-
piero po osiggnieciu zupetnej dojrzatosci. Przez diugi okres
czasu to zycie jest jej dos¢ obce albo zupetnie nieznane. Co naj-
wyzej ma ona przedsmak jego w srodowisku rodzinnem i w ma-
tej grupce kolegéw. Te jednak organizacje sg zbyt specjalne
i jednostronne, aby mogly dac¢ jednostce wyobrazenie o zyciu
spotecznem. Dopiero wspoétobcowanie z zespotem Swietlicowym
pozwala jednostce w drodze empirycznej zapoznac sie z mecha-
nizmem i subtelnosciami wspoétzycia grupowego.

Spotykajac sie z uczestnikami zespotu Swietlicowego, jed-
nostka poznaje zmiany, ktére w niej wywotuje zetkniecie sie
Z grupa, zaczyna rozumie¢ zaleznosci wzajemne, przekonywa sie
o dodatnich stronach wspotdziatania, wreszcie orjentuje sie
0 koniecznosci podporzadkowywania swych osobistych aspira-
cyj interesowi grupy. Te spostrzezenia, obserwacje i przezycia
osigga jednostka tak czesto, ze to przenika jej swiadomos¢ i po-
gtebia jej wyobrazenia o spoteczeristwie. Wraz z tern poznaje
jednostka najistotniejszy sekret zycia grupowego — wiez spo-
teczng. Naogoét pod tym wzgledem widzimy u przecietnego oby-
watela duzy niedorozwdj. Dzieki specyficznym wilasciwosciom
naszego ustroju spoteczno-gospodarczego mysl nasza uwieziona
jest w egocentryzmie. Szukamy tylko okazji, by sie méc oder-
wacé od zwigzku ze spotecznoscig. Zaleznos¢ od tej spotecznosci
ciagzy nam. Popedy solidarystyczne sg nam czesto zupetnie obce.



Oczywiscie dzisiejsze zycie spoteczne rozgrzesza jednostke
w tem jej zasklepieniu sie, jest ono bowiem przenikniete zbyt
wielu wtasciwosciami, odpychajacemi ludzi nawzajem od siebie.

Stowo ,przyjazn", ,poczucie braterstwa" — nie majg
w dzisiejszych warunkach nalezytego obiegu. Tymczasem w ze-
spole swietlicowym moze i bywa zazwyczaj inaczej. Ta niewiel-
ka grupa ludzka, oparta o wzajemng znajomo$¢ i bliskos¢
wspoétuczestnikow, daje wiele okazyj do powigzania jednostek
miedzy sobg weztami uczuciowemi.

Przedewszystkiem nabiera tu intensywnosci i wlasciwego
wyrazu poczucie kolezenstwa, towarzyskosci. Ow socius, od
ktérego pochodzi nazwa spoteczenistwa, dopiero w zespole Swie-
tlicowym moze $Swieci¢ triumf. Kazdy z uczestnikéw zespotu
staje sie rzeczywiscie towarzyszem, gdyz cate zycie Swietlicowe
jest przenikniete towarzyskoscig; zespét bowiem nie jest niczem
innem, jak towarzystwem w Scistem stowa znaczeniu.

Na tle stosunkdéw kolezenskich zarysowuja sie grupy przy-
jacielskie o specjalnych zainteresowaniach. Czyz trzeba dowo-
dzi¢, jak giebokim zmianom ulegtoby zycie spoteczne, gdyby
stosunki ludzkie przenikniete zostaly uczuciem przyjazni?
A wilasnie w zespotach swietlicowych ta przyjazn moze by¢ pow-
szechnie hodowana. Zjawia sie ona w nich zupetnie naturalnie,
prosto, bez egzaltacji. W bliskiem wspétobcowaniu, przy szcze-
rej wymianie mysli jest dla niej miejsce. Zjawia sie ona w$rod
chtopcow i wsrdéd dziewczat, u jednej pici i w ramach koedu-
kacji.

Jezeli na gruncie koedukacji nabiera ona niekiedy cech
glebszej sympatji, to i to nalezy zapisa¢ na dobro akcji swietli-
cowej. Rodzaca sie bowiem wtedy mitos¢ przyobleka sie w ze-
spole Swietlicowym w szate czystsza, anizeli to bywa w zyciu
potocznem. Nietylko jednak wiez kolezenska tgczy uczestnikéw
zespotow Swietlicowych. Obok niej duze znaczenie moze miec
zblizenie sie jednostek, ztgczonych wspdlnemi zainteresowania-
mi. Moze ono da¢ jednostkom bardzo wiele uczuciowej satysfak-
cji, nie mowiac o korzysciach intelektualnych. W zespotach
Swietlicowych ksztatci¢ sie mogg réwniez wiezi innego rodza-
ju, np. wiez klasowa czy narodowa. W zaleznosci od tego, kto
wchodzi w skilad zespotu i czem zespot zyje, moze pogiebiac sie
sSwiadomos¢ wspolnoty jego uczestnikéw. Uczestnicy ci dzieki



tej Swiadomosci moga sie do siebie coraz wiecej zbliza¢, by wre-
szcie utworzy¢ zwartg grupe. Tg drogag w pracy Swietlicowej
jednostki mogg zdobywac swiadomos¢ o przynaleznosci do szer-
szej wspolnoty.

jesli chodzi o rozwijanie i umacnianie wiezi narodowej,
w zyciu Swietlicowem stuzy¢ beda do tego liczne zabiegi: gawe-
dy i dyskusje, przerézne uroczystosci patrjotyczne, wycieczki
krajoznawcze i t. p. beda pogiebiaty Swiadomos¢ narodowg
uczestnikéw i rozwijaty w nich uczucia patrjotyczne. Obok wie-
zi narodowej zespot swietlicowy moze umacnia¢ poczucie wiezi
panstwowej. O te ostatnia w akcji Swietlicowej bardzo sie dzi-
siaj zabiega z uwagi na niedorozwdéj w tej dziedzinie przecietnej
psychiki polskiej.

#

Méwigc o uspoteczniajgcej roli Swietlic, nalezy wspomnie¢
i o tern, w jaki sposéb zycie Swietlicowe moze przyczyniac sie
do organizowania opinji i zapoznawania z jej dziataniem uczest-
nikéw Swietlicy. T. zw. opinja publiczna czy spoteczna jest przy-
stowiowa potega w naszem zyciu. Jednostka winna wiec wie-
dzie¢, czem jest ta opinja, w jaki sposob sie rodzi, na czem po-
lega jej moc i w jakim stopniu jesteSmy obowigzani jej sie
poddawac. Jest tu konieczny krytyczny stosunek z jednej stro-
ny, a z drugiej obowigzek uszanowania wtasciwej opinji. W tej
matej komadrce zycia spotecznego, racjonalnie urzadzonej, jaka
jest Swietlica, jednostka ma moznos¢ praktycznego poznania tej
kwestji. Wiadomo bowiem, ze zespoly Swietlicowe wytwarzajg
wiasne opinje, bedace regulatorami zycia wewnetrznego Swie-
tlic. .

Zespot sSwietlicowy wdraza swych uczestnikow takze do
samopomocy i samorzadnosci, a zatem i pod tym wzgledem
dziatanie Swietlicy jest uspoteczniajgce. Aby zycie Swietlicowe
rozwijato sie normalnie a procesy wychowawcze zachodzity
w sposob .pozadany, kierownik Swietlicy nie moze by¢ czynni-
kiem rzadzacym. Ustr6j wewnetrzny Swietlicy opiera¢ sie musi
0 zasade samorzadnosci i samopomocy. To daje sposobnos¢
uczestnikom Swietlicy do zapoznania sie z istotg funkcyj samo-
rzadowych. Zaprawa, zdobyta w tym zakresie w zespole swietli-
cowym, przyda sie jednostce w zyciu spotecznem. Rownocze$nie



uczestnik zespotu, pelnigcy funkcje samorzadowe Swietlicy,
przekona sie, jakim warunkom trzeba czyni¢ zado$¢, aby te
funkcje spetnia¢ prawidtowo i z nalezytem wewnetrznem ‘poczu-
ciem. Jezeli przytem beda omawiane przy odpowiednich oka-
zjach zagadnienia samorzgdowe i samopomocowe, uczestnik ze-
spotu Swietlicowego otrzyma przygotowanie, jakiego mu nie da
zadna inna ze znanych instytucyj.

Jak w dziedzinie idei samorzgdowej, tak i w wielu innych
sprawach, zycie swietlicowe moze przyczyni¢ sie do pogiebienia
stosunku jednostki do zycia. Moze ono pobudzaé mysli uczest-
nika, zwraca¢ jego uwage na przerézne kwestje, dopomagac¢ do
formutowania sgqdéw i korygowac btedne pojecia.

Im zywsze jest to zycie, im czestsza wymiana mysli, im
glebsze zastanawianie sie nad sprawami, interesujgcemi ze-
spét, tern wieksza gwarancja korzysci dla jednostki i tern lepsza
sposobno$¢ do uzyskania przygotowania do zycia.

Wreszcie zycie Swietlicowe spelnia jeszcze jedno zadanie:
ksztalci spoteczne nawyki w uczestnikach zespotéw. W otacza-
jacem nas zyciu spotecznem widzimy ustawiczne naruszanie
norm tego zycia, widzimy niezdrowe przerosty i karygodne wy-
bujatosci. Jakze czesto np. wypaczane jest pojecie przodownic-
twa spotecznego! W zyciu Swietlicowem, dajgcem codzienng
praktyke spoteczna uczestnikom, z tatwoscig przyswajane sa
nawyki dodatnie. W zespole jednostka zdyscyplinowuje sie
i wdraza sie do uzgadniania rytmu swego zycia z rytmem in-
nych uczestnikéw. Zaczyna rozumie¢ potrzebe postuchu, ptyna-
cego nie z zewnetrznego nakazu, ale z poczucia wewnetrznej po-
trzeby gwoli utrzymania tadu spotecznego. Uczy sie doceniac
ten fad, gwarancje ekonomji wysitkéw, zdobywa witasciwg miare
dla siebie i dla innych, wreszcie umie oceni¢ wartos¢ stowa
i czynu. Przywyka do bezinteresownej stuzby dla innych, zdajac
sobie sprawe, ze taczy sie z tern jej whasna korzysc.






ZADANIA WYCHOWAWCZE SWIETLICY.

Swietlica stuzy tym celom naczelnym, jakie stawia sobie
organizacja czy instytucja, ktora swietlice organizuje. Jako pla-
céwka spoteczno-wychowawcza, Swietlica, w ramach owych ce-
Iow idealnych wyznacza sobie wyrazne zadania wychowawcze,
ktére okreslaja jej typ i ksztattujg styl catego zycia wewnetrz-
nego. Bledem byloby mowié¢ o jakiejs typowej czy wzorowej
Swietlicy, bo w rzeczywistosci istnieje obok siebie caly szereg
Swietlic réznego typu, na ktérych decydujace pietno wyciskajg
dazenia i programy tej organizacji czy instytucji, ktéra powo-
tuje do zycia owe Swietlice. W zaleznosci od charakteru organi-
zacji, powotujacej Swietlice — jest Swietlica jedynym, badz tez
tylko jednym z czynnikéw wychowawczych. Dla przyktadu dos¢
powiedzie¢, ze rola Swietlicy w oddziale Zwigzku Strzeleckiego
jest odmienna, anizeli w zespole chiopcéw-gazeciarzy, czy w Ko-
le Miodziezy Wiejskiej.

Pewne zadania wychowawcze sg jednak wspélne wszystkim
Swietlicom w Polsce, pomimo ze w pojmowaniu znaczenia i usta-
laniu wartosci (hierarchji) tych zadan zachodzi¢ moga znaczne
réznice. Wychodzac z rzetelnej analizy dzisiejszego uktadu rze-
czy, nawet pomimo réznic w sposobie mys$lenia lub oceny tych
czy innych zjawisk, musimy dostrzec wspé6lne wszystkim war-
stwom spoteczenistwa polskiego braki i trudnosci, wymagajace
zaspokojenia lub przezwyciezenia. Samo dziatanie mechanizmu
panstwowego i réznych jego instytucyj okazuje sie w tych dzie-
dzinach zycia — niewystarczajace.

W naszem przekonaniu czotowe miejsce w hierarchji tych
zadann wychowawczych, jakie nalezy postawi¢ kazdej Swietlicy,
ktéra chce by¢ nietyle lokalem rozrywkowym (mitego spedzania
czasu), co przedewszystkiem instytucjg wychowania obywatel-



skiego — zaja¢ powinno wzmacnianie emocjonalnej wiezi naro-
dowej, rodzinnej i kolezenskiej.

Argumentéw na uzasadnienie palgcej wprost koniecznosci
podjecia tego zadania dostarcza nam zycie dzisiejsze w nadmia-
rze. W spoteczenstwie powojennem, zwiaszcza obecnie, w dobie
kryzysu, obserwujemy rozluznienie sie dawnych, naturalnych
zwigzkéw miedzy ludZmi, zatamanie sie moralnosci spotecznej,
etyki zycia zbiorowego i ogdlne stepienie wrazliwosci. ,Wielkie
idee,l) dogmaty i wiary duszy ludzkiej: religja, nardd, lud, pra-
ca — brane sg czesto bez ceremonji na codzienny uzytek koterji
i partji". Powoduje to chaos, grozacy zatamaniem sie podstaw
zycia zbiorowego. W zyciu codziennem obserwujemy to zjawi-
sko w postaci sobkostwa, nieufnosci, niezyczliwosci, obojetnosci
na wszystko', biernosci wobec zta i og6lnej apatji, ktérej towa-
rzyszy jakas niezrozumiata tolerancja.

Mowigc o wiezi narodowej, mamy na mysli te wszystkie
zwigzki psychiczne, moralne i emocjonalne, ktére tgczg wszyst-
kich Polakéw w jedng wielkg rodzine narodowg i kazg im sie
czu¢ szczesliwymi i dumnymi z przynaleznosci do narodu i pan-
stwa polskiego.

Wiadomo, ze niezaleznie od wtérnych przejawéw kryzysu,
ktory wcale nie wpltywa na wzmocnienie wiezi narodowej —
ogolnie znane przyczyny dziejowe utrudnialty wytworzenie sie
emocjonalnej wiezi narodowej, poczucia honoru i godnosci naro-
dowej wsrod szerokich mas, a zarazem $Swiadomosci organicz-
nego zwigzku z naszg przeszioscig dziejowag. Nie kazdy Polak
odczuwalt i dzisiaj jeszcze odczuwa, ze bez wzgledu na stan, za-
jecie czy stanowisko, ma w swych rekach honor i godnos¢ swe-
go narodu, ze musi sie poczuwaé do zwigzku z narodem i poste-
powaé zgodnie z charakterem i ambicjami tego narodu. Poza-
tem ,do dzisiaj nie mamy jednosci wewnetrznej, nie czujemy
sie gromada, ktora, dazac do rozwigzania réznych zagadnien
w rézny sposob, ma jednak na widoku wspdlny cel, a poszcze-
golIni jej cztonkowie czujg sie zjednoczeni psychicznie. Do nie-
dawna Polacy z poszczegélnych zaborow czuli sie jak gdyby
cudzoziemcami w stosunku do siebie".2) To tez nie mozna sie

J) A. Skwarczynski: Wskazania.
2) Zagadnienia Oswiaty Dorostych. W-wa 1930 (A. Konewka: Aktu-
alne zagadnienia oswiaty dorostych w Polsce).



dziwié, ze oceniajac dzisiejszy obraz zycia spotecznego, wybitny
osSwiatowiec polski na konferencji oswiatowej w r. 1929 jako
gtéwny problemat pracy oswiatowej w Polsce postawit zagad-
nienie: ,jak wykuc¢ te jednos¢ psychiczng, jak sformowaé gro-
made, ktora emocjonalnie bedzie sie czuta jednoscig, ktoéra do-
kona catego szeregu rzeczy nawet wielkich, zamiast rozpraszac
i gubi¢ swojg energje psychiczna na bezptodne spory, oskarze-
nia wzajemne i zwalczanie sie“.3

Z tym brakiem jednosci psychicznej taczy sie SciSle brak
poczucia zwigzkéw z przesztoscig, nieswiadomos¢ tej prawdy,
ze przesztos¢ dziejowa zyje wsrdéd nas, ze od niej oderwac sie
nie mozna.

Wychowawca i dziatacz spoteczny, a zwiaszcza kierownik
Swietlicy, postawi¢ sobie musi pytanie: w jaki sposdb moznaby
wyzyskaé zycie i prace sSwietlicowe dla wzmocnienia emocjonal-
nej wiezi narodowej wsrod uczestnikow Swietlicy.

A. Konewka w cytowanym juz referacie wspomina, ze je-
den z oswiatowcéw niemieckich — Erdberg, postawit konkretny
projekt organizacji takich przezy¢ catego narodu, aby nardd ten
czut sie catoscig. ,Otd6z, powiedziat on — pisze A. Konewka —
ze srodkiem najwiekszego potgczenia psychicznego gromad
ludzkich sg takie przezycia, w ktérych wszyscy biorg udziat".
Tego rodzaju metode stosujg juz od lat, w réznej postaci, So-
wiety, Italja i Niemcy. Przyktadem skutecznosci takiego oddzia-
tywania sa rOéwniez procesje i pielgrzymki.

Wielkie znaczenie dla wzmocnienia wiezi narodowej moga
mie¢ przedewszystkiem s$wieta narodowe, nalezycie organizo-
wane. Artur Gorski 4 shtusznie zauwaza, ze Swieto narodowe
jest ,ta silg, ktéra zdarzenia historyczne pogtebia w przezycia
religijne. | naréd wtedy jest wielkim, jesli ma dni, kiedy czyny
jego i wypadki dziejowe sg zarazem sprawami duszy cziowie-
czej. Zadna kultura naukowa, zadna moralno$é¢ zbiorowa czy
panstwowa nie zbudujg nic trwatego, jesli z podstaw tej budowy
usunieta bedzie ludzka dusza, jej byt. jej wzrost, jej wielkos¢,
jej zagadnienie wieczyste. Tylko ten stosunek do zycia nadaje
wydarzeniom historycznym doniosto$¢ wtrzasajaca”. W historji

3) Zagadnienie oswiaty dorostych. W-wa 1930.

4) Artur GoOrski: Drogi do kultury (Bibljoteka Ziemi, t. I. s. 37}
W-wa 1934.



naszej mamy wiele niewyzyskanych dotad wydarzen, ktdre do
dzisiaj zachowaly swoja moc twércza. Trzeba je wyzyskac jako
materjat wychowawczy, zespalajacy ludzi w imie czego$ wyz-
szego i wznioSlejszego.

Pierwszorzednym czynnikiem wzmacniania wiezi narodo-
wej jest odpowiednia ksigzka. Za H. Radlinska5p nalezy tu po-
wtorzyé, ze dopoéki cate spoteczenstwo polskie ,nie zaprzyjazni
sie z bohaterami wolno$ci przez ksigzke, nie moze by¢ mowy
0 $wiadomosci patrjotycznej“. Niejedna z ksigzek Zeromskiego,
Sienkiewicza, Prusa, Orzeszkowej, Konopnickiej czy Kraszew-
skiego utatwia obcowanie z bohaterstwem i wielka myslg twor-
czg w narodzie. A ten ,kto obcuje z wielkimi pisarzami, poeta-
mi, myslicielami, uczonymi — jednoczy sie z tern, co w narodzie
jest najpotezniejsze i najbardziej tworcze". Pozatem przezycie
przez wszystkich w narodzie tych samym wielkich dziet utatwia
znalezienie wspoélnego jezyka i wytworzenie jednosci psychicz-
nej, nie wykluczajgcej zreszag réznorodnosci upodoban, przeko-
nan i ideatéw.

Dla kierownika swietlicy nie moze ulega¢ watpliwosci, ze
najsilniejszem i najbardziej twérczem uczuciem cziowieka jest
mitos¢ ojczyzny, ktéra jest wynikiem poczucia tgcznosci z na-
rodem i Swiadomosci patrjotycznej. Chodzi jednak o znalezienie
takich wskazéwek, poje¢ form i Srodkdéw pracy Swietlicowej,
ktéreby codzienng prace Swietliczan zwigzaty z tem uczuciem
1stopniowo je wzmacniaty.

Wychowawcy nie trzeba ttumaczy¢ jak wielkie znaczenie
dla dziatania, trwatosci i rozwoju panstwa posiada uczucie mi-
tosci ojczyzny, ktére poteguje sity i wyzwala utajone moce.
L. Dobrzynska-Rybicka,']) zastanawiajac sie nad r6znemi wezta-
mi tgczacemi obywateli, pisze, ze ,mito$¢ ojczyzny, to uczucie,
ktore pod wzgledem intensywnosci mato ma réwnych sobie.
Porywa dusze ludzkie i wznosi ponad wszelkie osobiste wzgledy,
ponad obawe cierpienia a nawet Smierci, przed ktorymi w zwy-
ktych warunkach wzdryga sie natura cztowieka.

MitosS¢ ojczyzny stwarza bohateréw.

5) Helena Radlinska: Ksigzka ws$rod ludzi (wyd. 11) s. 5, W-wa 1934.
6) L. Dobrzynska-Rybicka: Nauka obywatelstwa na podstawie socjo-
logji. T. I. Poznan 1927.



Kto ~przytomni sobie krwawe ofiary 1831 i 1863 roku, cu-
downie dostojne bohaterstwo obroncéw Lwowa, kto przezywat
zapat Legjondéw, uniesienia powstania wielkopolskiego, przebu-
dzenie Slaska, ofiarny poryw calego spoteczenstwa w czasie na-
jazdu bolszewickiego, ten wie dobrze, czem jest mitos¢ wielka
i Swieta".

Historja a nawet osobiste doswiadczenie ucza nas, ze narod
polski zdolny byt wykrzesa¢ z siebie w wielkich momentach
dziejowych prawdziwy zapat patrjotyczny. Ale to za mato. Mu-
simy sie zdoby¢ na codzienng, tern niemniej intensywng mitosé
ojczyzny, na prawdziwe bohaterstwo mysli i uczué. Do tego zas
trzeba wewnetrznie dorosna¢, chocby sie juz nawet dojrzatosé
fizyczna osiagneto.

W naszem zyciu codziennem brak jest tej wiezi narodowej,
wiezi moralnej. Nie byto jeszcze czasu na wzmocnienie tych wie-
zi, ktore sie zawigzaty w okresie walki i w pierwszych latach
niepodlegtosci (rok 1920), zwilaszcza ze trudnosci gospodarcze
bynajmniej nie sprzyjajg ich zaciesnieniu. To tez zabierajac sie
do tej pracy nad wzmacnianiem wiezi narodowej trzeba pamie-
ta¢, ze nie chodzi tu wcale o jakg$ abstrakcje, o to wznioste
uczucie mitosci, ktére sie ma ujawnic¢ dopiero w blizszem niebez-
pieczenstwie, ale o postawe wobec codziennych przejawéw zy-
cia narodowego, o odpornos¢ wobec nieprzebierajacej w Srod-
kach demagogji, o odporno$¢ na wrogg propagande, niepodda-
wanie sie pesymizmowi, wreszcie 0 poczucie godnosci narodowej
i zwiazku z ojczyzna, gdy sie przebywa wsréd obcych, poza jej
granicami.

Powazne znaczenie dla tworzenia i wzmacniania wiezi na-
rodowej i spotecznej moze mie¢ poznawanie instytucyj kultu-
ralnych, przyzwyczajenie do korzystania z nich, bo to wigze
z zyciem zbiorowem. Gdy utatwimy bywanie w muzeach, wypo-
zyczanie ksigzek z bibljotek, nauczymy stuchania w teatrze i na
koncertach, wprowadzimy w mato jeszcze rozpowszechnione ko-
rzystanie z radja, przyczynimy sie powaznie do wytworzenia
wiezi spotecznych, taczacych S$wietliczan ze spoteczeristwem
i jego kultura.

Rzecz prosta — to wzmacnianie wiezi narodowej powinno
sie wyrazi¢ w przywigzaniu do panstwa, ktore jest warsztatem
pracy dziejowej narodu. Wzmacnianie zas przywigzania do nie-



podlegtego panstwa — chocéby niedoskonatego w jego codzien-
nej praktyce, ale cenniejszego od najdoskonalszej abstrakcji —
powinno sie tgczy¢ z budzeniem poczucia wlasnej odpowiedzial-
nosci za losy narodu, tak dobitnie podkreslonej w nowej kon-
stytucji.

Naturalnie Swietlica sama nie zdota zaciesni¢ emocjonalnej
wiezi narodowej, jesli nie bedg wspotdziataty z nig inne czynni-
ki, a przedewszystkiem rodzina. Ona to powinna zawigzywac
pierwsze wezty dziecka z narodem i jego tradycja. Ale, niestety,
rodzina przechodzi dzisiaj kryzys wewnetrzny i dlatego Swietli-
ca musi stara¢ sie takze o wzmocnienie wewnetrznych weziow
rodziny. Materjatéw i argumentéw w tej pracy znajdzie kierow-
nik Swietlicy niemato, bo ,Polska posiada piekne tradycje
w dziedzinie zycia rodzinnego, siegaja one daleko w przesztosé
dziejowg. W czasach porozbiorowych rodzina wykazata wielkie
obywatelskie wartosci. O jej site moralng robijali sie ciemiezy-
ciele narodu. W niej przechowywata sie mitos¢ Ojczyzny, ksztat-
cit jezyk, rozwijato pragnienie wolnosci, wyrastali powstancy
i pracownicy, ktérzy praca twércza w nauce, sztuce, przemysle
i rolnictwie, kitadli podwaliny odrodzenia narodowego".?)

Duzo ciekawych i cennych mysli o tradycjach i roli domu
rodzinnego wypowiedziat Z. Debicki. Pomijajgc jednak wywody
dotyczace tradycyj zycia rodzinego, zwrécimy tutaj uwage na
refleksje wywotane obserwacjg zycia rodzinnego w miescie.

-Nasze domy rodzinne typu nowoczesnego — pisze Debic-
ki — sa raczej namiotami przenosnemi. Namioty te rozbija-
my i zwijamy zaleznie od okolicznosci. Raz sg one obszerniejsze,
to znow szczuplejsze. Raz nabywamy do nich urzadzenia, kie-
dyindziej musimy je zbywaé, bo nie mieszczg sie w nowej na-
szej siedzibe. Tak zwane ,ruchomosci” nigdy tez nie byty tak
Sciste ,ruchomosciami”, jak sa obecnie. Zmieniaja one ciagle
wiascicieli i niemal wylgczong jest w miescie rzeczg, aby wnuk
siadywat w swoim domu na tym samym fotelu, z ktérego korzy-
stat niegdys$ jego dziad.

Wyzuty z sentymentow, praktyczny, zmaterjalizowany
mieszkaniec miasta nie przywigzuje do tego wagi. Gtéd jego

") L. Dobrzynska-Rybicka i Helena Witkowska: Obywatelstwo, jako

podstawa zycia zbiorowego w odrodzonej Polsce. Poznan 1932.
8) Podstawy kultury narodu.



uczu¢ jest nikly. Nie domy$la sie on nawet, jak gteboki sens
tkwi w tem, aby urzadzenie domu przechodzito z pokolenia na
pokolenie, aby martwe przedmioty, z ktéremi bezposrednio
w zyciu codziennem obcujemy, zwigzane byty z nami tradycja
i przesycone wspomnieniami, przypominaty nam przesztos¢.

Ciggtos¢ kultury domu polskiego w miescie nie istnieje. To,
co budowali i zdobyli w tym zakresie rodzice, nie jest wlasno-
Scig dzieci. O dziadach i pradziadach niema juz mowy. Kazde
pokolenie zaczyna na nowo.

Bez zycia osiadtego, udz ,giij.dioud luu”tuiiicgu  ~uuuywdi-
nie kultury) jest to niestychanie trudne do osiagniecia, cztowiek
wiek bowiem, nieprzywigzany do wiasnego kata, nasyconego
pewnemi tradycjami, bedzie w miescie tylko przechodniem ulicz-
nym, niczem wiecej.

Istotne uobywatelnienie szerokich warstw nie dokona sie
tez rownie tatwo na zadnej innej drodze, jak na drodze osiedle-
nia kazdej rodziny rzemieslniczej i robotniczej w oddzielnym,
o ile mozna, wlasnym, domu, przechodzgacym, jako whasnosc,
z ojcow na synow. Jest to jeden z najwazniejszych problema-
tow kulturalnych i etycznych doby wspoétczesnej.

Tragedja nasza, tragedja specyficznie polskg i tylko dla
Polakéw zrozumiatg, jest rozbrat z ziemia, pozbawienie wias-
nego dachu nad gtowga i wttoczenie do komunistycznych koszar,
jakiem! sg kamienice wielkomiejskie.

Whbrew apostotom wywilaszczenia i komunizmu, w szerokich
warstwach istnieje dzisiaj silniejsza, niz kiedykolwiek, tesknota
do wihasnosci, do tych ,czterech Scian" nietykalnych, w ktérych
obrebie cztowiek ma swoje azylum, jest naprawde ,u siebie".

Czeka nas... zupeiny rozktad rodziny i upadek przez to kul-
tury, jezeli... nie potrafimy zbudowa¢ ,gniazda rodzinnego",
gdzie osiadty tryb zycia sprzyjatby nawarstwianiu sie tradycji
i zwiazywat z sobg pokolenia najtrwalszym, jaki jest, weztem—
pamieci wspolnych przezy¢ w otoczeniu, ktoére sie nie zmienia
z dnia na dzien.



Bez silnej rodziny, opartej o wiasne gniazdo, kultura naro-
dowa, jezeli nie jest zupelng fikcja, to wisi w powietrzu i ulega
tatwo wptywom czynnikéw rozkiadowych.

#

(nardéd nie moze by¢ ttumem). Nie zwigzemy go, nie damy
szerokim warstwom poczucia zwigzku z narodem, nie uczynimy
ich wspétwiascicielami tego skarbu narodowego, jaki w postaci
najdrozszych naszym sercom tradycyj, posiadamy sami, jezeli
zapomnimy w pracy kulturalnej o przyrodzonem ich ognisku,
jakiem byt w Polsce zawsze dom rodzinny.

° *

Tyle Debicki. Trudno mnozy¢ cytaty, cho¢ znalaztoby sie
wiele argumentéw, przemawiajagcych przeciwko niedocenianiu
dzisiejszych form bytowania rodziny.

Poniewaz jednak styszy sie czesto gtosy o upadku rodziny
i zmniejszaniu sie jej roli, przeto warto postucha¢ wywodéw
wybitnego socjologa, prof. F. Znanieckiego, ktéry w swem in-
teresujagcem dziele p. t. ,Ludzie teraZzniejsi a cywilizacja przy-
sztosci“ pisze o rodzinie:

»Liczne badania nad rodzing w zwigzku z doswiadczeniami
i eksperymentami nad eliminacjg rodziny ze Srodowiska dziec-
ka nasuwaja stanowczy wniosek, ze zachowanie kregu rodzin-
nego jest niezbedne w kazdej cywilizacji. Dziecko potrzebuje
w pierwszych latach opieki fizycznej i opieka ta musi by¢ dawa-
na z mitosciag, aby od poczatku rozwing¢ mogta w dziecku pozy-
twne daznosci spoteczne wzgledem ludzi. W pézniejszych latach
winna by¢ zachowana tgcznos¢ moralna nastepujacych po sobie
pokolen, ktéra tylko w zywych, bezposrednich, osobistych kon-
taktach, tak jak kontakty rodzinne, wytworzy¢ i utrzymac sie
moze".

Swietlica powinna stworzyé atmosfere utatwiajaca zblize-
nie sie dzieci i rodzicow (rodziny), rozbudzi¢ w nich pragnienie
zycia rodzinnego, potrzebe wiasnego ogniska domowego. Przez
umiejetng i dostosowang do warunkéw zycia robotniczego pro-
pagande — Swietlica powinna wplywaé na przeksztatcanie do-
tychczasowych warunkéw mieszkaniowych warstwy robotni-
czej, gdyz wiasdnie dzisiejsze mieszkania robotnicze rozluZzniajg
wezty rodzinne. W $wietlicy powinien robotnik znalez¢ proste,



dostosowane do potrzeb zycia i jego mozliwosci finansowych,
wzory urzadzenia mieszkania robotniczego, bo tylko mite, wy-
godne ognisko domowe zacheci go do przebywania w niem
i przyczyni sie do wytworzenia dobrego samopoczucia. W zwigz-
ku z powyzszem nalezatloby zwréci¢ uwage na koniecznosé
usprawnienia organizacji pracy i gospodarstwa, a przedewszyst-
kiem odcigzenia kobiet w ich pracy codziennej, zwlaszcza
na wsi.

Wzmacnianie wiezi rodzinnej powinno sie odbywaé réwno-
legle z przyzwyczajaniem Swietliczan do wspoétzycia i wytwarza-
niem poczucia kolezenstwa. W dzisiejszych czasach odczuwa sie
dotkliwie brak kolezerstwa, lojalnosci i zyczliwo$ci; panoszy sie
samolubstwo i egoizm pod pokrywka wspétzawodnictwa i walki
0 byt. Swietlica musi wytwarzaé¢ innego ducha, przyzwyczajaé
do uczciwej i otwartej gry, zwalcza¢ samolubstwo, wykorzeniac
egoizm. Chodzi o to, aby Swietliczanie mimo réznorodnosci sit,
zdolnosci i cech charakteru — mieli wspdélny jezyk, zaufanie
wzajemne do siebie i rzetelny, kolezeriski stosunek.

W zajeciach swietlicowych powinni sie Swietliczanie przy-
zwyczaja¢ do patrzenia na rzeczy z punktu widzenia drugiego
cztowieka — kolegi, a nie tylko z osobistego punktu widzenia.
Przy roznych okazjach trzeba réwniez podkresla¢, ze sprawa
przebudowy spotecznej, udoskonalenia zycia, jest w réwnym
stopniu sprawa ustalenia rzetelnego, kolezenskiego stosunku
cztowieka do cztowieka — co kwestjg takich czy innych reform
ustrojowych i gospodarczych. Na ten moment szczegélny na-
cisk kladt w swoich pismach E. Abramowski, dla ktérego oko-
licznoscig, decydujaca o przeksztatceniu form wspoétzycia lu-
dzi, sg przemiany w sumieniach jednostek ludzkich. W tej dzie-
dzinie Swietlice majg duzo do zrobienia, zwlaszcza, ze przezywa-
ny kryzys wyzwolit ttumione dotychczas i ostaniane cieniuchng
warstwg kultury — namietnosci i egoizmy. Wskutek tego zary-
sowuje sie kolosalna dysproporcja i rozbiezno$¢ pomiedzy da-
zeniami, ideami i tesknotami do sprawiedliwosci spotecznej
1 doskonatego tadu spotecznego, a tern co odczuwamy dzisiaj
dotkliwie w praktyce zyciowej w postaci niedotrzymywania
umow, nielojalnosci i niekolezenstwa.

Oczywiscie silnych wiezéw kolezenstwa nie wytworzy sie
przy samej tylko grze Swietlicowej, czy na boisku. Trzeba je
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wzmacniac¢ praca rzetelng, trzeba Swietliczan stawia¢ w sytua-
cjach wymagajgcych swiadomego kolezenstwa i przezwycieza-
nia egoizmu lub snobizmu (spotykanego zwlaszcza wsréd inte-
ligencji). Kolezennstwo musi by¢ hartowane w ogniu niejednej
proby, aby na niem mozna budowa¢ nowe wartosci w zyciu
zbiorowem. Kierownik Swietlicy musi pamietac o tern, by przez
silne przezycia i doswiadczenia wzmacnia¢ rozluznione wiezy
kolezern'stwa i wdrazaé Swietliczan do wspoétzycia zaréwno
w Swietlicy jak i przy warsztacie. Chodzi o to, aby Swietliczanie
zmieniali swoj sposéb bycia, zeby przystosowywali sie nietylkb
do siebie, ale takze do wyzszych celéw i zadan.

Polska wraz z catym sSwiatem przezywa od lat gteboki kry-
zys spoteczno-gospodarczy. Kryzys tern dotkliwszy dla szerokich
mas spoteczenstwa, ze jestedSmy dopiero na dorobku i nie mamy
zadnych rezerw z lat ttustych na ztagodzenie skutkéw zatama-
nia sie gospodarki Swiatowej. Do tego dolgcza sie jeszcze wy-
czerpanie nerwowe i apatja przecietnego obywatela, stanowigce
znakomity grunt pod posiew pesymizmu i rezygnacji. Ci wszys-
cy, ktorzy przywykli do ustalonego trybu bytowania, czyli do
zycia ,,normalnego“ w znaczeniu przedwojennem, oceniaja
wspotczesnos¢ pesymistycznie i oddziatywujg na otoczenie.

Przed kierownikiem swietlicy staje wiec zadanie usuwania
pesymizmu, wzmacniania icoli doskonalenia zycia osobistego
i spotecznego.

W Polsce ten pesymizm ma swoje zrédto jeszcze w przezyt-
kach niewoli. Od czasu kleski powstania 1863 r. szeroka falg
rozlat sie on po ziemiach polskich i objgt we wladanie nawet
tych, ktérzy narodowi przewodzi¢ powinni. Na pesymizmie bu-
dowali swoje studja historyczne najwybitniejsi historycy kra-
kowscy z R. Bobrzynskim na czele, ktéry w swych stynnych
.Dziejach Polski" wrecz os$wiadczyt, ze ,nie granice i nie sg-
siedzi, tylko nietad wewnetrzny przyprawit nas o utrate poli-
tycznego bytu“. Walke z pesymizmem podjgt Jozef Pitsudski.
W ciggu lat 1901— 1914 przeprowadzit on bardzo intensywne
studja nad wojskowoscig a réwnolegle z niemi nad dziejami ro-
ku 1863. Studja nad rokiem 1863 daty Jo6zefowi Pitsudskiemu



mocng wiare w duchowe warto$ci narodu. Ze szczeg6towych
badan historycznych nad r. 1863 wyniost Marszatlek giebokie
przekonanie, ze Polska nie ustepuje zadnemu z wielkich naro-
doéw Swiata, ze ,Polska to jest wielka rzecz". Co wiecej, wynigst
z tych badan niezaprzeczalne i pocieszajgce twierdzenie, ze ,Pol-,
ska zdolna jest do najwyzszego wysitku". Na tym optymizmie
opart swoja prace wojskowg i przygotowania do zbrojnego po-
wstania przeciw najezdzcom.

Z tej samej wiary w tworcze sity narodu wyrosty studja
historyczne Sz. Askenazego i Artura Sliwinskiego, Wt Smo-
leriskiego i M. Limanowskiego, ktorzy przypomnieli narodowi
najpiekniejsze postacie naszych dziejow (Zo6tkiewski, Chodkie-
wicz, Wiadystaw 1V, Batory, Jan IIl, ks. J6zef Poniatowski,
tukasinski, Mochnacki, Lelewel, Traugutt, Worcel i inni). Nie
brakto jednak i takich, ktérzy w szlachetnej walce z pesymiz-
mem mocno przeholowali i thtumaczyli kleski badz podtoscig sa-
siadéw, badz wyzszoscig ustroju polskiego (Chotoniewski). Ta
walka dwu swiatopogladéw wywodzacych sie z pesymizmu oraz
optymizmu, przejawita sie najsilniej w historjografji polskiej
(badania nad historjg Polski) i w programach politycznych
przed wojna.

Przeciwstawiajgc sie programowi pracy organicznej, przy-
stosowanej do warunkéw zycia w niewoli — znakomity publicy-
sta Stanistaw Brzozowski wykazywat w ,Legendzie mtodej Pol-
ski", ze ,potrzeba nam nie programu dla obliczonego na lata
lub dziesigtki lat stronnictwa, lecz wiary, ktéra zdotataby jed-
nym duchem objaé wiekuisty proces. Potrzeba nam nie uzasad-
nienia dla takiej lub innej partji, lecz sity duchowej dla catego
narodu, $wiadomo$¢ nasza musi — pisat Brzozowski — glebibj
siegac, szerzej obejmowac, dalej mierzyc¢"...

Najgtebiej siegat Jozef Pitsudski. Siegat po serca, a mierzyt
w najdalszy cel — odzyskanie niepodlegtosci. Jedynym jegé
sprzymierzennicem byt optymizm i wiara w przysztos¢, ta wiarg
potrafit Jézef Pitsudski przepoi¢ swoich zotnierzy. |1 ,oto zywa
i czynna wiara tych ludzi — pisze Adam Skwarczyriski — wola
i wytezona praca uczynita ten cud, ze ich dorobek wrést korze-
niami w rzeczywistos¢, zdotat uczyni¢ sobie postuszna historje,
zdotat zapanowa¢ na przyszitoscig. Praca ich ofiarna i jej rze-
telne wyniki staty sie sprawcami tego najbardziej rzadkiego



zjawiska: 'postuszeristwa hisiorji wobec woli ludzkiej, praca ta
trwajgca od czasOw strzeleckich poprzez Legjony i pOzniej az
do r. 1920, stata sie klamra taczaca te dwie, zazwyczaj tak roz-
biezne rzeczy: ludzkie zamierzenia — i rozwijajagca sie przy-
sztos¢".

W ksiazce A. Skwarczynskiego p. t. ,\Wskazania" znajdzie
kierownik swietlicy rozwiniecie tej gtebokiej mysli o postuszen-
stwie historji wobec woli ludzkie;j.

Odzyskanie niepodlegtosci nie przetamato odrazu tej psy-
chiki narodu. Marszatek Pitsudski ciagle jeszcze musiat zwal-
cza¢ w Polsce r6zne wewnetrzne hamulce, wynikajgce z pesy-
mizmu w ocenie watsnych mozliwosci. Z tego pesymizmu urosta
legenda o ,cudzie nad Wistg" i zwyciestwie Weyganda w ro-
ku 1920.

Précz przezytkow niewoli jest jeszcze inne zrodto pesymiz-
mu — to przesadny krytycyzm. Stusznie pisze A. Skwarczynski,
ze ,mozna krytkowac¢ wszystko i wszystkich, gdy sie nie ma
widokéw realnej pracy i za nic odpowiedzialnosci wzig¢ sie nie
bedzie mogto". Najczesciej krytycyzm ten wyptywa z nieznajo-
mosci istotnego stanu rzeczy, z trudnosci pojmowania dzisiej-
szej skomplikowanej rzeczywistosci i z niecheci do grup, ktore
nie chca sie przystosowaé do przestarzatych form oddziatywa-
nia na masy i schlebiania masom spotecznym (demagogja).
Pogtebia go jeszcze bezkrytyczne czytanie nieodpowiedniej pra-
sy, wyszukujgcej skwapliwie wszystkie braki, tragedje, niesz-
czescia i malujacej wspoétczesnos¢é w czarnych kolorach dla zre-
woltowania serc i umystow.

Nie brak u nas pism, zwiaszcza ludowych i popularnych,
ktére z tego pesymizmu i zerowania na nedzy i nieszczesciu
zrobity sobie monopol. Poprostu wytawia sie z zycia 34 miljono-
wego narodu wszystko zto, a pomija sie to, co tchnie wiarg i op-
tymizmem, co podnosi cztowieka i utatwia mu budowanie sity
zbiorowej. Naturalnie takie mocne dawki pesymizmu potrafig
zabi¢ wiare nawet w mocnym i zdrowym czlowieku, a tembar-
dziej w sktonnym do niewiary.

Za St. Witkiewiczem trzeba jednak odrazu i kategorycznie
powiedzie¢, ze ,lekkomysSlne, a niekiedy bezmysine oddawanie
sie ptytkiemu sceptycyznmpwi, wynikajgcemu ze ztego usposo-
bienia (a czasami ztego trawienia), moze byc¢ i jest niewatpliwie



bardzo szkodliwe i zastuguje na potepienie". Kierownik Swietli-
cy musi w sobie znalez¢ dos¢ mocy wewnetrznej, aby przeciw-
stawi¢ sie pesymizmowi, sceptycyzmowi czy przesadnemu Kry-
tycyzmowi, szukajgcemu nawet przystowiowej ,dziury na ca-
lem".

Takze ,niewiara w prace wytwarza pesymizm; nie ten fi-
lozoficzny — pisze Jan Kartowicz — ktéry jest pewng oderwang
forma myslenia, ale prosty, gruby pesymizm, ktéry mozna
stresci¢ stowami: nic nie bylo, nic nie bedzie. Kto nie umie pra-
cowacé i ceni¢ pracowitosci, ten oczywiscie nie wierzy w cuda
pracy i wytrwania, ten nie wierzy, aby samopomoca mogt goic
kleski prywatne i ogélne, cata ufnos¢ poktada w odziedziczonych
tylko zasobach..."

Zwilaszcza w dzisiejszych czasach i w naszem potozeniu
trzeba przeciwstawia¢ sie temu grubemu pesymizmowi, opiera-
jacemu sie jedynie na obrachunku srodkéw materjalnych, a nie
pojmowaniu tego co jest i co stanowi site zycia narodu. Od
pierwszych lat podkreslat to Marszatek Pitsudski, a najdobit-
niej w przemoéwieniu, wygtoszonem w Katowicach: ,,Obok ma-
terjalnych wysitkéw — mowit wowczas — niezbedna jest przy
przezwyciezaniu przeszkéd i przy przechodzeniu przez krytycz-
ne chwile — sita moralna i wiara w siebie. Bez tego niewiele
zrobi¢ mozna. Bez tego przed kazda przeszkoda sie cofniemy,
a w kazdym Kkryzysie sie zatamiemy".

~WsSréd ludzi, ktérzy w trudnem nieraz zyciu ciezkie tamali
przeszkody i ktérzy pomimo to nadal bedg optymistami, spo-
kojnie mozna moéwi¢ o trudnosciach, ktore przysztos¢ na-
streczy".

W pismach Marszatka J6zefa Pitsudskiego kierownik swie-
tlicy moze znalez¢ mnéstwo materjatu, utatwiajacego mu usu-
wanie pesymizmu i wzmacnianie woli doskonalenia zycia spo-
tecznego.

Trudno mnozy¢ cytaty, podkreslajgce koniecznos¢ usuwa-
nia gleboko zakorzenionego w psychice narodowej pesymizmu.
W dzietach myslicieli polskich, historykéw i literatébw, mozna
znalez¢ ich niemato. Przytoczymy wiec jeszcze tylko stowa wy-
bitnego socjologa prof. St. J. Bystronia, ktéry w cennej ksiazce
p. t. ,Megalomanja narodowa" pisze, ze ,wiara we wlasne sity
jest koniecznym warunkiem powodzenia zaréwno jednostki, jak



i caltych grup spotecznych; podtrzymywanie tej wiary wsréd
spoteczenstwa musi by¢ zawsze wytrwata troskg jego kierow-
nikow".

Takim kierownikiem duchowym spoteczenstwa polskiego,
a zwlaszcza miodego pokolenia byt Adam Skwarczynski, mys$li-
ciel o glebokiem poczuciu odpowiedzialnosci. W swoich dzietach
mocno akcentowat potrzebe potegowania woli doskonalenia zy-
cia osobistego i spotecznego. Reforme spoteczng wigzat bardzo
Scisle z przemiang charakteréw. We ,Wskazaniach" swoich tak
pisat: ,Kto chce, by naréd tworzyt, by naréd szedt w gére, by
naréd rést w potege, by spetniat misje — ten musi siegngé
w serca, zmieni¢, podnies¢ dusze, przetworzy¢ catosé zycia ludz-
kiego. A tego nie dokona filozofja, stowo, hasto. Dokonaé¢ tego
moze tylko praca. Ona jest tym jedynym sakramentem, ktory
nawigzuje kontakt cztowieka, z rzeczywistoscig, ona pozwala te
rzeczywistos¢ ksztattowa¢ — i ona jednocze$nie, stawiajgc
i wypelniajgc konkretne cele z dnia na dzien, z kroku na krok,
zwigzuje moralnemi wiezami zespoty ludzkie, ksztattuje ich na-
stréj moralny, ksztattuje chaaktery, wytwarza miedzy niemi
tacznos¢ zbiorowego chcenia, dazenia i zbiorowego czynu.

Wiec: praca. Z niej rodzi sie w Polsce cud sity moralnej,
zbiorowej: wielkos¢ narodu.

Oto nie formula, nie dogmat, nie hasto — lecz drogowskaz...

Ma nardd polski w sobie swoiste Zrodto: zdolno$¢ wydo-
bywania pracg — zbiorowej sity moralnej. Zdolnos¢ ta w zleni-
wieniu wyrodnieje w zaraze anarchji. Na tej drodze ksztattuje
sie w Polsce spotecznos¢, na tej wiec drodze wskazana jest u nas
budowa wiary, kultury, gospodarstwa, porzgdku spotecznego,
panstwa, oraz stosunku do narodéw innych. Ale nie istnieje za-
den gotowy wzér, zaden ,budowniczego abrys“. Wzory te od-
krywac¢ tylko mozna z dnia na dzien, z roku na rok — a raczej
z wysitku na wysitek.

Bo i sama sita owa moralna rozkwita tylko wobec zadan
wielkich, w promieniach woli i pracy".

Cztowiek zmeczony i przygnebiony kiopotami zycia, zwtasz-
cza jesli nie ma silnego poczucia tacznosci z gromada, traci zwy-
kle ochote do zycia i resztki woli wydobycia sie z nieszczescia.
To tez kierownik Swietlicy, jako dziatacz i wychowawca musi
zdawal sobie sprawe z tego, ze gnebigcy wspéiczesny Swiat



kryzys gospodarczy ma podwdjne oblicze: gospodarcze i mo-
ralne. Ten kryzys moralny, upadek silnego ducha i mocnej woli
— to objaw nieréwnie grozniejszy od kryzysu materjalnego.
Katastrofalne objawy tego kryzysu widzimy wszedzie w posta-
ci upadku zaufania wzajemnego, niedotrzymywania stowa
i uméw, nielojalnosci, niezyczliwosci, brutalnosci, barbarzyn-
stwa, paniki z byle jakiego powodu, a przedewszystkiem w po-
staci defetyzmu, braku wiary w mozliwosci przezwyciezenia zta
i udoskonalenia zycia spoteczno-gospodarczego (zbiorowego).

Rzecz prosta, przedewszystkiem sam kierownik swietlicy
musi wierzy¢ gteboko w decydujgce znaczenie czynnikéw mo-
ralnych. Jesli chce by¢ czynnym i twérczym, musi zdoby¢ sie na
entuzjazm nawet, bo bez tego stanu duszy wszelkie poczynania
bedg zalezne od zmiennych okolicznosci i nastrojow. ,,Jednym
z pewnikbw — pisze St. Witkiewicz — ktorych uczy historja,
jest, ze rozstrzygajagcym czynnikiem zycia zbiorowego nie sg
formy urzadzen, instytucje, tylko stan dusz ludzkich danego
spoteczeristwa. Nic nie pomoga najdoskonalsze ustawy, najsta-
ranniej obmys$lany ustréj, jezeli inaterjat ludzki jest lichy, je-
zeli etyka i umystowos¢ jednostek, stanowigcych spoteczeristwo,
stojg nisko".

Wezmy naprzykiad pod uwage prawo. Dla nikogo nie moze
ulega¢ watpliwosci, ze prawo jest niezmiernie waznym instru-
mentem wychowawczym w zyciu spotecznem, ze przepisy praw-
ne zaprowadzajg tad i porzadek w zyciu spotecznem, ze zakresla-
ja granice miedzy tern co wolno a czego nie wolno. Ale prawo
stracitoby swdj charakter wychawawczy, gdyby sama tylko
obawa przed okreslong w ustawie sankcjg skianiata obywateli
do jego przestrzegania. Kruchg bytaby podstawa i moc takiego
przepisu prawnego, na ktérego strazy nie statoby nic procz po-
licjanta. Dobrze pomyslane prawa i przepisy, znajdujace zro-
zumienie wsréd obywateli, stajg sie waznym czynnikiem w pra-
cy nad podniesieniem kraju nietylko pod wzgledem spotecznym
i kulturalnym, ale takze moralnym. Niestety, nieliczna stosun-
kowo grupa obywateli dowiaduje sie o0 normach prawnych
z ,Dziennika Ustaw", publikacyj prawniczych czy obwieszczen.
Ogromna wiekszo$¢ zapoznaje sie z niemi na salach sadowych
i dowiaduje sie o ich istnieniu czy to od wladzy administracyj-
nej, czy tez od otoczenia, ktore sie juz ,zetkneto" z prawem.



Stad wskazanie dla Swietlicy — ze powinna ona ufatwi¢ prze-
cietnemu obywatelowi zaznajomienie sie z przepisem i prawem,
ktére odwotuje sie do ogétu obywateli i liczy na ich wspétdzia-
tanie.

Na czlowieka, na jego morale stawiat Marszatek Pitsudski
i dzieki temu przezwyciezyt braki techniczne i niedostatek $rod-
kéw materjalnych. Istotg mysli wychowawczej Jozefa Pitsud-
skiego byto wydobywanie z ludzi decyzyj i czynu; nie nakazy-
wanie czy namawianie, ale wiasnie wydobywanie. ,Dzieki temu
kazdy z zoinierzy Komendanta pamieta — pisze Skwarczynski
— jak wobec coraz to nowych, coraz wiekszych i bardziej nie-
oczekiwanych zadan rozrastata sie jego wola i zdolnosci, kazdy
przezyt takie momenty, kiedy naprawde miat materjalng wiare,
ze w sprawie, ktorej stuzy, i w sytuacji, w jakiej sie znajduje,
nie moga istnie¢ niemozliwosci".

Jako konkretne zadanie nalezy przyjac¢ postulat Witkiewi-
cza, ze ,trzeba podnies¢ caly poziom zycia, trzeba kazdg jed-
nostke przepoi¢ wyzszemi dazeniami i bezwzglednem oddaniem
sie dobru spotecznemu — Rzeczypospolitej, ktéra jest i powinna
by¢ wieczna i nieustajgca". Zaczynac¢ za$ nalezy od odbudowy-
wania uczu¢ spotecznych. Znakomity socjolog i spoétdzielca
Edward Abramowski powiada, ze ,nardéd, w ktérym uczucia
przyjazni sg rozwinete, gdzie zamiast sobkostwa i egoizmu pa-
nuje przyrodzona potrzeba wzajemnej pomocy, bezinteresowne-
go wspomagania sie na wszystkich polach zycia — naréd taki
znalazt juz moc niezwyciezong, rozwigzal zagadke wolnosci
i dobrobytu. To samo i pojedynczy cztowiek. Jezeli biadamy
dzisiaj nad upadkiem moralnosci, nad znikczemnieniem serc
i umystéw, nad zanikiem szlachetnosci i rycerskosci duszy, nad
upadkiem zywej religji, — to wiedzmyz o tern, ze to wszystko
stad tylko wynika, ze dzisiejszy cztowiek jest tak mato uzdol-
niony do przyjazni, ze walka o chleb i cala ta atmosfera kapita-
lizmu, wsréd ktérej zyje, robi go egoistg i od matego dziecka
ttumi w nim mito$¢ ludzi". W pismach Abramowskiego, a zwta-
szcza w jego cennych i niezwkle aktualnych arktykutach
0 zwigzkach przyjazni, znajdzie kierownik swietlicy rozwiniecie
przytoczonych mysli. Dla wychowawcy bedzie rzeczg ciekawa,
ze Abramowski juz przed laty kilkunastu pisat, iz ,hodowli ego-
izmu trzeba przeciwstawi¢ zyciowg takze szkote przyjazni; trze-



ba stworzy¢ takze ogniska, ktoreby w ludziach od dziecifnstwa
rozwijaty przyjazn, uczyly jej praktycznie, wpajaty niepostrze-
zenie, ale tez mocno, izby to uczucie wsigkato w krew cztowieka,
stawato sie jego wlasng naturg. Podobnie jak warunki spoteczne
dzisiejsze stwarzajg atmosfere moralng taka, w ktoérej cztowiek
zyjac, uczy sie egoizmu, oszukiwania i krzywdzenia, czesto na-
wet bezwiednie — podobnie musza powstac¢ instytucje, rodzaj
wielkiego zakonu ludzi dobrej woli, ktéryby dat spoteczeristwu
nowa, odradzajgca atmosfere przyjazni, i w piej wychowywat
ludzi od dziecka, walczac z tamtg".

Te ogniska i instytucje dzisiaj juz istnieja — sa to Swie-
tlice.

Wprawdzie Abramowski miat na mysli projektowane przez
siebie zwiazki przyjazni — ale Swietlice, jako instytucje wycho-
wawcze i samowychowawcze powinny podjg¢ te postulaty wiel-
kiego mysliciela i wilgczy¢ je do swoich programow wychowaw-
czych.

Kierownik Swietlicy musi zdawa¢ sobie sprawe z tego, ze
zycie biezace wraz z jego trudnosciami, bynajmniej nie utatwia
urzeczywistniania tych postulatéw wychowawczych. Co wiecej,
musi pamietaC i o tern, ze spoteczenstwo polskie nie zdobyto
jeszcze kultury obywatelskiej, a stosunek do Panstwa i jego or-
ganow ksztattuje sobie najczesciej na podstawie doswiadczen
w zetknieciu z jego najnizszymi organami (policja, sekwestra-
torzy i t. p.).

Jedynym jego sprzymierzennicem' moze by¢ tylko' silna wola
i odpowiednia atmofera zycia $wietlicowego.

Jako wewnetrzne przekonanie powinien on przyjac¢ teze
A Skwarczynskiego, ze ,sprawa ksztattowania duszy nowego
cztowieka, bedac najtrudniejsza, jednoczesnie jest najbardziej
zasadnicza, podstawowag. Wiara — pisze Skwarczynski — ze
fakty materjalne, przemiany ekonomiczne Kksztattujg automa-
tycznie nowy typ cziowieka, zbankrutowata. Wptyw ideologij
obcych typu niepodlegtego cztowieka Polski nie stworzy. Pozy-
cja ta osiggnieta by¢ musi wolg wlasng i zbiorowg praca moral-
ng narodu. Trwalg podstawg pomysinej przysztosci w rozwoju
materjalnym i organizacyjnym, oraz pieknych zdobyczy w dzie-
dzinie ideowej i kulturalnej bedg tylko charaktery ludzi“.



Mys$l A. Skwarczynskiego — ideologja Nowej Polski, jest
zupetnie jasna i pokrywa sie catkowicie z pogladany Marszatka
Pitsudskiego na prace moralng narodu. Z jednej strony chodzi
0 przeciwstawienie sie ztudnym pojeciom prymitywnej doktry-
ny postepu i automatyzmowi, z drugiej zas strony o podkresle-
nie znaczenia woli cztowieka, jako jedynego pierwiastka twor-
Cczego W zyciu spotecznem.

Oczywiscie wzmacnianie tej woli doskonalenia zycia oso-
bistego (dorabianie sie charakteru) i spotecznego (przebudowa
spoteczna) powinno sie odbywaé przez konkretne, choc¢by drob-
ne prace nad uszlachetnieniem dusz. Za A. Skwarczynskim —
ktorego nigdy nie bedzie zawiele cytowa¢ — musimy przecie
uswiadomi¢ sobie, ze mamy zbudowa¢ nowag Polske i nowego
w Polsce cztowieka. ,, Tej budowli nie zaczniemy wznosi¢ wilas-
nym umystem, samem mysleniem, samemi ideatami, programa-
mi. Nie wypisze sie jej w samych ksigzkach, nie wydyskutuje
na sejmach i na zgromadzeniach politycznych. Budowa ta bo-
wiem odbywa sie przez wyrabianie charakteréw i moralnosci,
a te wartosci mozna tylko wypraktykowad<.

Ot6z to — wypraktykowacd! | dlatego Swietlica nie moze
by¢ tylko jakgs$ gadalnig czy pogodng przystanig. One musi da-
wac okazje do praktykowania nowych zwyczajéw, sposobdw po-
stepowania, a tern samem utatwiaé¢ swietliczanom prace nad so-
bg. W atmosferze odpowiednio zorganizowanej pracy moralnej
powinni Swietliczanie poja¢ te gleboka mysl St. Witkiewicza,
ze ,cztowiek wyrabia sie tylko przez przystosowanie swoich my-
Sli, uczu¢ i czyndéw do wyzszych etycznie wymagan zycia, ina-
czej, bez tej kultury, schodzi na to, ze go musi strzec, w tej lub
innej formie, policja".

Kiedy mowa o wzmacnianiu woli doskonalenia zycia o0so-
bistego i spotecznego — przed kierownikiem Swietlicy staje
w catej jaskrawosci problemat sprawiedliwosci spoteczne;.
Problemat tern trudniejszy, ze upraszczany przez obywateli.
W Swietlicy nie mozna go zlekcewazy¢. Za Witkiewiczem naleza-
toby przyjaé, ze ,trzeba zawsze sta¢ na najradykalniejszem sta-
nowisku, to jest na stanowisku absolutnej sprawiedliwosci spo-
tecznej, ktora jest wcieleniem jedynej wartej sity, tgczacej ludz-
kos¢ — mitosci". Ale do tego trzeba najpierw ludzi wychowac.
Realizacja absolutnej sprawiedliwosci w dzisiejszym stanie rze-



czy musiataby doprowadzi¢ do anarchji i zatraty tego, co naj-
cenniejsze, t. j. niepodlegtosci paristwowej. Do tego za$, chocby
za cene najwiekszych ofiar, dopusci¢ nie mozemy.

Podstawowym warunkiem udoskonalenia zycia spotecznego
i przebudowy w duchu sprawiedliwosci spotecznej jest wytwo-
rzenie w Polsce ,rozumnej przecietnej" czyli podciggniecie 0go6-
tu obywateli do zrozumienia odpowiedzialnosci za losy Polski.
Bez tego rozprawianie o przebudowie jest jakas tamigtowka
myslowa i prowadzi do absurdu.

Oczywiscie w zyci ucodziennem, w dzisiejszym ustroju spo-
teczno-gospodarczym, jest duzo czynnikéw utrudniajacych mo-
bilizowanie dobrej woli, wydobywanie z ludzi entuzjamu i czy-
nu, zwlaszcza gdy obserwuje sie zaklamanie, wyzysk i zto w réz-
nych postaciach. W zyciu Swietlicowem nieraz zdarzy¢ sie moze,
iz po odczytaniu podniostego fragmentu z dziet Zeromskiego
czy oméwieniu projektu zespotowego czynu obywatelskiego, nie-
zaleznie od wiasciwego tematu, sSwietliczanie zwrécg sie do kie-
rownika z catym szeregiem klopotliwych pytan i kwestyj osta-
biajagcych entuzjazm i zapat kierownika. Z tern trzeba sie zaw-
sze liczy¢ i nie zbywaé takich zapytan jakims$ frazesem. Niewat-
pliwie najwiekszg trudnoscig bedzie'tu utrzymanie sie w ra-
mach rzetelnej informacji i rzeczowego oswietlenia poruszonego
zagadnienia, co wymaga od kierownika duzego wyczucia i tak
tu, a takze wyrobienia spotecznego i pedagogicznego. Przede-
wszystkiem za$ on sam musi osobistym przykiadem s$wiadczyé
0 prawdzie, ktérej droge toruje. Musi codzienng praktykg, umie-
jetnoscia nawigzywania kontaktu z ludZmi, trafiania do serc
1 postepowania w zyciu codziennem — przerzuca¢ pomost mie-
dzy stowem i czynem tak, aby Swietliczanie zrozumieli, ze ,praw-
da jedyna jest w czynie ludzkim", ze stowa, zamiar, che¢, obiet-
nica, deklamacja i zwolennictwo (podpisywanie sie pod czems)
tylko wtedy majg znaczenie, kiedy realizujg sie w konkretnym
czynie.






SPOLECZNE ZADANIA SWIETLICY.

Czynniki uzasadnienia instrumentalizacji
pracy wychowawczej

Dla wszystkich okreséw historycznych, w ktérych rola gro-
mady bywa decydujgca, charakterystycznym jest mocny zwig-
zek jej z jednostka.

W okresach ,indywidualistycznych" zwigzek ten rozluz-
nia sie, stabnie. Wynika to z braku planowania — epoki in-
dywidualistyczne nie majg zbiorowej organizacji planujacej,
a grupa lub instytucja nadrzedna jest jedynie regulatorem luz-
nych stosunkéw w tej mierze, jakg nakazuje koniecznosé. Mozna
to sformutowaé w zasade — minimum udzialu odgérnego ze
strony spoteczeristwa, a maksimum praw jednostki. Oczywiscie
pojecie jednostki jako podmiotu socjologicznego jest tu uzyte
algebraicznie, gdyz tres¢ arytmetyczng podkiada kazdorazowo
charakter epoki historycznej. Chtop sSredniowiecza nie moze by¢
np. w tym wypadku uwazany za jednostke, gdyz wogdle nie byt
podmiotem, lecz jedynie przedmiotem stosunkéw spotecznych,
podobnie jak demokracja ateriska byla do$¢ daleka od detno-
kracji wspétczesnej. Elementy tworzywa ulegaja w przebiegu
dziejow ustawicznym zmianom, powtarzaja sie natomiast za-
sady strukturalne. W catosci tego procesu widzimy state rozsze-
rzanie sie gromad i wzmacnianie wiezi stosunkéw miedzyludz-
kich, co mozna poréwnaé¢ do zageszczania sieci.

W czasach pierwotnych gromade spoteczng stanowita roz-
szerzona rodzina — réd, powstaje pozniej szczep, plemie, naréd,
wreszcie wyksztatca sie pojecie ludzkosci. Wyksztatcenie nowe-
go, wyzszego i szerszego pojecia gromady wymaga dwoch pro-
cesOw przebiegajgcych rownolegle, aczkolwiek przenikajgcych



sie wzajemnie. Jeden polega na skrystalizowaniu sie form spo-
tecznych, drugi na dojrzeniu jednostek do wytworzenia formy
nastepnej, obejmujacej juz szerszg gromade.

Dojrzaty, wzglednie dojrzewajacy, indywidualizm psycho-
intelektualny w epoce liberalizmu ekonomicznego i demokracji
parlamentarnej nie moze znalez¢ w tych formach gromadzkich
swego ujscia i dzieki temu przezywamy obecnie poszukiwania
nowej, wtasciwszej budowy spotecznej. Na tle walk narodowych,
panstwowych, socjalnych, odbywajacych sie na ekonomicznem
podiozu, odczuwana jest dosc osrro potrzeoa pianowej organi-
zacji. Podobnie jak w technice produkcji i wymiany znajdujemy
sie pod znakiem naukowej, opartej na badaniu i planowaniu,
organizacji pracy, tak réwniez w przebudowie spotecznej szu-
kamy naukowych podstaw architektoniki zycia zbiorowego.

W zasadzie kazda organizacja wymaga podporzagdkowania
jednostki. Jest to warunek istnienia organizacji. Im glebsze cele
sobie ona stawia, tern podporzgdkowanie to staje sie intensyw-
niejsze, bardziej wszechstronne, im dalsze cele, podporzadko-
wanie musi objg¢ wiekszg ilos¢ ludzi, a organizacja pochyla¢
sie do powszechnosci. Jest to proces rozrastania gromady wgiab
i wszerz, operujgc kategorjami przestrzennemi, na jego zas
podiozu nastepuje rozbudowa swiadomosci indywidualnej i we-
wnetrznej tresci jednostki.

Do cyklowego zageszczania stosunkow miedzyludzkich jed-
nostka musi sie ustawicznie przystosowywac i stad powstaje
moment jezeli nie walki, to ciggtego tarcia miedzy nig a zbioro-
woscig. Przy nadmiernem nasileniu tarcia moze ono hamowac
proces postepowego doskonalenia ustroju i tu wychowanie wy-
stepuje jako czynnik tagodzacy.

Przyjawszy to rozumowanie, tatwo dojdziemy do wniosku,
ze t. zw. ,niezalezne" wychowanie jest w gruncie rzeczy fikcja.
Jest ono pojeciem abstrakcyjnem, w praktyce zas reprezentuje
metode indywidualistyczng. Nieuzupetnione elementem katego-
ryj spotecznych, doprowadzitoby do jakiej$ robinsonady wycho-
wawczej — rzeczy trudnej do pomyslenia, a w prébach reali-
zacji — wrecz szkodliwej.

Czynniki pozytywne w gromadzie wzmacniaja jej tkanke
taczna, pociggajac za sobg sita prawa akcji i reakcji, negatywy
w odniesieniu do innych gromad. Moze sie to nam podobac¢ lub



nie, lecz musimy zrozumie¢, ze jest niemozliwoscig dokonywanie
skokoéw przez epoki historyczne. Dzisiejsi entuzjasci wychowa-
nia niezaleznego, przewaznie rekrutujgcy sie z wychowankow
stuprocentowej demokracji parlamentarnej, nie dostrzegaja ko-
niecznosci zyciowych, jakie wspotczesnie przed nami stojg
i pragneliby odrazu, dzieki wychowaniu, przejs¢ do fantazji
przysztosci. W istocie rzeczy jest to anarchizm intelektualny,
pozbawiony kregostupa realizmu. Niewatpliwie, co w danej epo-
ce jest marzeniem, w nastepnych staje sie rzeczywistoscig.
W ksztatt zycia jednak moze sie przyoblec taka jedynie koncep-
cja, ktéra odpowiada realnym elementom ukladu rzeczy. Zwig-
zek bezposredni jednostki z ludzkoscig istniat zawsze i czerpie
on swoje soki zywotne z instynktu gatunku i praw bytowo-eko-
nomicznych, tern niemniej od punktu, na ktéorym sie znajduje-
my do punktu dazenia, widzianego oczami dalekowidzéw, dzieli
nas przestrzen, ktéra przechodzimy i przejsS¢ musimy etapami.
Widzimy na tej drodze stupy kilometrowe, odmierzajgce te dro-
ge miarg epok ustrojowo-spotecznych. Obecnie przezywamy
intensywne rozszerzanie gromad. Wspoétczesne koncepcje — ra-
sizm, komunizm, zwigzek panstw, ktérego prébe realizacji wi-
dzimy w Lidze Narodow — wszystkie zmierzajg do tego rozsze-
rzenia. Obok nich widzimy rozszerzanie $cisle terenowe — ru-
chy: panamerykanski, panazjatycki, religijne — panslawizm.
Najgtebszem podiozem jest globalizacja gospodarcza, stwarza-
jaca fundament pod mozliwosci psychologiczne. Oczywiscie
analogje te sg wytacznie formalne, przestanki tresci ideowej sg
rézne i wykluczajace sie wzajemnie.

W ktérym kierunku proces ten bedzie sie rozwijat, to spra-
wa do dyskusji. Mozna przyjaé, ze nawet wielostronnie, biorac
bogactwo i réznorodnos$¢ struktur. Faktem niezaprzeczonym
jest, ze jednoczes$nie uintensywnia sie stopien scementowania
wewnetrznego poszczegélnych gromad, co zmusza do odpowied-
nio intensywnego przeksztatcania powszechnej umystowosci,
a to odbywac¢ sie moze jedynie drogg wychowania i to najbar-
dziej masowego.

Wspomniatem poprzednio o dwéch momentach w wycho-
waniu, ktére powinno zawiera¢: 1) wydobywanie twérczych
zdolnosci indywidualnych i 2) kierunek ich spotecznego zuzyt-
kowania. Elementy wychowawcze nie ograniczajg sie do rodzi-



ny, szkoty i innych form pracy wychowawczej, lecz w znacznej
mierze tkwig w catosci stosunkow spotecznych. Brak dobrego
poczucia indywidualnego w gromadzie lezy w tern, ze jednostka
nie jest wychowana do realnych warunkéw i albo je w swym
rozwoju wyprzedza, albo jest w stanie opdznienia. Planowe wy-
chowanie ma na celu zmniejszenie dystansu miedzy stanem
Swiadomosci jednostki a aktualnymi warunkami grupy, co daje
poczucie wspélnoty jednostce, wzmacniajac tern samem spo-
istos¢ grupowa.

Problemat zaktualizowania pracy wychowawczej i trakto-
wania jej ze stanowiska instrumentalizmu spotecznego jest nie-
watpliwie problematem w naturze swej politycznym. Ale czy
i w dobie stuprocentowej, piecioprzymiotnikowej demokracji
parlamentarnej wychowanie byto ,robinsonadg“? Zawierato
ono zawsze jakg$ tres¢ grupowa — rodzinng, narodowg, reli-
gijng i t. p. W czasach naszych staje sie wychowanie przewaz-
nie panstwowem; rozne w réznych panstwach, lecz to nie zmie-
nia omawianej przez nas istoty sprawy. W okresie poprzedza-
jacym wspoiczesny, zwigzek jednostki z panstwem byt dosé luz-
ny. Konieczno$¢ wynikajgca z przemian gospodarczych spowo-
dowata penetracje panstwa w calg mase dziedzin, ktéremi po-
przednio sie ono nie interesowato. Panstwo stato sie czynnikiem
juz nie obserwujgcym biernie proces spoteczny, lecz aktywnym
jego elementem.

Zrozumiatem jest, ze usituje ono oddziata¢ nan w duchu.
zgodnym ze stawianemi sobie celami. Poniewaz jako instytucja
dziata panstwo przez swych obywateli, pragnie wiec, azeby ci
spetniali swe zadania mozliwie najlepiej. Elementy kierownicze
wymagajg od obywateli uznania funkcjonalnej'zaleznosci od za-
dan panstwowych. Tak byto zawsze, tylko, ze panstwo liberalno-
demokratyczne, zgodnie z ekonomiczng metodg wolno-kapitali-
styczng, stawiato wymogi niewielkie, panstwo zas wspotczesne
stawia wieksze, odpowiednio do swej zwiekszonej roli oraz za-
interesowania ukladem spoteczno-gospodarczym, w Kktérym
znajduje sie codzienne zycie obywatela. Bez wychowania nie
daje sie osiggna¢ kooperacji celéw indywidualnych i grupo-
wych.

Dla wiekszej przejrzystosci mozna to ujgé w nastepujaca
formute.



Jednostka ma prawo domagac sie bezbolesnego stosunku
do niej grupy przy stawianiu wymogéw spotecznych, ma zas
obowiagzek rezygnowaé z celéw wiasnych, o ile sa one sprzeczne
z celami grupowemi; grupa ma prawo podporzadkowac cele jed-
nostki celom spotecznym i jednoczesnie obowigzek starania sie
0 bezbolesnos¢ stosunku swego w odniesieniu do jednostki
1o stworzenie optimum dla niej warunkéw samorealizacyjnych.

Co jest obowigzkiem jednostki — jest prawem grupy i od-
wrotnie.

Rzecz daje sie sprowadzi¢ nie do polityki wychowawczej
w utartem znaczeniu tego pojecia, lecz wprost do polityki w wy-
chowaniu, ktoére w nastepstwie zbliza panstwo do obywatela,
wigze jego Swiadomosc¢ bezposredniemi niémi, az do zupeinej
identyfikacji stanowiska. Niewspotmierna wielkos¢ celow bie-
zacych i zadan historycznych, jak i usuniecie odczucia bolesno-
sci indywidualnej daje tej zasadzie sankcje moralna i dawala jg
zawsze na przestrzeni dziejéw spoteczenstw. Rézne kraje w jed-
nym i tym samym czasie przezywaja rozne epoki rozwojowe
i zgodnie z tern stosujg wtasciwe drogi wychowania.

W obronie ,niezaleznosci" pracy wychowawczej t. zn. prze-
ciwko przenikajgcym do niej pierwiastkom politycznym, wy-
stepuja ludzie dobrej woli, lecz nierozumiejgcy ducha epoki,
a sami wychowani w kulcie poje¢ wyrostych na podglebiu libe-
ralizmu, uwazajacy ,niezaleznos¢" za fetysza nieprzemijajgcej
wartosci i niezdolni zrozumieé, ze jest to kategorja historyczna
powstata w okreslonych warunkach ustrojowych, albo tez ludzie
Swiadomie przeciwstawiajagcy pojecie niezaleznosci kierunkowi
panujacemu, traktujacy wychowanie ze stanowiska roéwniez
politycznego, lecz innej grupy. Terminem niezaleznosci w odnie-
sieniu do pracy wychowawczej operuje sie zawsze w celach po-
litycznych — negacji wobec istniejgcego status quo. Tak pojeta
niezalezno$¢ panstwo wspotczesne zwalcza i narzuca wiasny kie-
runek, wynikajacy z jego racji stanu.

Wszelka dyskusja na temat celow wychowania, o ile wy-
kracza poza zakres dziedziny metodyki, staje sie sitg rzeczy po-
lityczng. Jakkolwiek bedziemy naciggali argumenty, to wszyst-
ko, co nie miesci sie w ramach Scistej metodyki i psychologji
indywidualnej, staje sie na odcinku wychowawczym problema-
tem politycznym.

Przewodnik $wietlicowy cz. 1—7



Polityka jest okreslaniem drég rozwojowych form zycia
spotecznego. Wychowanie jest zaprawag jednostki do zycia
w spoteczenstwie. Oddzielanie wiec tych dwdéch czynnikéw jest
najzupetniej sztuczne i wynika z nieporozumienia lub braku do-
brej woli.

Z tego wniosek, ze walka o kierunek wychowawczy jest
w przyczynach i skutkach walkg kierunkéw spoteczno-poli-
tycznych.

Aktywizacja spoteczna jednostki na tle Srodowiska

Ustaliwszy nieuchronna wspotzaleznos¢ prac wychowaw-
czych z warunkami, wyptywajgcemi z danych ustrojowo-poli-
tycznych i gospodarczych organizacji panstwowo-spotecznej, na
terenie ktorej prace te sie odbywajg, zatrzymamy sie nad sy-
tuacja i rola ruchu swietlicowego na tle tego faktu.

Metodyka wszelkiej pracy wychowawczej ze stanowiska pe-
dagogicznego, nakazuje nam stosowa¢ droge od szczegotow do
uogolnien, od rzeczy blizszych do dalszych. Tak brzmi przestan-
ka metodologiczna. Azeby wykresli¢ zgodnie z nig linje pracy
musimy nietylko okresli¢ punkt wyjscia, t. zn. sformutowad
istniejgcy stan rzeczy, a wiec poziom srodowiska, warunki we-
wnetrzne oraz stosunek jego do innych sSrodowisk wspotbytu-
jacych w organizmie panstwowo-spotecznym, potencjaty czynne
i w stanie uspienia, niezaktywizowane, ale réwniez musimy
mie¢ ustalony punkt dojscia, cel mozliwie odlegty, ktérego dy-
stans jednak od status quo nie czyni go przez odlegtos¢ irreal-
nym. Zachowanie tego warunku jest koniecznem dla wytyczenia
mozliwie prostej drogi, taczacej te dwa punkty. Stawiamy na
niej kilometrowe stupy etapowych zamierzen, ewolucyjne osig-
ganie ktérych nalezy juz do taktycznych zagadnien naszej dzia-
talnosci.

Problem wychowania w grupie, stanowigcy niezmienny kre-
gostup prac swietlicowych, mozemy uja¢ jako kwestje zaktywi-
zowania stosunku jednostki do otoczenia. W tern miejscu mu-
simy siegng¢ po djalektyke pedagogicznag.

W wielkiej skali zagadnien og6lné-panstwowych aktyw-
nos$¢ jednostki jest mniej do uwidocznienia. Skomplikowana
struktura aparatu wspoiczesnego panstwa, nie pozwala w stop-
niu powazniejszym na bezposrednie oddziatywanie poszczegol-



nego obywatela, jako jednostki, na kierunek pracy tego apara-
tu. Oddziatywa¢ on moze jedynie posrednio przez czynny udziat
w akcji budowy parlamentu — w panstwach demokratycznych,
w pracach Kkorporacyj zawodowych w panstwach faszystow-
skich. Niezaleznie wiec od form ustrojowych udziat w zyciu
i dziatalnosci panstwowej, pojete w skali ogdélnej, jest ze strony
jednostki posredni i tylko nieliczni, dzieki walorom osobistym,
wydobywajag sie na wyzsze szczeble wielopietrowej budowy apa-
ratu, przyczem im wyzej, tern mniejsza ilos¢ jednostek. Ze sta-
nowiska logiki architektonicznej, taki stan rzeczy nalezy uznaé
za normalny przy zastrzezeniu, aby zachowane byty wiasciwe
miary kwalifikacyjne, aby selekcja procesu — z dotu do géry —
odbywala sie rzeczywiscie zgodnie z przydatnoscig obywateli
na réznych poziomach, z ktérych kazdy stawia okreslone wy-
mogi w zakresie horyzontu umystowego, organizacyjnego i za-
wodowego. To juz jest jednak zagadnienie $ciste ustrojowej na-
tury i nas, jako o$wiatowcOw nie interesuje. JesteSmy zawsze
pracownikami dotéw i naszem zadaniem jest podnoszenie ich
poziomu, co warunkuje proces postepu catosci.

Panstwo wspoétczesne, dzieki penetracji swych poczynan
wglab spoteczenstwa, apelowaé¢ musi do obywateli o zwiekszong
z ich strony aktywnos¢ i koordynujac ja u géry, rozporzadzaé
moze dopiero wystarczajgcym zbiornikiem energji zbiorowej.

Odwotywanie sie do tej aktywnosci jest jednak przewaznie
mato w istocie rzeczy skuteczne. Dla ogarniecia obszernych za-
dan i celéw wspotczesnego panstwa, konieczna jest umiejetnosc
patrzenia na te sprawy z odpowiedniej wysokosci, posiadanie
dos¢ duzych horyzontéw, czego z trudem i bez powodzenia prze-
waznie domagamy sie od mato wyrobionego spotecznie, niewy-
ksztatconego ogdlnie i zamknietego polem widzenia w ciasnym
kregu matych, bezposrednich intereséw, a w dodatku przygnie-
cionego ciezarem niewspo6tmiernych do jego sit trudnosci —
obywatela dotow spotecznych. Daje on sobie na drodze inten-
sywnej propagandy wewnetrznej zaszczepi¢ pewne formuiki,
zresztg bez glebszego rozumienia tresci, bazujacej przewaznie
jego uczuciowem ustosunkowaniem, a nie intelektualnem, a i to
niezbyt powszechnie i na tern sie¢ wyczerpuje. Inny, pozadany,
gtebszy zrost jego stanowiska z celami panstwowemi jest prze-
waznie dla niego niemozliwy przy obecnym stanie umystow
i matym zasiegu horyzontu widzenia spraw spotecznych.



Nie mogac wydoby¢ z ,szarego" cztowieKa potrzebnej ilo-
Sci energji, panstwo stosuje jako metode koniecznosci, nacisk
przymusu. Rozumiejac te koniecznos¢ i sankcjonujac ja ze sta-
nowiska moralnosci nadrzednych celéw zbiorowosci, tern nie-
mniej musimy ja uznac¢ za zto, ktorego, jezeli nie usuniecie, to
zmniejszenie do granic minimalnych jest wiasciwem zadaniem
wychowania parnstwowego, innemi stowy chodzi tu o — docho-
wanie przecietnego obywatela do zrozumienia i przyjecia celéw
panstwa za wlasne. Wielokrotnie widzimy nawet identyfikacje
pojecia wychowania spotecznego z wychowaniem panstwowem.

Rozszerzanie horyzontu, zgodnie z wyprébowanemi zasada-
mi metodyki, prowadzimy od bezposredniego otoczenia i sytua-
cji chwili obecnej. Zasady te okreslajg wiec punkt wyjscia dla
pracy Swietlicowej, jako formy wychowania zbiorowego.

Poniewaz, jak to wzmiankowalismy, celem tej pracy, nie-
zaleznie od etapu, poziomu na jakiem sie srodowisko znajduje,
jest aktywizacja jednostki wobec zagadnien zbiorowosci, mamy
za punkt najblizszy, stojacy przed nami, czynny stosunek do po-
trzeb bezposredniego otoczenia, wywotanie checi tworzenia war-
tosci spotecznych, ktérych zrozumienie jest dostepne naszym
Swietliczanom. Potrzeby te musza by¢ uchwytne w swej konkre-
tyzacji, mozliwie bezsporne, a przedewszystkiem lezgce w gra-
nicach osiggalnosci na drodze zespolenia wysitkOw. Rozpoczy-
na¢ nalezy stawianie zamierzenn od spraw, dajacych sie szybko
zrealizowa¢, gdyz musimy liczy¢é sie z czynnikami psycholo-
gicznemu Zaprawa spoteczna musi rozpoczynac¢ sie od rzeczy
prostych i wzglednie tatwych, a kazde osiggniecie zamierzen
pobudza wiare w realng wartos¢ zbiorowego wysitku, poteguje
sity psychiczne jednostki i che¢ do pracy. Z niewyczerpanych
zt6z psychiki ludzkiej wydobywamy ta metoda coraz glebsze
i cenniejsze walory. Jednoczesnie, obok pobudzenia psycholo-
gicznego, dokonywamy prace nad usprawnieniem zespotowego
dziatania. Gdybysmy przed Swietliczanami postawili w poczat-
kach pracy zamierzenie i zrozumiate w swej celowosci dla nich,
i pilne w czasie, ale skomplikowane nadmiernie w procesie rea-
lizacji, wowczas catg czynnos¢ techniczno-organizacyjng wyko-
na¢ musi pracownik Swietlicowy, przy biernosci sSwietliczan,
ktorzy podporzadkuja sie, wykonajg zlecenia i z koniecznosci
na tern swa role ograniczg. Uwazam, ze sens wychowawczy ta-



kiej akcji zostat stracony. Pragnac go wszedzie zachowac jako
wartos¢ najwyzszego rzedu, nalezy takie zamierzenia odiozyc¢
mimo catej pilnosci sprawy i pracowaé¢ nad dojrzeniem Swietli-
czan do realizacji. Za kanon wychowawczy pracy Swietlicowej
musimy przyja¢, ze wartos¢ wychowawcza ma to, co $wietlicza-
nie zrobig dla siebie, a nie to, co bedzie dla nich zrobione, mimo
objektywnej ,ceny“ rynkowej danego wyczynu. Giéwnego sen-
su — aktywnosci — w takiej pracy nie widzimy i nalezy jg za-
liczy¢ do biedoéw, wynikajgcych z niecierpliwego dagzenia do
szybkich efektéw, o czem szerzej pisze w tomie trzecim ,Prze-
wodnika", omawiajac role kierownika Swietlicy.

Pospiech w pracy wychowawczej jest btedem réwnym nad-
miernej ospatosci. Jej tempo okresla¢ powinien nie stan psy-
chiczny kierownika, co jest zjawiskiem subjektywnem, lecz
przecietny stan Swietliczan, bedacy jedynie wiasciwym objek-
tywnym, jego regulatorem. Sadze, ze nie trzeba uzasadniac,
iz w miare postepu prac, tempo to wzrasta i z wkasnych obser-
wacyj znam wypadki, kiedy Swietlicowy pracownik, przyspie-
szajgcy w sposéb niewtasciwy, po pewnym czasie nie mogt na-
dazy¢ za wzrastajgcym rozmachem Swietliczan, blednie dopin-
gowanych poprzednio.

Momentem zahaczenia jest niezadowolenie srodowiska. Od-
czuwa ono braki, potrzeby, nie jest natomiast zdolne do zespo-
towego poczynania nad usunieciem zrédet i ogranicza sie do
biernego narzekania. Wtasnie z narzekaniem, ktéoremu towa-
rzyszy biernos¢, spotyka sie ustawicznie kazdy spotecznik. Jest
to wyraz nie objektywnych niemozliwosci, lecz przedewszyst-
kiem bezradnosci psychicznej natury. Srodowisko czeka na ini-
cjatywe zgoéry, pragnie, zeby sita wyzsza usuneta odczuwane
bolesnosci, a wobec ogromu i réznorodnosci tego ucisku szuka
przyczyny w wadach aparatu rzgdowego, niestusznie uwazane-
go za wszechmocny, w biedach lub przestepstwach rzeczywi-
stych czy urojonych poszczegélnych ludzi zgoéry, nie spostrze-
gajac, ze wiele rzeczy mogtoby zmieni¢ we wlasnym zakresie.

Wstuchany w gtosy Srodowiska, uspoteczniony sSwietlico-
wiec powinien rozgatunkowac¢ narzekania wedtug ich Zrédia.
Rzecz prosta, ze gromada wiejska nie rozwigze we wiasnym za-
kresie problemu wielkiego kryzysu gospodarczego, ktérego nie
mozna rozwigza¢ nawet w skali panstwowej, gdyz zjawisko ma



charakter ogdlnoswiatowy. Nie rozwigze sprawy budowy linji
kolejowej, ktéra podniostaby gospodarczo okolice, gdyz o tych
sprawach decydowa¢ mozna w skali krajowych potrzeb i ich
kolejnosci, w niewielkim stopniu wptyna¢ mozna na poczynania
aparatu administracji wojewédztwa czy powiatu, a nawet na to,
azeby, przypusémy, zmienic¢ siedzibe urzedu gminnego.
Konsekwencje uktadéw rzeczy i spraw ro6znej skali, po-
czagwszy od skali Swiatowej, a skoriczywszy na skali jednej wsi
wszystkie docieraja do kazdego obywatela dzieki gestej sieci
wspotzaleznosci bytowej catego globu ziemskiego.
Swietlicowiec, budujac plan aktywizacji $rodowiska za po-
Srednictwem Swietliczan, gatunkuje istniejgce w Swiadomosci
obywateli troski przy pomocy tych wiasnie skal. Wyjasniwszy
w rozmowach i pogadankach réznorodnos¢ czynnikéw i skom-
plikowany mechanizm wspdtczesnego zycia, Kieruje uwage Swie-
tliczan na sprawy bezposrednie. Sposrod tych wybiera, jak to
wyzej powiedzieliSmy, rzeczy wzglednie szybkie do realizacji
i proste, podnosi ich sens do Swiadomosci Swietliczan, poczem
mobilizuje okoto nich opinje i wydobywa cheé¢ aktywnosci.
W ten sposob rozpoczyna pierwszg lekcje pracy gromadzkiej.
Przyjrzawszy sie blizej codziennemu bytowaniu srodowisk,
szczegoblnie wiejskich, uderza nas poprostu ogrom drobnych
trudnos$ci, dajacych sie calkowicie zatatwi¢ przez gromadzka sa-
mozaradnos¢, a niezatatwionych i boleSnie odczuwanych catemi
latami przez srodowisko. Znamy przeciez wszyscy wypadki, ze
nie zreperowano np. przy wsi mostu, przez ktéry wszyscy mu-
szg przejezdzaé, bo nikt tego nie ,nakazatl'. Taki stan moze
trwac¢ cate miesigce. Kazdy chiop, przejezdzajac klnie, ale gro-
mada nie moze sie zdoby¢ samorzutnie na naprawe. Na zwro-
cong uwage mozna ustysze¢ odpowiedz: ,przeciez nietylko z na-
szej wsi jezdza, ale z innych tez, dlaczego wiec my sami mamy
reperowac". Sprawa prosta, ale nie bedzie zatatwiona, dopdki
sie na popsutym mostku nie wywréci furmanka z wéjtem lub
sekretarzem gminy. Przyjdzie nakaz, szarwark przymusowy
i wszyscy bedg zadowoleni.
Takie sytuacje, a przyktadéw mozna wiele przytoczyé, do-
sadnie charakteryzuje owe bierne wyczekiwanie na inicjatywe
z zewnatrz, cho¢by nawet w formie przymusu. Walka z tg ra-



zaca impotencja gromadzka jest najwazniejszem zadaniem pra-
cownika swietlicowego.

Pannstwo dysponuje temi jedynie wartosciami, jakie moze
otrzymaé¢ od swych obywateli. Ksztatcenie ich w aktywnej po-
stawie wobec wszelkich zagadnien, stojgcych przed zbiorowo-
Scig, opieramy na bazie wspoétdziatania gromadzkiego i planowo
dazymy do rozszerzania pola widzenia potrzeb zbiorowych az
do momentu wprowadzenia w to pole panstwa z jego o0g6lng
linjg dziatania. Panstwo staje sie wOwczas w oczach obywatela
czems$ zrozumiatem, bliskiem, powigzanem z jego osobg ni¢mi
wspobizaleznosci wzajemnej. Praca Swietlicowa jest wiec szkotg
wspoétdziatania. Ktadac na ten moment nacisk, omawiam w dal-
szych rozdziatach role Swietlicy w stuzbie idei spétdzielczej,
z ktoérag Swietlica powinna wigza¢ sie i w formie i w tresci
swej pracy.

Swietlica jako szkota aktywnosci

W kazdym ruchu postepowym proces przemian nie zacho-
dzi rownomiernie w catej masie. Pewne czesci masy srodowisko-
wej przodujg, inne podgzajg za niemi, inne wreszcie wlokg sie
na tylach lub nawet usitujg hamowac¢ 6w pochdd w przysziosc.

W kazdym tez ruchu masowym pierwszem zadaniem tak-
tycznem jest zorganizowanie, jak w tym wypadku — wychowa-
nie awangardy Srodowiskowej, elementu pionierskiego. W ca-
tosci prac wychowania spotecznego ruch sSwietlicowy aktywi-
zuje sie przedewszystkiem poprzez ksztalcenie grup inicjaty-
wy, z ktorych powstajg zespoty pracy spotecznej. W skiad ich
wchodzi wtasdnie pionierski element Srodowiska. Zadaniem $ro-
dowiskowem Swietlicy jest wiec wychowywac i mobilizowac¢ wo-
kot siebie caty aktyw spoteczny oraz usprawnia¢ go do podej-
mowania bezposredniej inicjatywy.

Inicjatywa ta powinna w zakresie swym zmiesci¢ kwestje
wewnetrzno-swietlicowe, t. zn. zapotrzebowania psychiczne
i umystowe Swietliczan oraz kwestje poza sSwietlicowe, aktual-
ne dla $rodowiska. Swietliczanie osiggaja stad podwdjna ko-
rzy$é. Srodowisko staje sie dla nich terenem dos$wiadczalnym,
na ktorym eksperymentalnie uczga sie pracy zespotowej oraz



dzieki realnym korzysciom, widocznym dla srodowiska, szerzy
sie w nim zyciowa spojnia ze Swietlicg, zrozumienie jej wartosci
i zyczliwe poparcie.

Dos¢ powszechnie mozna stwierdzi¢ rezerwe lub nawet
wrecz niechetny stosunek starszego pokolenia do roéznych,
a wiec i Swietlicowych poczynah miodziezy. W dobrym wypad-
ku sg one lekcewazone, traktowane jedynie jako przyjemnosé,
wyraz niepowaznego stosunku tej miodziezy do zycia. Te nie-
chec czy rezerwe, Swietliczanie musza przetamac¢, a dokonac te-
go moga jedynie konkretne dowody wartosci swego istnienia
w plaszczyznie owych ,,powaznych*' zagadnierh Srodowiska. Uzy-
skujg w ten spos6b moralng aprobate dla swej pracy, dajac jed-
noczesnie pogladowg lekcje wartosci akcji zespotowej. Jezeli
to bedzie nawet wyczyn stosunkowo niewielki, np. naprawa
wzmiankowanego poprzednio — mostku — efekt nastgpi nie-
watpliwie.

Podejmowanie coraz innych i coraz bardziej trudnych za-
mierzen stawianych w interesie srodowiska i ich udatna reali-
zacja pozwoli Swietlicy, jako formie zrzeszeniowej, wrosngcé
mocno w grunt lokalny, skupi¢ pobudzone przykiadem sity Sro-
dowiska i sta¢ sie ogniskiem o coraz silniejszem promienio-
waniu.

Za bezwzgledny nakaz spoteczny uwazam te wlasnie postac
trwatego zwigzku Swietlicy z otoczeniem. Nie moze ona byc¢
.Sztuka dla sztuki” i zamykaé¢ sie w Scianach swego lokalu,
lecz powinna sta¢ sie funkcja bezinteresownej indywidualnie
stuzby spotecznej, wykonywanej na bezposrednich polach
dziatania.

Komunatem jest z pewnoscig twierdzenie o drzemigcych si-
tach spotecznych. Tern niemniej komunat 6w jest catkowicie
stuszny. Swietlica powinna wyprowadzi¢ $rodowisko ze stanu
Spiaczki, uruchomié¢ te drzemiagce sity i wykazaé, ze olbrzymia
czes¢ codziennych trudnosci daje sie zlikwidowaé¢ w zakresie
wlasnym, bez wyczekiwania na pomoc z zewnatrz, jesli tylko
akcja bedzie uzbiorowiona i spetniony zostanie warunek plano-
wej dyspozycji energjg spoteczna.

Nalezy zaszczepi¢ Swiadomosé, ze stosunek obywatela do
panstwa nie moze ograniczy¢ sie do biernego podporzgdkowa-
nia i lojalnosci, aczkolwiek wielu ludzi z aparatu panstwowego



uwaza to za wystarczajgce, gdyz to upraszcza biurokratyczne
»Fzadzenie" spoteczenstwem. Objektywne natomiast wnioski co
do koordynacji sit spotecznych z silg aparatu, stawiajg dalej idg-
ce zadania pod adresem obywatela. Powinien on w formie ze-
spotowej przejac te czes¢ zadan spotecznych, ktora jest mozliwa
do rozwigzania w ramach mniejszych skupien bez absorbowa-
nia uwagi i energji szerokich warstw. Trudno tu moéwi¢ o pro-
centowym stosunku spraw mozliwych lokalnych, do ogélnej ilo-
sci kwestyj dojrzatych w spoteczenistwie. Niewatpliwie jednak
tych pierwszych jest dos¢ duzo, aby ruch spoteczny galwanizo-
wany akcjg Swietlicowa miat na diugie lata wystarczajgco wie-
le pracy. Sadze, ze najcenniejsza w swym realiZzmie forma
~Wspotpracy" spoteczenstwa z rzadem, jest wiasnie zaradna sa-
mopomoc spoteczna srodowiska.

Obok aparatu panstwowego mamy réwnolegly aparat sa-
morzadu terytorjalnego, znacznie juz blizszy sprawom mniej-
szych Srodowisk. Mimo to i ten jeszcze nie obejmuje szeregu
codziennych drobiazgéw, nastepnie jest obcigzony wieloma
czynnosciami przekazanemi mu przez parnstwo, a wreszcie jest
instytucja przymusu prawnego, co sitg faktu utrudnia wycho-
wawcze dyskonto. Kolektywizacja wytadowanej energji spo-
tecznej i kierowanie jej w planowe tozysko jest mozliwe jedynie
przy zachowaniu warunku dobrowolnosci, bedacej podstawag
kazdej pracy wychowawczej. Nie kwestjonujgc wiec bynajmniej
doniostego znaczenia w przemianach spotecznych dziatania apa-
ratu panstwowego czy samorzadowego, klade, jako os$wiato-
wiec, nacisk na momenty czysto spoteczne, pozbawione pier-
wiastka przymusu. Dziatania te pozatem, aczkolwiek ptyng z r6z-
nych zrédet, moga sie z powodzeniem uzupetniaé, wspierac i za-
chowujac zasadnicza rownolegtosé, rozszerza¢ tor, na ktérym
spoteczenstwo odbywa proces ewolucyjny.

Zarowno panstwo, jak samorzad, z natury rzeczy, znajduje
sie od obywatela na pewnym dystansie, ktérego przebycie wy-
maga odpowiedniego poziomu myslenia spotecznego. Swietlica,
pragnac kontynuowaé prace bezposrednig, musi ja oczywiscie
bazowa¢ na samym dole budowy ustrojowej, siega¢ do utajo-
nych zt6z energji mas, co bynajmniej nie odbiera jej znaczenia
ogoélno-panstwowego lub w plaszczyznie zainteresowan samo-
rzadu. Przeciwnie — moze ona zyskacé, spetniajagc funkcje tacz-



nika, drogi po ktérej odbywa sie przenoszenie z géry na dot
celow szerszych i z dotu do géry potrzeb mniejszych, lecz two-
rzacych wspoéiczynnik obrazu codziennej rzeczywisto$ci mas
obywateli. Moze w spos6b najwiasciwszy ksztattowaé w ma-
sach opinje okoto spraw panstwa i samorzadu, stuzgc wspolnej
idei dobra spotecznego.

Wychowanie spoteczne przez akcje Swietlicowag, prowadzo-
ne na odcinku bezposrednich konkretow spotecznych, ma te
wyzszos¢ nad innemi formami, ze sklania sSwietliczan, a za ich
przyktadem — cale Srodowisko, do szukania sSrodkéw zarad-
czych na drodze samopomocy.

Dla poréwnania zestawmy dziatanie Swietlicy z t. zw. pro-
paganda. Ta ostatnia w przewazajgcej mierze, przy operowaniu
najlepiej nawet opracowanemi metodami, wywotuje przeswiad-
czenia, lecz nie wywotuje czynu. Ze wzgledu na swe masowe po-
dejscie, cechujace ja zawsze, nie moze dawac¢ ona wskazan bez-
posrednich, lecz rzuca tylko ogolne zasady. ,Konsument" akcji
propagandowej wierzy w stusznos¢ tych zasad, lecz zazwyczaj
z wiary tej nic nie wynika, nie pobudza ona do stosowania ich,
dla prostej przyczyny, ze cztowiek na dole, przy swem matem
wyrobieniu i braku sprawnosci, nie wie gdzie i jak przyoblec
te zasady w ksztatt zycia. Swietlica ma mozno$é wskazaé drob-
ne w skali ogélnej, lecz wazne w skali srodowiskowych zagad-
nien — cele bezposrednie, osigganie ktorych nadaje zasadom
sens praktyczny zyciowo.

W wielu wypadkach propaganda przedstawia sie jak pusta
deklamacja, wttaczanie az do znudzenia przer6znych banalnych
i powszechnie uznanych juz prawd, nie powoduje natomiast zad-
nych zmian. Ma ona jedynie wodwczas racje zyciowa, jezeli
wslad za upowszechnieniem pewnej prawdy idzie wskazanie czy-
nu, ktérego jest uzasadnieniem. Wyznanie prawdy bez nastep-
czego czynu jest samo w sobie martwg rzecza, gdyz jedynie
czyn moze spowodowaé zmiane.

Uaktywizowanie mas, uruchomienie dynamiki dziatania
zbiorowego, jest mozliwe tylko przez inicjatywe oddolng, nie
ograniczajgcg sie do apostolstwa wielkich haset zazwyczaj
szumnych i pelnych niezwykle wzniostej tresci, lecz oderwanej
od codzienego zycia i mozliwosci ,matego" cztowieka, a odwrot-



me — wskazujgcg mu zwigzki miedzy temi wielkiemi hastami
a kregiem bliskich mu i znanych spraw.

Umiejetnos¢ zorganizowania grupy ludzi do niewielkiej,
lecz pozytecznej pracy i wykonania jej przez zbiorowag zarad-
nos¢ jest wiecej warta, niz zdolno$¢ gtoszenia wzniostych ko-
munatéw. Te umiejetnos¢ wprowadzania dotu spotecznego do
akcji bezposredniej, zdolnos¢ koordynacji twoérczego wysitku,
zawiera w sobie potencjalnie ruch Swietlicowy, jako szkota spdt-
dziatania w grupie.

Od grupy srodowiskowej przez grupe socjalng do spote-
czenstwa w Panstwie. To sg etapy akcji wychowawczej reali-
zowanej planowo metodg czynu, a nie jalowym werbalizmem.

Od spraw podworza i lokalu Swietlicy poprzez sprawy wsi,
gminy, powiatu do spraw ogolno-panstwowych wiedzie nas dro-
ga, wychowujgca czynnego obywatela, a nie biernego w swej lo-
jalnosci ,wyznawce" truizméw propagandowych.

Zasada ta zgodna jest z teoretycznemi podstawami meto-
dyki, z przestankami psychologicznemi, ona jedna wreszcie po-
siada sens, ktorego tak trudno niejednokrotnie doszukaé sie
w mdiym i wysterylizowanym z realizmu patosie propagandy.

Aktualja jako zrédia przezyc

Obok nawigzywania pracy do kwestyj, wyrastajgcych na
tle warunkoéw otoczenia, znajdujemy jeszcze jedno powazne zro-
dio wywotlywania przezy¢, wytwarzajgcych w nastepstwie po-
zgdane predyspozycje do dziatania.

Przypominam, ze jednym z podstawowych naszych celéw
jest wytworzenie zwigzkéw miedzy jednostkg a spotecznoscia.
Elementy, tworzgce spotecznosé, stwierdzamy przez wspdlnote
i wspétzaleznos¢ warunkéw bytowych — w miejscu, oraz przez
wspOllng przesztosc i ciggtos¢ losdw historycznych — w czasie.
Podkreslanie ich i ustawiczne wykazywanie dostarcza mnoéstwo
cennego wychowawczego materjatlu. Ro6znorodnos¢ jego jest
niezmierna i rzecza pracownika swietlicowego oraz jego inwen-
cji jest umiejetne wytawianie w powodzi zdarzernn tych momen-
téw, ktore zdolne sg wywota¢ wzruszenie, a w konsekwencji —
wzmoc wiez grupowa.



tatwosciag dyskonta narzucaja sie tu sensacje dnia. Nie
eobawiajmy sie tego stowa. Sensacje sa réznej jakosci. O ile
musimy zdyskwalifikowaé sensacyjne procesy o morderstwa,
:szantaze i inne afery kryminalne, ktéremi karmia nas gazety,
to jednak zawsze znajdziemy dos$¢ duzo niezwyktych wydarzen,
bez poréwnania bardziej sensacyjnych, a szlachetnych w swej
tresci.

Wielkie zawody lotnicze, jak challange w roku 1934, lub
olimpjada zimowa w r. 1936 dajg znakomitg okazje do wywo-
tania emocyj zbiorowych. Przegrane zawody nie powinny po-
cigga¢ za sobg zniechecenia, lecz sta¢ sie emocjonalnym bodz-
cem. Nie sg to zreszta przykitady najwazniejsze i przytaczam
je jako powszechnie znane. Wyszukiwanie materjatu do prze-
zy¢ nie jest wcale tatwe i to trzeba mie¢ na uwadze. Prasa co-
dzienna bynajmniej tej pracy nie ufatwia, a raczej utrudnia.
Wielkie procesy kryminalne przyttaczajg tam wiadomosci war-
tosciowe, drukowane na szarem miejscu i czytelnikowi podrzu-
ca sie przedewszystkiem szczegdly ostatniego jakiego$ mordu
seksualnego, a natomiast niezwykle ciekawag wyprawe polskich
naukowcoéw w gory Kaukazu, opisuje sie drobnym drukiem
w Kilkunastu wierszach. Jest to powszechne zjawisko. Zadaniem
Swietlicowca jest wydobycie biezacych sensacyj w dziedzinie
nauki, wynalazkéw, zdarzen politycznych tego rodzaju, aby
mozna je stawia¢ jako wzory dzielnosci osobistej i bezintere-
sownej stuzby dla nauki czy celéw spotecznych.

Wzory takie czerpiemy z zycia kraju jak i zagranicy,
z chwili biezgcej jak i z przesziosci.

Swietliczanie na wsi powinni znaé¢ stan rolnictwa w Daniji
i wzglednie duzy dobrobyt chtopdw duniskich nie dlatego, aze-
by im zazdrosci¢, lecz aby potrafili nasladowa¢. Powinni wiec
poznaé historje poteznego ruchu samopomocowego, jaki tam zo-
stal kilkadziesigt lat wstecz pobudzony i w wyniku tego ozy-
wia¢ daznosci spotdzielcze. Robotnik nie powinien ograniczac
sie do podziwu nad skalg zycia proletarjatu angielskiego, lecz
zrozumieé, ze jego sita w walce z kapitalizmem lezata i lezy
w nieznanej u nas solidarnosci klasowej w ruchu zawodowym.
Wszedzie wszak, gdzie stwierdzamy sukcesy poczynan spotecz-
nych, zrédiem powodzenia jest solidarnos¢ grupy.



W mniejszej skali znajdziemy interesujace przyktady z kra-
ju, czesto mato znane, przemilczane przez prase, ktérej nie wy-
dajg sie dos¢ ,,sensacyjne“. Do takich nalezy fakt powstania
we wsi matopolskiej Spétdzielni Zdrowia. A przeciez jest to
niezmiernie ciekawa i pouczajgca sensacja, godna nasladowa-
nia. Poniewaz akcja panstwowa i samorzgdowa w organizacji
sieci obstugi lekarskiej postepuje z powodu trudnosci finanso-
wych niezmiernie wolno, a wie$ dojrzewa juz do zrozumienia,,
ze ,babki“ i znachorzy nie wystarczajg do walki z chorobami.
Rezultat: gdzies na gtuchej wsi cenna inicjatywa i zorganizo-
wanie spotdzielni zdrowia. Przy dzisiejszych trudnosciach stanu
lekarskiego przyktad nienazbyt trudny do nasladowania —
znajdzie sie dos¢ duzo lekarzy nie mogacych sie ustabilizo-
waé¢ w miescie, ktorzy nawet na skromnych warunkach zaan-
gazujg sie do pracy.

Wzory takie w najwlasciwszy sposéb szerza wiare w site
gromadzkiego dziatania. Wobec kryzysu oswiatowego coraz
czesciej czytamy o budowie szkét przez gromady wiejskie
z wiasnej inicjatywy. Powszechng dos¢ rzecza jest wydzielanie
gruntu pod szkote lub dom ludowy przy pomiarach komasacyj-
nych. Te i tym podobne wydarzenia stanowig cenny wyraz bu-
dzacej sie Swiadomosci, ze skoro nie mozna doczeka¢ sie pomo-
cy zgory, to trzeba organizowaé¢ samopomoc na dole. Sadze, ze
wlasnie ciezki okres, jaki obecnie przezywa cate spoteczenstwo,
wyjatkowo sprzyja dla wychowywania srodowisk chtopskich
i robotniczych w duchu akcji zbiorowej. Objektywna sytuacja
na rynku jest dla oswiatowcéw wogole, a Swietlicowcoéw w szcze-
golnosci raczej korzystna. Nalezy ja umie¢ wyzyskaé mimo
trudnosci materjalnych, jakie w srodowiskach tych panuja.

Poza braniem wzordéw z zycia w kraju i u obcych, mamy
bogata kopalnie materjatow wychowawczych w historji. Stuzy¢
nam tu mogg nietylko mniej lub wiecej systematycznie prowa-
dzone pogadanki historyczne lecz okolicznosci takie, jak — dni
historyczne, pod warunkiem, ze nie bedziemy ogranicza¢ sie do
uroczystych, a najczesciej troche nudnych akademij.

W tern miejscu pragne zwroci¢ uwage na pewien moment
odnos$nie wyzyskiwania okolicznosci tego typu, chociaz bede sie
réznit od tradycyjnego pojmowania. Sadze mianowicie, ze na-
lezy dyskontowac nie jedynie radosne rocznice zwyciestw i wy-



darzen majacych przyjemny charakter wspomnien, akta sym-
patycznej natury, lecz réwniez i okolicznosci przykre, nawet
bolesne. Rozumiem to jako praktyczne zastosowanie metody
nauki na bledach, o ktérej méwie w artykule poswieconym roli
kierownika. Btedy historyczne ksztatca nas podobnie jak sukce-
sy. Przedstawianie przesztosci od strony tylko pluséw i wzoréw
godnych nasladowania, uwazam za stale powtarzany w meto-
dyce historji btad. Pozostawiajgc do dyskusji, o ile nauka na
btedach i w jakich granicach zawiera¢ moze niebezpieczenstwo
przy nauczaniu dzieci — to w oswiacie pozaszkolnej, a wiec
i w Swietlicy pozaszkolnej, a takg mam na mysli — nalezy ja
uwzgledni¢ obok metody pozytywow.

W psycho-intelektualnej tkance 1tacznej, ktérag budujemy
praca wychowawczg miedzy jednostkg a spoteczernistwem, ope-
rujemy narzedziami, ptyngcemi z nurtem wspotczesnosci, jak
réwniez z wspomnien historycznych, bedacych wyrazem pamie-
ci spotecznej o wspélnocie doli w perspektywie przesztosci. Da-
ta ta, podobnie jak teraz tak i dawniej byla r6zna. Usuwajac
w cien niepamieci wszystkie ciemne strony historji, a byto ich
przeciez jak w dziejach kazdego narodu dos¢ duzo, pozbawia-
my sie dobrowolnie powaznego wycinka doswiadczenia spotecz-
nego. Gdybysmy przez analogje to samo ustosunkowanie prze-
niesli do kwestyj aktualnych, doszlibySmy automatycznie do
stanu biernej rezygnacji, godzenia sie z ,koniecznoscia" zla, za-
miast walczy¢ z niem w tych rozmiarach i temi srodkami, ja-
kie sg dostepne.

Wszelkie dgzenia do zmian, a to jest przeciez treScig pra-
cy spotecznej, wymaga uprzednio Krytycznego spojrzenia na
biezaca rzeczywistos¢. Wszelki bezkrytycyzm prowadzi do bier-
nosci. Nie widze racji, abysmy obawiali sie krytycznego spoj-
rzenia wgtab przesztosci. Wytworzenie zwigzkéw psychicznych
miedzy jednostkg a zbiorowo$cig zamienia krytyke na samo-
krytyke, a wartosci tej ostatniej chyba nikt nie zaprzeczy.

Chodzi o to jedynie, aby z wnioskdw samokrytycznych nie
ptynat pesymizm. Dla zapobiezenia temu przeciwstawiamy mi-
nusom plusy i z poréwnan osiggamy twoOrczo-bojowy stosunek
do zycia.

Podobnie jak po stwierdzeniu brakéw Srodowiska, Swietli-
cowiec sugeruje samopomoc w ich zaspokojeniu, tak i z wska-



zan historycznych powsta¢ powinna che¢ korekty przesziosci
w dniu biezgcym.

Jest to zagadnienie umiejetnego wigzania faktéw prze-
sztosci i dnia terazniejszego, rzucania ich nie jako zjawisk oder-
wanych, lecz tworzacych jedynie punkty na kanwie procesow
historyczno-spotecznych, ktérych ciggtos¢ z aktualnemi warun-
kami jest tatwa do uwidocznienia.

Planowe dyskonto materjaldw dnia dzisiejszego i wczoraj-
szego moze z petnem powodzeniem pogtebi¢ poczucie wiezi zbio-
rowej, wilasciwe zas naswietlanie ich zgodne z rzeczywistoscia,
bez romantycznych tendencyj, prowadzi do uptynnienia aktyw-
nosci indywidualnej, ktdéra uspotdzielczona w akcie dziatania
stanie sie czynnikiem ksztattowania typu obywatela, Swiadomie
przetwarzajgcego rzeczywisto$¢ w duchu pragnien i potrzeb
spotecznych.

Wychowanie na aktualjach, a musi niem by¢ akcja wycho-
wawcza stawiajgca sobie za cel uspotecznienie jednostki, jest
Scisle zwigzane z pracag aktywizacyjng. Nie moze to by¢ wiec
usypianie pod narkozg przeswiadczenia, ze tak by¢ musi, jak
jest, lecz odwrotnie — w szeregu bodzcéw znajdzie sie i stwier-
dzenie, ze jest Zle, lecz za tern podaza¢ musi pozytywne wska-
zanie Kkierunku zmian.

Przyswojenie sobie tego pogladu, okresli pracownikowi
Swietlicowemu linje dziatania. Metody i formy natomiast musi
on dopasowac¢ do Srodowiska, warunkéw, srodkow i t. p. oko-
licznosci zmiennych w poszczegoélnych wypadkach, a wiec trud-
nych, jako niezawsze dajgcych sie przewidzie¢, do omawiania.

SWIETLICA A SPOLDZIELCZOSC
Elementy wspétdziatania w pracy Swietlicowej

Na kazde dziatanie wychowawcze mozemy patrze¢ jak na
wysitek w kierunku uorganizowania elementéw psycho-indywi-
dualnych celem wyksztatcenia wewnetrznej harmonji w jed-
nostce. llos¢ i jakos¢ sytuacyj, w ktérych odczuwamy stan we-
wnetrznej dysharmonji, skiécenia poszczegélnych skiadnikéow
indywidualnej dynamiki, zalezna jest od stopnia zwartosci psy-



chicznej. Teoretycznym idealem jest cztowiek monolitowej bu-
dowy wewnetrznej, a przez to prostolinijny w swej postawie,
ocenach i dziataniu. Prostolinijnos¢, bedgca wynikem posiada-
nia trwatych miar i kryterjow moralnych, bynajmniej nie jest
warunkowane psychicznem ubdéstwem, jakby to sie pozornie
wydawac¢ mogto, polega natomiast na zdolnosci hierarchicznego
wartosciowania zjawisk. Innemi stowy, mozemy powiedzie¢, ze
celem pracy wychowawczej, rozpatrywanej ze stanowiska indy-
widualizmu jest kooperacja sktadnikéw psycho-intelektualnej
tresci jednostki.

Identyczny cel znajdujemy w wychowaniu w grupie, ktdre
ma stuzy¢ rozwojowi indywiduum, znajdujgcemu w gromadzie
mozliwos¢ wyrazu twoérczej postawy i zaspokojenia swych jed-
nostkowych potrzeb oraz rozwojowi grupy realizujgcej warto-
sci indywidualne na ptaszczyznie wymogéw zbiorowosci.

Wychowanie indywidualne jest szkolg wspoétdziatnia ele-
mentow tresci psychicznej, wychowanie spoteczne — szkotg
wspotdziatania sharmonizowanej wewnetrznie jednostki ze shar-
monizowang w swych celach gromada.

Poniewaz Swietlice musimy uzna¢ za jedna z najistotniej-
szych form pracy wychowawczej, stad i metody pracy w niej
muszag by¢ przystosowane do tych zasadniczych zalozen.

Metode montazu organizacyjnego zobrazowatem w pracy
swojej, omawiajgcej role Kierownikal), gdzie przedstawiam
m. in. zasady techniki wigzania wolnych zespotéw. Odsytajac
wiec do niej czytelnika, ograniczam sie tu do podkreslenia, ze
wolny zesp6t Swietlicowy, majac w swych przestankach struktu-
ralnych — 1) konkretyzm wspdlnych dazen i 2) petna dobro-
wolnosé, stanowi w swej istocie typ spoétdzielni oswiatowej,
0 metodzie samopomocy kulturalnej, odpowiadajacej wiec cat-
kowicie zatozeniom ideologicznym idei spétdzielczej, pojetej
wiasciwie szeroko, nie zwezonej do rozmiaréw sklepika, czy na-
,vet hurtowni spéitdzielcze;j.

Metoda wolnych zespotéw, jedynie petnowartosciowa forma
pracy samowychowawczej, jest z ducha swych zasad metodg
catkowicie spotdzielcza, a poniewaz, jak to staralem sie wyka-
za¢ w wyzej wspomnianej pracy, wszelka dziatalnos¢ Swietlico-



wa powinna byé prowadzona w formach zespotowych, Swietlica
wiec jako catos¢ przy rozbudowanym zasiegu dziatalnosci,
przedstawiac¢ bedzie jakgdyby federacje spotdzielni kulturalno-
wychowawczych. W efekcie wychowawczym praey swietlicowej
otrzymamy wiec indywidualny i socjologiczny typ spoétdzielcy,
stosujgcego metode samopomocy spotecznej na odcinku potrzeb
kulturalnych podobnie jak na odcinku potrzeb ekonomicznych
pracujg spétdzielnie typu gospodarczego.

Uprzytomniwszy sobie funkcjonalne powigzanie roli Swie-
tlicy z procesem ogolno-kulturalnego podnoszenia Srodowiska,
ktorego potrzeby znajdujg wyktadnik w jej dziatalnosci, moze-
my ustawi¢ Swietlice w szeregu czynnikéw wzmacniajgcych
i utrwalajgcych wewnetrzng wiez grupy. Poniewaz nalezy ona
do czynnikéw aktywnych o czestem, a przy wilasciwym stanie
rzeczy — codziennem dziataniu, znaczenie jej dla cementowania
Srodowiskowego moze i powinno by¢ pierwszorzedne. Wypo-
wiadajgc sie zasadniczo za jak najscislejszem powigzaniem
wszelkiej pracy spoteczno-oswiatowej z ekonomicznemi i socjal-
nemi aktualjami Srodowiska a przeciw oderwanej metafizyce
tezy ,oSwiata dla oswiaty", gtoszonej przez oportunistéw, piek-
nie mianujacych sie ,niezaleznymi o$swiatowcami”, konsekwent-
nie pragniemy prace oswiatowg opiera¢ o organizacje i zrzesze-
nia, takie szczegdllnie, ktére swag dziatalnoscig, charakterem
i dazeniami odpowiadajg cechom sSrodowiska.

Aczkolwiek kazda praca oswiatowo-wychowawcza jest
z natury swej konstrukcyjna, skiada sie wylgcznie z elemen-
tow pozytywu, tern niemniej pod wzgledem formy, bazy mater-
jalnego dziatania moze by¢ zazebiona o kazdg organizacje, row-
niez i o takg, w ktorej elementy pozytywu sa dalszoplanowe,
zadania za$ bezposrednie noszg charakter raczej negatywny,
bojowy, np. robotnicze zwigzki zawodowe. W pryzmacie poj-
mowan spotecznych, linjg wytyczajgca drogowskazy pracy swie-
tlicowej — jest intensyfikacja zwigzku jednostki z grupg. Auto-
matycznie wiec dzieki temu metodologja tej pracy wykorzysty-
wuje wytacznie mozliwosci wspétdziaatnia, nadajac wewnetrz-
nemu uktadowi Swietlicy charakter spotdzielczy. Zakres dzia-
talnosci Swietlicowej obejmuje te tylko dziedziny zycia jednost-
ki, ktéore w dynamice swej bazuja na momencie wspoéipracy,
o tresci konstruktywnej.

Przewodnik $wietlicowy cz. 1-8



Zewnetrzna dziatalno$¢ organizacji, z ktéra dana Swietlica
jest zwigzana, moze mie¢ rézny charakter, wewnetrznem daze-
niem natomiast kazdego zrzeszenia jest maksimum spoistosci.
Swietlica w odniesieniu do organizacji jest jednym z wazniej-
szych wspoétczynnikéw spajajagcych gromade przez wytwarzanie
zwigzkéw moralnych, emocjonalnych i podnoszenie stopnia
Swiadomosci spotecznej, przy jednoczesnem usprawnianiu czton-
kéw do wszelkiej pracy i inicjatywy gromadzkiej. Nie tracac
nigdy charakteru oswiatowego, Swietlica podporzadkowuje sie
w dalszym dyskoncie spotecznym tym celom jakie sobie jej
twércy i kierownicy w zatozeniach postawili. Jest na odcinku
zycia upiystowego i emocjonalnego uczestnikéw — spoétdzielniag
samowychowania, dazgcego do ksztattowania typu okreslonego
przez cele organizacyjne.

W podsumowaniu rezultatéw tego rozumowania widzimy,
ze praca Swietlicowa w tresci swych celéw daje sie zupetnie
dowolnie podporzadkowywac¢ celom grup zorganizowanych,
w formach zas, t. zn. drogach do celu stosuje metode, ktérag
ze wzgledu na decydujace cechy mozemy nazwa¢ metodg spot-
dzielczg pracy oswiatowej i wychowawczej. Podkreslam, ze
mam tu na uwadze Swietlice zorganizowang na zasadzie wol-
nych zespotéw. Inne zasady montazu organizacyjnego stosujg
odmienne metody, czesto djamentralnie rézne (np. ,sztywny"
montaz). Nie podejmujgc w tern miejscu dyskusji na ten temat,
przypominam, ze szczegdtowg analize metody zespotowej czy-
telnik znajdzie w moim artykule, poswieconym rolni kierowni-
ka Swietlicy. Tu ogranicze sie tylko do stwierdzenia ze jedy
nie wolno-zespotowa struktura Swietlicy jest spétdzielczg z du-
cha metody.

Mechanicznie stgd niejako nasuwa sie obraz pewnego po-
krewienstwa pod wzgledem form z ruchem spoétdzielczo-ekono-
rnicznym, co tatwem jest do wyttomaczenia wobec tego, ze obie
formy kolebkg swa tkwia w zrédle wspélnych poje¢ psycho-
socjologicznych.

Uzywam tu pojecia ruchu spétdzielczego, a nie idei spo6t-
dzielczej. Pragne w ten sposob unikng¢ nieporozumien na tle
réznego rozumienia pojecia idei spotdzielczej, pod ktére teore-
tycy i praktycy kooperacji podkiaclajg bardzo rozmaite konkre-
ty spoteczne. Os$wiatowcédw interesuja przedewszystkiem owe

tu



konkrety witasnie, gdyz one stanowi¢ majg ten czynnik $srodo-
wiskowy i zrzeszeniowy, dajgacy baze pracy Swietlicowej.

Przy rozpatrywaniu objektywnyen warunkow i perspektyw
symbiozy akcji kulturalno-oswiatowej i ruchem samopomocy
spoteczno-ekonomicznym, jakim jest spétdzielczosé, kierujemy
swag uwage na te tereny socjalne, ktére z natury swego stanu
kulturalnego stanowia baze pracy oswiatowca. W skali maso-
wej sa nimi srodowiska robotnicze i chtopskie. Ten fakt zacie-
Snia, a wiec jednoczesnie konkretyzuje pole widzienia, w kto-
rem oswiatowiec poszukuje sprzymierzencow dla swej dziatal-
nosci.

Przy zastosowaniu tych socjalnych miar determinujgcych
W sposéb szczegollny pewne odtamy tylko sposréd réznorodnych
form ruchu spotdzielczego jako wiasciwe do przyjecia akcji
Swietlicowej — poza naszem polem obserwacyjnem znajdzie-
my catg mieszczaniskg spoétdzielczosé, a wiec spoétdzielnie kup-
cow, samodzielnych wytwdércow (oprécz chatupniczych spoét-
dzielni, ktore charakterem swym zblizajg sie do typu socjalnie
proletarjackiego), spotdzielnie urzednicze i t. p.

Szczesliwem, w tym wypadku, uproszczeniem sytuacyjnem
jest rowniez to, ze wlasnie spoétdzielnie robotnicze i chiopskie,
naogdt biorgc, najmniej odbiegajg w praktyce swej dziatalnosci
od teorji spotdzielczej, intensywniej wcielaja ja w zycie, pod-
czas gdy spotdzielnie innych klas spotecznych sa niemi prze-
waznie raczej z formy tylko, czesto nawet — z nazwy jedynie,
nie majac w sobie natomiast ducha idei spoétdzielczej.

Metoda wolnych zespotéw, ktéra uwazam za jedynie wia-
Sciwg w pracy Swietlicowej jest od poczatku do konca wsparta
na przestankach idei spotdzielczej i pracownik sSwietlicowy po-
stugujacy sie w organizacyjnej swej dziatalnosci tym instrumen-
tem jest nietylko sam spotdzielcg, lecz rowniez naturalnem uzu-
petnieniem spoéidzielcy gospodarczego. Sa to heroldowie i pra-
cownicy tej samej sprawy spotecznej, sprawy cziowieka przy-
sztosci, wyzwolonego z pet ekonomicznych i umystowo-moral-
nych zaleznosci.

Tak przedstawia sie problemat ogladany od strony oswia-
towca. To nam jednak nie moze wystarczy¢ i musimy spojrze¢
na cate zagadnienie takze i od strony zainteresowan spoétdziel-



céw, operujacych obok wspélnych przestanek zasadniczo-ide-
owych, kategorjami bezposredniosci gospodarczych.

O ile od tej strony zdotamy ustali¢ wsp6lng platforme, nic
juz nie bedzie stato na przeszkodzie do préb okreslenia roli spo-
tecznej, jaka spetni¢ moze odpowiednio nastawiona akcja Swie-
tlicowa na terenie ruchu spéidzielczego, oraz sformutowania
postaci wzajemnego zazebienia sie obu dziedzin.

Zagadnienie oswiatowo-wychowawcze w ruchu spétdzielczym

Wszyscy teoretycy kooperacji, niezaleznie od szkét ekono-
micznych, ktérych sg zwolennikami, zgadzajg sie na jednym
punkcie, a mianowicie podkreslaja rownolegta waznos$¢ dwoch
bastjonéw ruchu spétdzielczego. Jeden z nich to cele natury go-
spodarczej, drugi — jak najpowszechniejsze ksztatcenie men-
talnosci spoétdzleczej, zdolnej do organizowania zycia zbiorowe-
go na zasadach spoétdziatania, majgcego by¢ podstawg stosun-
kéw miedzyludzkich.

Ze stanowiska zainteresowan oswiatowo-wychowawczych
obchodzi nas przedewszystkiem ten drugi moment. Rozpatrujac
blizej wychowawcze dziatanie ruchu spoétdzielczego, jakiem ono
jest i jakiem by¢ moze, dochodzimy do wniosku, ze odbywa sie
ten proces dwiema drogami:

1) przez praktyczng szkote wspoétdziaatnia gospodarczego,
przyczem wartoscig tej szkoly jest metoda pogladowa, a czyn-
nikiem atraktycyjnym utylitarny zyciowo rezultat, oraz

2) przez wychowanie spoétdzielczo-ideowe, bedgce odrebnym
odcinkiem w catoksztatcie ruchu spétdzielczego.

Ten-wtasnie odcinek stanowi sfere pracy wiasciwa dla
dla osSwiatowca, a w szczegolnosci dla pracownika swietlico-
wego.

Spotdzielczos¢ jest potencjonalnie, a pragnie by¢ i w rze-
czywistosci ruchem najbardziej masowym. Cele swe, i to zaréw-
no dalsze jak i najblizsze moze realizowac¢ wytacznie przy ilos-
ciowo duzem uczestnictwie. Sita spoteczna i mozliwosci zbliza-
nia celéw dalszych jest poprostu uwarunkowana masowoscia.
Nie wyklucza to, rzecz prosta istnienia nielicznych spoétdzielni
pewnego tyu, jak np. spétdzielni pracy, ktérych spoteczne zna-



czenie kompensuje sie wysoka jakoscig moralng cztonkéw, co
jest niezbednym warunkiem nietylko rozwoju, jecz poprostu
istnienie spotdzielni. Dla powodzenia gospodarczego najpow-
szechniejszych w Polsce typow spétdzielni — spozywcoéw w Sro-
dowiskach robotniczych i rolniczych oraz kredytowych w Sro-
dowiskach chitopskich, niezbedny jest jednak udziat masowy
i sadze, ze bez wiekszego uchybienia prawdzie, mozna przyjac
masowos¢ jako czotowy dezyderat ruchu spéidzielczego. Tak
brzmi reguta, ktérej w niczem nie ostabiajg wyjatki, jak wyzej
przytoczony przyktad ze spétdzielniami pracy.

Jak wszelki ruch masowy, spétdzielczos¢ usituje promienio-
wacé¢ dwukierunkowo — poziomo, przez ilosciowe zwiekszanie za-
siegu ludzkiego, i pionowo — przez ideowe pogtebianie elemen-
téw objetych ruchem. Promieniowanie wszerz, obliczane na ilos¢
nazwijmy umownie — propagandg spotdzielczg, natomiast akcje
prowadzong wsrod zdobytych juz cztonkéw i poglebiajgcag sto-
pien ich uswiadomienia — wychowaniem spoétdzielczem.

Dwie te formy promieniowania znakomicie uzupetniajg sie
nawzajem, aczkolwiek stosuja odmienne metody pracy. Pod
propaganda rozumiem akcje okolicznosciowe, przyczem za ty-
powo propagandowy wyczyn uwaza¢ nalezy corocznie urzadza-
ne ,Swieto spoétdzielczosci". Daje ono okazje do masowych wy-
stgpien jak wiece, akademje, plakatowanie, pochody i t. p. Pew-
ne poczynania speiniajg dwojaka role — propagandy i wycho-
wania, np. prasa spotdzielcza. Propaganda z natury rzeczy nie
oddaje sie analizie, operuje krotkiemi, lecz wybitnie podkreslo-
nemu zestawieniami, poszukuje jaskrawych barw, ostrych kon-
trastow, stowem — usituje wydoby¢ efekty zmuszajgce biernego
przechodnio do zwrécenia uwagi i doraznego przyswojenia Kkil-
ku najprostszych prawd-haset. Zdobyty na tej drodze ,mate-
rjat® ludzki nalezy mozliwie trwale ze sprawg zwigza¢. Odbywa
sie to przez pogtebianie form propagandy, ktéra w ten sposéb
staje sie normalng praca wychowawczo-o$swiatowg, bedaca
w stuzbie idei spétdzielczej.

Za najwiasciwszg forme pracy, oczywiscie poza ksztatce-
niem systematycznem, prowadzonem przez szkoty spéidzielcze
i kursy, uzna¢ nalezy sSwietlice, gdyz wszelkie poza-intensywne
formy znakomicie miesci¢ sie mogg w ramach prac Swietlico-
wych.



Zastanéwmy sie wiec, jak w rzeczywistosci przedstawia sie
rynek spotdzielczy pod wzgledem gotowosci zastosowania form
pracy Swietlicowej w swej dziatalnosci spoteczno-wychowawczej.

Ruch spoétdzielczy jest przedewszystkiem ruchem samopo-
mocy gospodarczej, opartej o grupowag solidarno$¢ pewnych
klas. My$l spétdzielcza od chwili swych narodzin znajduje sie
pod znakiem ekonomizmu i to tak dalece, ze mozna na nig pa-
trze¢ nie jedynie ze stanowiska moralnosci spotecznej, ale row-
niez jako na koncepcje gospodarczego zracjonalizowania orga-
nizacji wymiany wzajemnych ustug ekonomicznych, innemi
stowy — koncepcje naukowej organizacji gospodarstwa spo-
tecznego. | rzeczywiscie — idea spétdzielcza z zupetnem powo-
dzeniem daje sie argumentowaé przy wyeliminowaniu przesta-
nek moralnych, a jedynie na bazie poje¢ ekonomicznych. Prze-
stanki moralne w argumentacji wzmacniajg jg i sg narzucane
przez wrogéw spoétdzielczosci, ktérych ciezkim pociskiem dy-
skusyjnym jest rzekomo niezastgpiona warto$s¢ dynamiczna
egoizmu gospodarczego. Ta charakterystyczna cecha uniwersal-
nosci idei spétdzielczej, znalazta i znajduje swoéj wyraz w jej
atraktywnosci dla dwéch odmiennych typow myslenia spotecz-
nego. Pocigga ona moralistéw, ,metafizykéw" spotecznych réz-
nego rodzaju, nawet fantastéw i marzycieli, z drugiej zas strony
— Ltrzezwych" organizatoréw gospodarczych, ludzi liczby, mia-
ry i wagi,, ktérzy reprezentujg w gospodarce uspotecznionej typ
analogiczny do ,kapitana przemystu" z epoki XIX wieku.

Potencjonalna mozliwo$¢ skupienia tak réznych jednostek,
o0 zgota odmiennych kierunkach dziatania motoréw psychicz-
nych, stanowi olbrzymia, a w praktyce — niedoceniang wartosc¢
ruchu spotdzielczego. Niedoceniang — gdyz ruch jest obecnie
nurtem przedewszystkiem ekonomicznym, skutkiem czego dla
ideologow form spotdzielczych w innych dziedzinach zycia zbio-
rowego, niema w nim miejsca i widzimy wiele zrzeszen prowa-
dzacych akcje i metoda spoétdzielczag i bedgcych spétdzielczoscig
z ducha celéw, gdzie jednak samo stowo — spoétdzielczos¢ —
nigdy nie padnie. Poprostu, ze stowem spoétdzielczos¢ wigzemy
wyobrazenia wytacznie ze Swiata ekonomicznego, podkreslamy
moment spoétdzielenia, a zapominamy o spotdziataniu, jako istot-
nym elemencie ruchu spétdzielczego i dlatego uniemozliwiamy
wzajemne oddziatywanie na siebie ludzi tworzacych wartosci



spoteczne na roznych ptaszczyznach. Nie tu miejsce na szczeg6-
towsze rozwazania tej sprawy, a dygresje swojg usprawiedli-
wiam tem, ze w konkretnym wypadku, sugerujac pracownikom
Swietlicowym metode wolnych zespotéw,1l) mianuje jg metoda
spoétdzielcza, a wiec, w zastosowaniu do prac oswiatowych i wy-
chowawczych uzywam terminu, ktéry zostat zmonopolizowany
dla ekonomiki.

Niezmiernie rzadko daje sie nam spotka¢ ludzi wszechstron-
nych. Przewaznie i zdolnosci i sfera zainteresowan kazdego
cztowieka jest jednokierunkowa, szczegdélnie jezeli chodzi o pier-
wiastek twdrczy, ktérego wyktadnikiem jest dynamika dziata-
nia. W innych Kkierunkach przejawiajgce sie zainteresowania
maja charakter bierny, jednostka zazwyczaj konsumuje warto-
sci z réznych dziedzin, tworzy natomiast przewaznie tylko
w jednej.

Na tle tego faktu, zrozumialem jest catkowicie, ze w ruchu
spoétdzielczym spotykamy przedewszystkiem organizatoréow go-
spodaczych, o wiasciwem temu typowi ludzkiemu nastawieniu
umystowem. Codziennos¢ ich wysitku, obracajgcego sie w Swie-
tle cyfr, kalkulacji, wigzania elementow produkcji i wymiany,
automatycznie pogtebia jednostronnos¢ kategoryj, ktéremi ope-
ruja. Nie mozna sie temu dziwi¢, a raczej podziwia¢ nalezy wy-
padki zachowania szerokiego horyzontu mysli spotecznej przy
wzglednie waskim jakosciowo odcinku konkretnej dziatalnosci.
Rozumienie tego zjawiska nie pozbawia nas jednak prawa zwro6-
cenia uwagi na pewne nastepcze minusy.

Jednym z nich jest niedocenianie wartosci pracy wycho-
wawczo-oswiatowej. W zrozumiatem dazeniu do bezposrednich
rezultatow gospodarczych jest ona tolerowanym dezyderatem
teoretycznym, na realizowanie ktérego, kierownicy ruchu, stale
nie znajduja ani czasu, ani — i to najwazniejsze — Srodkow
materjalnych.

Niektérzy z kierownikéw zasadniczo wypowiadajg sie prze-
ciwko szerszym poczynaniom w tej dziedzinie i idg w niektérych
wypadkach tak daleko, ze twierdzg, iz najlepsza propaganda
spoétdzielcza jest dobry, tani towar lub wysokie zwroty od zaku-
poéw — co osobiscie uwazam za nazbyt juz wulgarna symplifi-

1) Przewodnik Swietlicowy — cz. IIlI.



kacje. Inni zyczliwie i aktywnie odnoszg sie do propagandy, ma-
jacej na celu dorazne efekty, a bardzo niewielu uwaza akcje
wychowawcza we witasciwym sensie tego stowa za rzecz stuszna
i pozyteczng, lecz umieszcza jg wsréd wielu ,poboznych zy-
czen".

Stosunek do tego zagadnienia ulegat zreszta pewnej ewolu-
cji. W pierwszych latach istnienia niepodlegtego panstwa, dzia-
talnos¢ propagandowa i wychowawcza byta wydatna, a projekty
jeszcze wieksze. Byt to ,wiosenny” okres ruchu. Trudno sie po-
wstrzymac tu od podkreslenia jednego niezmiernie charaktery-
stycznego momentu. Na odcinku spoétdzielczosci spozywczej mie-
lismy wéwczas dwa walczace z sobag kierunki. Jeden t. zw. nie-
zalezny reprezentowat Zwigzek Spétdzielni Spozywcoéw R. P.
(»Spotem"), drugi t. zw. Klasowy Zwiazek Robotniczych Spoét-
dzielni Spozywcéw. Walka o kierunek ideowy spowodowata
u obu stron ozywionag dziatalno$¢ propagandowg, wydawnicza
i t. p. akcje, wchodzgce w zakres ,kulturolnictwa". Fuzja cen-
tral powinnaby teoretycznie przez sam fakt komasacji sit ma-
terjalnych i personalnych sprzyjac¢ intensyfikacji tego odcinka
dziatalnosci. ZaobserwowaliSmy natomiast wrecz przeciwne zja-
wisko. Dziatalnos¢ ta wydatnie ostabta.

Trzeba przyznac¢, ze do tego ostabienia przyczynity sie roz-
ne czynniki, z ktérych znaczna wage posiada i okres kryzysu,
od Kilku lat przezywanego wraz z catym krajem przez nasze
spotdzielnie.

Trudnos$ci gospodarcze, pietrzgce sie przed niemi, spowo-
dowatly koncentracje energji juz nie dla rozbudowy, ale przy-
najmniej dla utrzymania stanu posiadania.

Bagatelizujacy stosunek czynnikéw kierowniczych do prac
wychowawczych, wstydliwie w wielu wypadkach ukrywany za
frazesem niemoznosci, braku czasu, ludzi i t. p., znalazt swe po-
zorne usprawiedliwienie. Podkreslam — pozorne, gdyz na pra-
ce oswiatowa i wychowawczg w ruchu spétdzielczym patrzec
nalezy nie jak na ,luksus" moralny lub obowigzek spoteczny
wykonywany z ciezkiem sercem, lecz jak na niezbedng inwe-
stycje gospodarcza.

Cztowiek, to nietylko ,homo oeconomicus", ale istota o bar-
dzo réznych potrzebach. Jezeli grupa ludzi taczy sie dla wspoél-
nego zaspakajania potrzeb gospodarczych, to nie widze zadnej



stusznej racji, dlaczegoby taz sama grupa, w tymze skiadzie,
ni miata réwnolegle zaspakaja¢ na drodze spoétdzielczej, t. zn.
spoétdziatania—swych potrzeb umystowych, artystycznych i t. p.
Nie widze racji, dlaczego koneepcjonalnie juz, ruch spétdziel-
czy rezygnuje jakgdyby z drugiej, tej nieekonomicznej strony
zycia cztowieka i nie usituje zorganizowac¢ go i pod tym wzgle-
dem. Nalezy sadzi¢, ze cztowiek szukajacy i znajdujacy wielo-
stronne zaspokojenie réznorodnych potrzeb u jednego zrodia,
tern mocniej bedzie z tym ruchem zwiazany, stanie sie ,pet-
nym/4 integralnym spétdzielczg, co z pewnoscia znajdzie i go-
spodarcze nastepstwa dzieki wzmozonej aktywnosci. Dzi$ tej
aktywnosci niema, a w kazdym razie jest zbyt mato, na co sie
przeciez kierownicy ustawicznie skarza.

Tworcza aktywnosc¢ jest zjawiskiem z dziedziny zycia psy-
cho-intelektualnego i do ozywienia jej nie -wystarczajg bodzce
wyltacznie ekonomiczne, aczkolwiek wystarczajg do biernego
uczestnictwa i to pod warunkiem trwatego powodzenia gospo-
darczego. Dziatanie na sfere psycho-intelektualng stanowi tresé
pracy oswiatowo-wychowawczej i bez planowego jej prowadze-
nia nie zdotamy umasowi¢ typu prawdziwego, swiadomego spot-
dzielcy. Bez tej pracy zwezamy idee spoéidzielcza do sprawy
spotdzielenia, zamykamy ja w kramiku, skazujac na wegetacje
jak rosline pozbawiong nalezytych sokéw odzywczych.

Swietlica w stuzbie spétdzielni

Rozpatrzymy teraz zadania, stajgce przed Swietlicg w jej
stuzbie spotdzielczej.

Kazda spétdzielnia, niezaleznie od swego rodzaju, jest z na-
tury rzeczy zwigzana Scisle ze sSrodowiskiem, gdyz stanowi
wspoétczynnik ekonomiczny codziennosci bytowej ludzi okreslo-
nej grupy socjalnej. Zagadnienie wiec stuzby sprawom $rodo-
wiska moze by¢ rozwigzywane w plaszczyznie zwigzku ze spét-
dzielnig.

Spétdzielnia, organizujgc prace oSwiatowag w formach Swie-
tlicowych, powinna mie¢ na uwadze dwa cele. Jednym z nich
to spotdzielcze zaspakajanie kulturalnych potrzeb cztonkéw, co
osiggamy przez stosowanie metody wolnych zespotéw, drugim



zas — jest pogtebienie spoétdzielczego sSwiatopogladu cztonkoéw,
zaktywizowanie ich zainteresowan zyciem spoétdzielni oraz, za-
szczepienie wewnetrznej potrzeby ekspansji ideowej, co znaj-
dzie wyraz we wzmozonej akcji propagandowej. Ten drugi cel,
bedacy wlasciwem wychowaniem spoétdzielczem, jest blizszy,
jakgdyby bardziej bezposredni dla spoétdzielni, podczas gdy
pierwszy, aczkolwiek wytwarza niezwykle mocne zwigzki ze
spotdzielnig, usprawnia wielostronnie cztonkéw, zwieksza ich
uzytkownos¢ spoteczng — niestusznie wydaje sie dalszopla-
nowym.

Jezeli chodzi o ten cel witasnie, ktéry nadaje kazdej Swie-
tlicy wspolne cechy placéwek samowychowawczych, to istot-
nie znajduje sie on poza sfera zainteresowan wiladz spétdziel-
ni, ktére ztozone z ludzi o nastawieniu i przygotowaniu gospo-
darczem nie posiadajg danych do bezposredniej ingerencji
w sprawy oswiatowe. Zgodnie z zasadg podziatu pracy wedle
kompetencji, ciezar organizacji pracy i jej prowadzenia spada
catkowicie na kierownika $Swietlicy jako montera akcji oswia-
towej, bedacego mandatarjuszem spoétdzielni. Nie wynika jed-
nak bynajmniej z tego, aby stosunek wiadz spétdzielni miat
by¢ obojetny. Udzielajac najdalej idacego poparcia, powinny
one jednak traktowac¢ Swietlice jak swoja autonomiczng pla-
céwke, pod adresem ktorej, moga stawia¢ pewne dezyderaty,
dotyczace interes6w spoétdzielni. Za najwitasciwszg forme kon-
taktu nalezatoby przyja¢ delegowanie cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej do zbiorowego ciata kierujacego spotdzielczym sa-
morzadem Swietlicy w charakterze obserwatora i tgcznika. De-
legat taki nie powinien posiada¢ zadan kontroli lub tez prawa
gtosu decydujacego, gdyz samorzad sSwietlicy znalaztby sie wow-
czas pod podwodjng kuratelg: kierownika sSwietlicy i delegata
wiadz spétdzielni, co mogtoby wywotywacé niepotrzebne konflik-
ty kompetencyjne i przeczytoby logice organizacji pracy. Kie-
rownik Swietlicy powotany przez wiadzie spoétdzielni, powinien
cieszy¢ sie zupeilnem zaufaniem, zarowno co do stopnia jego
spoétdzielczego uswiadomienia jak i co do zawodowo-os$wiato-
wych kwalifikacyj. W tej sytuacji forme kontaktu mozna od-
wroci¢ i dokooptowaé go do wiadz spétdzielni jako rzeczoznaw-
ce, referenta i kierownika prac spoteczno-wychowawczych. Po-
zatem, jezeli spéidzielnia decyduje sie na systematyczne pro-



wadzenie takich prac, celowem jest stworzenie w radzie nad-
zorczej komisji specjalnej jako organu wspdtpracujgcego z kie-
rownikem $wietlicy. Trzeba podkresli¢, ze w kazdej z tych
trzech ewentualnosci, praca Swietlicowa musi posiadaé obszer-
ng autonomje wewnetrzng, kierownik zas jej — cieszy¢ sie pet-
nem zaufaniem wiadz spoétdzielni.

W logicznem nastepstwie dobrze prowadzonej akcji Swie-
tlicowej, widzimy w perspektywie rosnaca aktywnos¢ Swietli-
czan na terenie spétdzielni, wchodzenie ich do organéw kierow-
niczych, coraz intensywniejsze przenikanie wzajem pracy go-
spodarczej z pracg oswiatowo-wychowawczg. W zadnym razie
nie mozemy dopusci¢, aby te dwa kierunki w jakikolwiek spo-
séb rozchodzity sie lub przeciwstawiaty sie sobie. Nie moze tam
by¢ jezyka per ,my“ i ,wy“ — Swiadczytoby to bowiem o zupet-
nem spaczeniu podstawowych zatozenn. Autonomja prac oswia-
towych jest nakazem organizacyjnych potrzeb i zasad podziatu
pracy. Nie mozemy traci¢ z oczu, ze celem jednej i drugiej
dziedziny dziatalnosci jest Swiadomy, aktywny typ spétdzielcy,
obie wiec uzupetniajg sie, aczkolwiek podchodzg do czilowieka
z dwoch odmiennych ptaszczyzn — jako do jednostki o potrze-
bach ekonomicznych i umystowych. Zwigzek i petna symbioza
tej pracy daje dopiero synteze, w efekcie dobrych rezultatow —
petnowartosciowego spoétdzielce.

Funkcjonalna zaleznos¢ celéw pracy sSwietlicowej od ma-
cierzystej spétdzielni w sposéb decydujacy wycisna¢ musi piet-
no na rodzaju materjatéw do pracy Swietlicowej.

Zgrubsza biorgc mozna tu zaznaczy¢ trzy odtamy spétdziel-
czosci predysponowane do szerokiego zastosowania Swietlico-
wych form pracy oswiatowo-wychowawczej — spozywcze, rol-
nicze i pracy jako grupujgce ten sam element ludzki, ktéry nor-
malnie stanowi objekt tej dziatalnosci.

Mozemy w sposob szkicowy zobrazowac role Swietlicy na
tych trzech bazach organizacyjnych, przyczem ulegaé¢ ona be-
dzie zrozumiatym modyfikacjom, wynikajacym z réznych punk-
téow wyjscia, stanowigcych wigzadta miedzy Swietlicg a spoét-
dzielnig.

Kazda z tych trzech form ruchu spétdzielczego posiada
swoje stabe strony, niedomagania organizacyjne, stwierdzane
ustawicznie przez czynniki kierownicze, a ktérych usuniecie je-



zeli nie wszystkich — to wielu, jest zagadnieniem wytacznie
planowej akcji kulturalnej. Podchodzimy wiec do problemu nie
od strony, oderwanych od praktycznego zycia, postulatéw
z dziedziny moralistyki spotecznej i psychologji indywidualnej,
lecz od strony dojrzatych i tatwych do zaobserwowania kon-
kretnych potrzeb spétdzielczo$ci. OSwiatowcy idac na teren co-
dzienego wysitku ekonomicznego, ktérym jest praca spotdziel-
cza, muszg operowac¢ kategorjami zrozumiatemi i bliskiemi
umystowosci praktykéw ruchu spoétdzielczego.

Na terenie poteznego ruchu spozywcoéw, statg boloczka jest
stabe zainteresowanie ze strony masy cztonkowskiej. Skarza sie
na to i mate spoétdzielnie i wielosklepowe, czesto zresztg znako-
micie prosperujace pod wzgledem gospodarczym. W wiekszosci
wypadkéw okoto spoétdzielni skupia sie kilkanascie lub conaj-
wyzej kilkadziesigt os6b, z ktorych pewna czes¢ wchodzi do
wiadz, ogét zas cztonkéw, przy duzej nawet lojalnosci i czynie-
niu zakupéw, zachowuje sie pozatern biernie. Cztonkowie gal-
wanizujg sie lekko raz do roku, w czasie zebran sprawozdaw-
czych i wyborczych, wysung troche zyczen, uwazniej zaintere-
suja sie wysokoscig zwrotu od zakupdw i zapadajg znéw na
rok w drzemke spétdzielczga. Poniewaz aktyw spoétdzielczy ni-
gdy nie jest liczny, przeto we wladzach spétdzielni przebywaja
stale jedni i ci sami ludzie, ktdérzy oczywiscie wyrabiajg sie spo-
tecznie i organizacyjnie,, ale nie posiada to wiekszego spotecz-
nego znaczenia i stanowi niezmiernie nikty wspéiczynnik pla-
nowej przebudowy ustroju gospodarczego, bedacej przeciez
ostatecznym celem catego ruchu spotdzielczego. W ten sposéb
osiggamy spoteczne przedsiebiorstwo handlowe, czasem nale-
zycie postawione gospodarczo, lecz o stabej lub zadnej dynami-
ce spotecznej i bez wptywu na psychiczng postawe Srodowiska.

Jako na ujemne objawy takiego stanu rzeczy, mo-
zemy np. zwrdéci¢ Uwage na znang powszechnie sytuacje jaka
sie wytwarza przy decydowaniu o podziale nadwyzki. Zazwy-
czaj wladze, a w szczegdlnosci kierownictwo, wychodzac z inte-
resow spotdzielni jako instytucji spotecznej, pragna jak najwie-
cej przela¢ do niepodzielnego funduszu spotecznego, celem
zwiekszenia kapitatu obrotowego, wzglednie da¢ nadwyzce inne
przeznaczenie, ale w ptaszczyznie zbiorowej. Tymczasem zazwy-
czaj udaje sie to w nieznacznym stopniu i zebranie wiekszoscia



(w takich wypadkach przygniatajgcg), uchwala ,dywidende”
jak to niewtasciwie, lecz wysoce charakterystycznie cztonkowie
okres$laja zwroty od zakupow.

Nagminnie spotykane nieodrdznianie dywidendy, bedacej
procentem od wiozonego kapitatu, od zwrotu zakupéw, bedagce-
go wiasciwoscig tylko spoétdzielczych przedsiebiorstw, znamio-
nuje spoteczny analfabetyzm masy spotdzielcow. Z tym analfa-
betyzmem walki niema, albo jest nikta i czesto widzimy, ze
Swiadomy spotecznie, wyrobiony, dobry organizator, kierownik
spotdzielni rozklada bezradnie rece, narzeka na ciemnote, do-
puszcza do aspotecznych uchwat, gdyz czuje dobrze swoje odo-
sobnienie ideowe.

Powinno to wszystko ulega¢ ewolucyjnej poprawie. Wyda-
je mi sie jednak, ze proces ten zachodzi tak wolno, ze wogdle
dostrzec go nie mozna. Poprostu, przywyklismy do zta, uwazamy
je niemal za wieczne i nie mozemy sobie wytworzy¢ wewnetrz-
nej atmosfery bojowej. Takich przejawow jest duzo i walka
z nimi to wylagcznie praca uswiadamiajgca, praca oswiatowa,
ten ,luksus", na ktdory nas nigdy nie stac.

Wszyscy dobrze znamy hasto — bez kobiet niema koope-
racji. Stusznos¢ tej tezy jest bezsporna. Przeciez za paradoks
skadingd musimy uwaza¢, ze cztonkami spotdzielni sg przewaz-
nie mezczyzni, zakupy za$ czynig przewaznie kobiety. W Srodo-
wisku robotniczem, a ono daje gros kontyngentu cztonkowskie-
go spotdzielni spozywcédw, wyrobienie spoteczne mezczyzn, po-
dobnie zreszta jak i w innych warstwach, jest przecietnie znacz-
nie wyzsze niz u kobiet, ktore, przez fakt prowadzenia gospo-
darstwa domowego, maja codzienny kontakt ze spoétdzielnia,,
podczas gdy stosunek robotnika ma charakter odswietny i oko-
licznoSciowy. W duzej mierze temu wilasnie przypisa¢ nalezy
te ospalg atmosfere tak czesto obserwowang na zebraniach
spotdzielni.

Musimy pamietaé, ze czynnikiem wigzacym w spétdziel-
niach spozywcoéw, jest moment konsumcji, element niezmier-
nej wagi, biologicznie warunkujacy istnienie, ekonomicznie —
w sytuacji gospodarczej dolnych warstw socjalnych, wielkiej



doniostosci, ale z natury swej bierny. Spozycie jest bierng funk-
cja, nie uruchamia w cztowieku potencjatéw twoérczych, a jedy-
nie zmusza go do wysitku przez odczucie potrzeby, gtodu kon-
sumcyjnego. Aktywnos$¢ wiec jednostki w kierunku zaspokoje-
nia potrzeb konsumcyjnych wyrasta z bodzcéw zewnetrznych,
wynikajacych z warunkéw, a nie jest wyrazem wewnetrznej
dynamiki ludzkiej, ktéra ujawnia sie w akcie twérczym tylko
na mocy bodzcéw psychicznych, przy bezinteresownos$ci utyli-
tarnej. Ten fakt psychologiczny nie jest pozbawiony znaczenia
w plaszczyznie socjalnej. Nie trudno rozumieé¢, ze hasto mobili-
zacji organizacyjnej bazujace na idei, ktérej elementem pod-
stawowym jest samopomoc w dziedzinie konsumcji, nie moze
samo w sobie wystarczy¢ jako bodziec galwanizujacy masy.
Poniewaz jednak sytuacja ekonomiczna sprzyja popularnosci
tego hasta, mobilizacja wiec, aczkolwiek w tempie niezadawa-
lajacem, odbywa sie jednak. Wspomniana cecha biernosci czyn-
nika wigzacego stwarza natomiast to, ze zrzeszenia spozywcow
nie budza wigekszego zainteresowania. Poprostu, idea spétdziel-
czosci spozywcOw w jej obecnej interpretacji, nie jest zdolna
entuzjazmowacé masy. Trzeba tez przyznac, ze kierownicze sfery
nie sg bynajmniej sklonne stawiaé¢ cztlonkom spotdzielni jakie-
gokolwiek wymagania. Maksimum niemal zyczen, to aby ci nie
kupowali w sklepach prywatnych, lecz w spétdzielni i aby przy-
chodzili na zebrania dla powziecia koniecznych uchwat. Nie
twierdze, ze tak jest zawsze, ale z pewnoscig w przyttaczajgcej
wiekszosci wypadkow.

W tym stanie rzeczy, nie bedziemy w wielkim bledzie, je-
zeli powiemy, ze przewaznie spotykamy sie z umieszczeniem
wielkiej idei — za lada sklepowg. Nie znaczy to bysmy mogli
lekcewazy¢ owag lade, pamieta¢ jednak nalezy, ze znajduje sie
ona na drodze do idei spoétdzielczej, lecz bynajmniej nie na jej
koricu.

Spotdzielczos¢ spozywcow zbyt wasko traktowana, nie rzu-
tujgca w swem dziataniu spotecznem i wychowawczem w per-
spektywe przysztosci, nie posiada mocy zaptadnienia moralno-
ideowego, nie wyzyskuje tych mozliwosci podnoszenia spotecz-
nego mas, jakie potencjonalnie idea ta w sobie zawiera. Nie
jest to li tylko problematem, interesujacym dla ideologéw
to ma swe skutki organizacyjne i gospodarcze, nie dajace sie



zwazy¢ i obliczy¢, tem niemniej bardzo realne. Na to zjawisko
nie powinnismy zamykac¢ oczu.

Wzbogaci¢ dziatalno$¢ spoétdzielcza o nowe, giebokie war-
tosci, dac jej potezne narzedzia masowego oddziatywania — mo-
ze tylko planowa akcja oswiatowo-wychowawcza, wigzaca ludzi
z placowka niemniej trwatemi niémi niz bezposrednios¢ ekono-
miczna, a tem wartosciowszemi, ze budzaca w nich pierwiastek
tworczosci indywidualnej i zespotowej oraz ksztatcgca wiasci-
wa postawe psychiczng wobec zagadnien gromadzkich. Za jej
pomoca., sklpn spétdzielczy z kramiku — stanie sie komorkag
nowego ustroju.

O materjatl spoteczno-wychowawczy na odcinku spétdziel-
czym nie jest trudno. Jest dos¢ duza literatura i to zaréwno
popularno-propagandowa jak i naukowo-teoretyczna, nie mo-
wigc o fachowo-instruktorskiej. Mamy tez rézne materjaty ma-
sowego dziatania — ulotki, hasta i t. p., niektére z nich wyda-
ne bardzo efektownie i dekoracyjnie. Spoétdzielcza Swietlica nie
staje w pierwszej fazie organizacyjnej wobec pustki i koniecz-
nosci improwizowania lecz ma odrazu do dyspozycji materjat
do pracy samoksztatceniowej, do urzadzenia wnetrza i t. p. Trze-
ba stwierdzi¢, ze materjaty te, niejednokrotnie bardzo starannie
i wlasciwie wydane, sg stabo zuzytkowane w ruchu i albo wi-
sza w katach jak niewyzyskana propagandowo dekoracja, albo
stanowiag ,,zelazny® w swej nieruchomosci kapitat ksigzkowy
spoétdzielni, ktérego sie wcale nie podsuwa jako zrodia wiedzy
spotecznej. Poprostu niema komu dawaé¢ tych ksigzek, niema
komu zacheci¢, poméc w czytaniu trudniejszych prac, niema
miejsca, czasu i ludzi do tej pracy. Nalezy rozpoczg¢ od powzie-
cia zasadniczej decyzji, ze prace te spoétdzielnia podejmuje,
a z calg pewnoscig amatoréw do niej nie zabraknie. Wszedzie
sa ludzie ciekawi réznych spraw i jezeli sie tylko zasygnalizuje
przystapienie do organizacji Swietlicy spétdzielczej, uczestnicy
znajdg sie. Jedni przyjda, bo majg duzo czasu, z ktérym nie-

wiadomo co robié¢, inni — dla zwykiego wyzycia towarzyskie-
go, dla spedzenia czasu w atmosferze oderwanej od szarej, a cze-
sto nedznej rzeczywistosci, inni — dla rozrywki, chéru i t. p,

a pewna ilos¢ przez instykt spoteczny prowadzona.
Jakiekolwiek przyczyny sprowadzg nam uczestnikéw do
spoétdzielczej sSwietlicy, stanowig oni narybek ideowy i rzecza



organizatoréw, a kierownika w szczegolnosci, jest poddanie ich
najintensywniejszemu promieniowaniu spoteczno - ideowemu.
Swietlica spoteczna moze i powinna staé¢ sie kuznia, przekuwa-
jaca zatrutg, mieszczanskiem pojmowaniem spraw, umystowosé
robotnikéw na wyzsza Swiadomos$¢é spoteczna.

Rodzaj materjatéw zaleze¢ bedzie od typu spoétdzielni.
W Swietlicach spétdzielni spozywcoéw, centralnem zagadnieniem
bedzie problem skrdécenia taricucha posrednictwa, pojetego nie-
tylko jako wyraz irracjonalnej gospodarki wolno-kapitalistycz-
nej, ale jako symboliczny tancuch niewoli klas pracujgcych.
Spotdzielczos¢ spozywcdédw jest naukowag organizacjg wymia-
ny — tak brzmi ekonomiczny punkt wyjscia, usuwa wyzysk ze
strony nieprodukcyjnych, pasozytujacych posrednikéw— punkt
wyjscia socjalny, wprowadza — wreszcie — w zycie czynnik
sprawiedliwosci — moralny punkt widzenia.

W spotdzielniach rolniczych, a $cisle — wiejskich — réz-
norodnos¢ tematyczna jest znacznie obfitsza. Drobny rolnik
w zyciu ekonomicznem wystepuje w dwojakiej roli — spozywcy
i samodzielnego wytwoércy, w przeciwienstwie do robotnika,
ktéry bedac bezposrednim wytworca, nie jest pod tym wzgle-
dem samodzielny. W zyciu robotnika moment najemnictwa jest
najwazniejszy i koto niego jak okoto osi obracajg sie najwaz-
niejsze sprawy bytowe proletarjatu. Sg to kwestje wysokosci
stawek roboczych, ditugosci dnia pracy, ubezpieczen socjal-
nych i t. p., zagadnienia nie istniejgce w zyciu chiopa. Dwie te
klasy pracujgce — robotnicy i chiopi, bytuja w odmiennych
warunkach, aczkolwiek ze stanowiska spétdzielczego nie widzi-
my miedzy nimi przeciwstawnosci intereséw, a wrecz odwrot-
nie — zbieznos¢, to jednak odmienne warunki wytworzyty réz-
ne formy samopomocy spotecznej tych Srodowisk.

Dla chiopa wazng jest rzeczg obok spédidzielczej organiza-
cji zakupow, rowniez organizacja zbytu i spoidzielcze formy
pracy, poczawszy od kwestji narzedzi, przetwdrstwa az do ko-
lektywnych form uprawy czy hodowli. | tu tez spotykamy sie
z duzym zasobem materjatéw, doswiadczerh — ktére nie sg roz-
prowadzone nalezycie w masie chtopskiej, a czego dokonaé¢ mo-
ze tylko systematyczna praca os$wiatowa. Instytucja najbar-
dziej do tego powotang jest samopomocowy ruch spoétdzielczy.



O ile spoétdzielnie spozywcow i wszelkie typy spoétdzielni
wiejskich daja ogromne bogactwo mozliwosci dla o$wiatowca-
spotecznika, to szczegdlnie wdziecznym dla niego terenem sg
spoétdzielnie pracy. Poniewaz czynnikiem cementujacym jest tu
najbardziej istotna strona stosunkéw miedzyludzkich — ludzie
zrzeszaja sie na bazie wspdlnego warsztatu, zbiorowej pracy
akordowej i wzajemnej za siebie odpowiedzialnosci — stgd mo-
ment wspotdziatania szczeg6lnie mocno tu wystepuje, przenika
codziennos¢ catej gromady. Zapoznanie sie z zasadami nauko-
wej organizacji pracy, ktére w spétdzielni stuza cztonkom, zbio-
rowa twdérczosé, spoteczny sens indywidualnego wysitku — oraz
wiele innych cech — nadaje spéidzielczosci pracy szczegdlne
walory wychowawcze.

Szczeg6towe rozpracowanie planu pracy sSwietlicy w jej
spoétdzielczym charakterze wymaga specjalnej rozprawy juz o ty-
pie wyraznie instruktorskim. W tern miejscu ograniczam sie do
pobieznego i wyrywkowego wskazania szeregu problemoéw, sta-
nowigcych sklad kosé¢ca myslenia spétdzielczego i stwierdzam
jednoczes$nie, ze bynajmniej nie sg one stawiane w polu Swia-
domosci cztonkéw naszych spoétdzielni, chociaz nalezatoby sie
tego oczekiwac.

Kazda idea, ruch spoteczny, posiadajagcy ambicje znajdo-
wania sie w szeregu wspotczynnikéw, ksztattujgcych oblicze
spotecznosci ludzkich, nie moze zapominaé, ze obok zagadnie-
nienia form ustrojowych ekonomicznych czy politycznych
istnieje wspotrzednie zagadnienie tresci, glebszego sensu, lezg-
cego w ztozach psychiki indywidualnej i zbiorowej.

Wartoscig wszystkich odtamoéw ruchu spétdzielczego jest
jego wewnetrzny konstruktywizm, bedacy dla spétdzielcow
punktem wyjscia w akcji doskonalenia zycia. To zbliza go
pod wzgledem globalnie ujetej metodologji do wszelkich form
ruchu kulturalno-oswiatowego, opartego rowniez o przestanki
przedewszystkiem pozytywne. Poglebiwszy to podobienstwo
przez zastosowanie spoétdzielczych uchwytéw organizacyjnych
w pracach oswiatowo-wychowawczych jak to pragnelibysmy
widzie¢ w wolno-zespotowych Swietlicach, dochodzimy do ziden-
tyfikowania nietylko formy lecz i tresci o ile we wiasSciwej per-
spektywie okreslimy sobie cel pracy spotecznej, jakim jest
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cztowiek w gromadzie na tle konkretnych warunkéw bytowych
Srodowiska.

Dwie gatezie, tkwigce na wspdlnym pniu ideowym — spoét-
dzielczo$¢ ekonomiczna i spoétdzielczos¢ kulturalno-wychowaw-
cza, odpowiadajg dwom zasadniczym ptaszczyznom zycia ludz-
kiego — gospodarczej i umystowo-moralnej. Syntezg tych po-
trzeb widzimy w kazdym cziowieku. Nie widzimy zadnej stusz-
nej racji, aby zrézniczkowanie techniczne pracy w obu dziedzi-
nach, musiato prowadzi¢ az od zupetnego odizolowania wzajem-
nego nurtdéw pracy spotecznej. Za jedynie wilasciwe ustawienie
rzeczy, uwazam jak najblizszg wspéiprace i wzajemne dopet-
nianie sie przy zachowaniu wewnetrznej autonomji, koniecznej
ze wzgledu na zaznaczone réznice technicznej natury.

Zwiazanie samopomocowego ruchu ekonomicznego z ta-
kimze prgdem oswiatowym, przyniesie obustronne Kkorzysci.
Spotdzielczos¢ gospodarcza zyska na zdolnosci promieniowania
oraz pogtebi zwiazki z cztonkami, spoétdzielczos¢ oswiatowa
zwiazana z akcja gospodarcza — zyska na sile atrakcyjnej oraz
zabezpieczona bedzie przed niebezpieczenstwem oderwania sie
od realjéw zyciowych i zabrniecia na manowce jatowego ,apo-
stolstwa" oswiatowego. Grozba zatrucia sie swoistg ,metafi-
zyka" spoteczng, zawsze wisi nad pracg oswiatowg i bazowanie
jej na zrzeszeniach gospodarczych lub zawodowych jest najwia-
sciwszym zabiegiem profilaktycznym. Z drugiej strony zrzesze-
nia te zagrozone sg znow stale utratg pierwiastka ideowo-mo-
ralnego, co zabija w nich perspektywe i zweza oraz sptyca pole
dziatlnia. Wspotzycie codzienne i wzajemne oddziatywanie na
siebie dwoch tych dziedzin pracy spotecznej daje réwnowage,
zywotnos¢, stanowi jedynie naturalng posta¢ procesu ksztatto-
wania psychiki jednostki i gromady.

Wstrzymujac sie od formutowania konkretnego progra-
mu, uwazam powyzsze uwagi za dostateczny motyw do wyty-
czania drég realizacji zblizenia spotecznikéw-o$wiatowcow i spo-
tecznik6w gospodarczych. W aktualnie omawianym wypadku
jej wyrazem staé sie powinna Swietlica spotdzielcza.



Formy wspoétdziatania pracy swietlicowej z ruchem
spotdzielczym.

Ustalenie form wspoétpracy miedzy pracownikem Swietlico-
wym a spoétdzielczym bedzie zalezato w kazdorazowym wypad-
ku od indywidualnosci obu i stopnia ich wyrobienia spoteczne-
go. Tu mozna operowac jedynie pewnemi schematami i to w ska-
li raczej ogo6lnej niz odnosnie poszczegélnych sytuacyj.

W innym rozdziale omawiam szkoliwo$¢ nadmiernego roz-
proszkowania akcji Swietlicowej, parcelacji nieumotywowanej
ani objektywnemi potrzebami terenu, ani roznem stanowiskiem
ideologicznem. Wszystkie argumenty, przemawiajace za koordy-
nacjg poczynan oswiatowo-wychowawczych znajdujg petng moc
przy rozpatrywaniu tych probleméw w ramach ruchu spétdziel-
czego.

Mamy, coprawda, rézne poglady na spoteczno-ideowy sens
spoétdzielczosci. Znajduje to nawet swéj wyraz organizacyjny
w istnieniu réznych central spétdzielczych nietylko w podziale
formalno-technicznym, co jest wyttumaczone, ale nawet zrze-
szajacych ten sam typ spoétdzielni, t. zn. o identycznych bezpo-
Srednich celach gospodarczych i pracujacych w jednem $rodo-
wisku. Podziat ten wynika z réznic ideowych, ktére majg swoje
odbicie w codziennem nastawieniu pracy.

Ze zjawiskami tego typu, aczkolwiek majg one raczej przej-
Ssciowy, a nie zasadniczy charakter, oswiatowiec musi sie li-
czy¢ jak z realjami warunkow pracy.

Ze stanowiska wychowawczego nalezy dazy¢ do ustalenia
wspélnej platformy wychowawczo-ideowej, co nie jest zbyt
trudne, biorac pod uwage, ze Srodowisko, interesujgce pracow-
nika oswiatowego przedstawia dzi$ jednolite nastawienie dyna-
miki zbiorowej. Mam tu na uwadze dwa Srodowiska — robot-
nicze i chiopskie. Do innych wiekszej wagi, my oswiatowcy,
przywigzywac nie potrzebujemy.

Wspo6lng cechg, niewatpliwg dla wszelkich spotdzielni, jest
ich konstruktywizm, niezaleznie od ré6znic w zakresie diugofa-
lowej polityki. Sadze, ze na ten wiasnie moment nalezy potozyc¢
nacisk, tern wiecej, ze jest to cecha wspdlna z elementami pra-
cy wychowawczej.



Przechodzac do rozwigzywania zadanh taktyczno-organiza-
cyjnych w terenie, podtrzymuje swoj zasadniczy punkt widze-
nia, broniac zasady komasacji pracy. Okreslenie to wymaga
omowienia, gdyz prac os$wiatowo-wychowawczych, poza szko-
leniem zawodowo-spoétdzielczem w ruchu spétdzielczym jest dzis
niezmiernie mato. Jezeliby natomiast nastgpit szczesliwy zwrot
w tym kierunku, nalezy od poczatku stawia¢ zasade federalizmu
w pracy oswiatowej pod wzgledem organizacyjnym i koordy-
nacji — pod wzgledem programowym.

Wszelka dziatalno$¢ oswiatowo-wychowawcza tern sie rézni
od innych dziedzin pracy spotecznej, ze pierwsza inicjatywa
wychodzi zgéry i musi pobudza¢ dopiero inicjatywe oddolng.
Jako przyktad mozemy wzigé podnoszenie poziomu kultury
i oswiaty w jakimkolwiek kraju. Azeby stworzy¢ szkolnictwo
powszechne, rozpoczynamy od zorganizowania uniwersytetu,
bez ktérego nie mozemy wyksztatci¢ kadr nauczycieli szkot
Srednich, majgcych przygotowa¢ nauczycielstwo szkét po-
wszechnych.

W wypadku omawianym, przy kwestji upowszechnienia
pracy oswiatowej w ruchu spotdzielczym, inicjatywa odgorna
jest szczegOlnie niezbedna. W niewielu tylko spétdzielniach
znajdziemy zrozumienie, a szczegblnie gotowos¢ podjecia akcji.
Kierownicy pochtonieci ktopotami dnia biezacego z pewna trud-
noscig asymiluja punkt widzenia wychowawczy i dajac w zasa-
dzie swg zgode, nie magg zdoby¢ sie na potrzebng aktywnosé.
Nalezy ich nietylko zaagitowac¢ dla sprawy, przedstawiajac real-
ne korzysci, ale po uzyskaniu zgody na prace ze strony kierow-
nika i zarzadu, robote catg wykonac¢. Dopiero konkretne efekty
staja sie czynnikiem wartosciowym propagandowo w wewnetrz-
nych stosunkach spétdzielni.

Wigzanie kontaktéw mozemy przewidzie¢ przy dwoéch ini-
cjatywach — terenowej i centralnej. Rozwazmy jakie perspek-
tywy przedstawia pierwsza z nich.

Dowodzilismy juz, ze Swiadczenia spétdzielni gospodar-
czych na rzecz pracy oswiatowo-wychowawczej nalezy trakto-
wacé jako celowg inwestycje, obliczong nietylko na dalsze per-
spektywy, lecz i na dorazne zwiekszenie zainteresowania spot-
dzielnig ze strony $rodowiska. Praca oswiatowa, szczegdlnie
w formach sSwietlicowych wymaga pewnego nakladu Srodkoéw,



szczeg6lnie w pierwszej fazie. Kwestja lokalu, urzgadzenia wne-
trza, zaopatrzenie w gry, pisma, opat i t. p. nie moze by¢ roz-
wigzana bez finansowego udziatu i jezeli Swietlica ma stuzyc¢
sprawie ruchu spoétdzielczego— udziat spotdzielni gospodarczych
jest niezbedny. Stajemy tu wobec wcale nietatwego zagadnienia.
Przyjmujgc zasade komasacji, scislej — zasade pracy w skoma-
sowanych warunkach, uwazam za najwtasciwsze oparcie o tere-
nowe skupienie spotdzielni jak np. w wielu miejscowosciach
i regjonach istniejace Okregowe Rady Spéidzielcze.

O ile spoétdzielnia wielosklepowa moze sobie pozwoli¢, a i to
niezawsze, na podejmowanie pracy we wiasnym zakresie, to nie
mozna w zadnym razie zada¢ tego od malych spoétdzielni.
W przewazajacej ilosci'wypadkow zyczenia oswiatowe pod ich
adresem nalezy ograniczy¢ do tego, aby dostarczyty lokal i urza-
dzenie. Lokal moze by¢ z powodzeniem, potaczony z placowka
i znajdowac sie przy sklepie czy warsztacie pracy. Taki jednora-
zowy wysitek jest catkowicie w granicach mozliwosci nawet zu-
petnie stabych gospodarczo spoétdzielni. Utrzymanie lokalu
w czystosci powinno ze wzgledéw wychowawczych naleze¢ do
uczestnikoéw Swietlicy. Pozostaje kwestja fachowej obstugi in-
struktorskiej. Rozwigzanie jej widze w kolektywnym wysitku
znajdujacych sie w danym regjonie spoétdzielni, ktére opodat-
kuja na ten cel swe obroty i osiggniete fundusze przeznacza na
utrzymanie pracownika swietlicowego i na jego wedrowki in-
struktorskie. Pozostate ewentualnie sumy mogtyby p6js¢ na po-
moc w zaktadaniu i urzadzaniu swietlic najstabszych w regjonie
placowek spoétdzielczych.

Przyjmujac ze regjon taki magtby obejmowac kilka po-
wiatéw, na terenie ktérych zawsze znajdziemy kilkanascie,
a czesto kilkadziesigt réznych spétdzielni, mozna bez zbytnie-
go optymizmu twierdzi¢, ze obcigzenie ich z tego tytutu bedzie
zgota nieznaczne.

Rozwigzanie takie nie jest idealne, ale natomiast ma wszel-
kie dane wykonalnosci. Pracownikéw sSwietlicowych, przygoto-
wanych do samodzielnego prowadzenia placéwek mamy wogdle
bardzo mato, wobec stabego u nas rozwoju wiasciwych form
klubowo-Swietlicowych. Teren potowu fachowcéw zweza sie
W pryzmacie potrzeb ruchu spoétdzielczego, gdyz rzecz prosta,
zada¢ on musi od kierownikéw, aby byli nie jedynie oswiatow-



cami, lecz i spoétdzielcami. Taki typ syntezujgcy w sobie oba
momenty jest juz zgota nieliczny i nalezy przewidzie¢ wycho-
wywanie go dopiero w toku pracy. Musi nim by¢ natomiast re-
jonowy instruktor, ktérego zadaniem bedzie podnoszenie pozio-
mu fachowego wsrod deklarujacych sie do pracy spoétdzielcow,
oraz poziomu spotdzielczego wsréd oswiatowcdédw zmobilizowa-
nych przy Swietlicach spétdzielczych.

Jedna z przewidywanych trudnosci bedzie stwierdzana nie-
jednokrotnie konkurencja miedzy spoétdzielniami, wynikajaca
nie zawsze z rozbieznosci ideowych, lecz niejednokrotnie z lo-
kalnych ambicyj personalnych lub koteryjnych, a zawsze godna
potepienia ze stanowiska wiasnie spoétdzielczego.

Partykularyzm ten maleje na wyzszych szczeblach drabiny
organizacyjnej ruchu spoétdzielczego. U jej géry bez poréwna-
nia tatwiej bedzie znalez¢ zrozumenie dla waznosci uintensyw-
nienia prac propagandowych i oswiatowo-wychowawczych, jak
réwniez dla zasady federacji organizacyjnej form i koncentra-
cji programowej tych prac. Stad wynikajg perspektywy inicja-
tywy z centrow spoétdzielczych.

Podobnie jak istnieje Centralny Komitet Dnia Spétdziel-
czosci, koordynujgcy masowa, doroczng akcje jednodniowej
propagandy, powinien istnie¢ w tym wypadku staty organ po-
rozumiewawczy miedzy poszczegélnemi odtamami spoétdziel-
czosci.

W dobrym wypadku, inicjatywe mogtaby tu podjg¢ Pan-
stwowa Rada Spoétdzielcza, nie ograniczajgc sie, jak to przewaz-
nie jest dotad, do funkcyj nadzorczych.

Niezaleznie jednak od tego, czy w ,sztabach" centralnych
dojrzeje mysl praktycznego zapoczatkowania roboty Swietlico-
wo-wychowawczej w ruchu spoétdzielczym, dét organizacyjny po-
winienby zrobi¢ prébe. Inicjatywe w tym wzgledzie mogg dacé
najbardziej $wiadome jednostki w ruchu spétdzielczym, oraz
najbardziej uspotecznieni o$swiatowcy. Droga sugerowania z do-
tu mozna réwniez wywiera¢ nacisk na sztaby. Zasadniczo jed-
nak obydwie te drogi dziatania w kierunku pozgdanych prze-
mian powinny wyjs¢ sobie na spotkanie.

Pracownicy $wietlicowi nie moga ogranicza¢ sie do prze-
pracowywania zdobytych terendéw, powinni posiada¢ jednocze-
Snie ducha ofenzywy spotecznej, aspiracje do jak najszerszego



promieniowania sprawy wychowania spotecznego w grupie, da-
jacego sie realizowa¢ gtéwnie w formach sSwietlicowych.

Azeby ofenzywe te przeprowadzi¢ skutecznie, a szczegdlnie
aby opanowany teren utrzymac¢ w stanie posiadania, Swietli-
cowcy muszg odpowiada¢ pewnym szczegélnym warunkom, wy-
ptywajacym z charakteru samego terenu organizacyjnego.

Ogranicze sie tu do warunkéw jakim pracownik Swietli-
cowy winien odpowiada¢, od strony spoétdzielczosci, gdyz od
strony fachowego przygotowania os$wiatowo-wychowawczego
i organizatorskiego, odpowiada¢ on musi powszechnym wymo-
gom, coprawda niezbyt jasno dotychczas sprecyzowanym.

Bezwzglednym warunkiem jest gruntowna znajomosc¢ za-
sad kooperacji zarébwno w teoretycznem ujeciu jak i w prakty-
ce. Swietlicowiec nie moze uczyC sie spoétdzielczosci dopiero po
przybyciu na teren, lecz musi by¢ juz dostatecznie przygotowa-
ny, wiecej----powinien wiedzg spétdzielczg gérowacé nad otocze-
niem. Nie nalezy tego rozumieé, jako wymagania znajomosci
buchatterji spétdzielczej lub towaroznawstwa, t. j. dziedzin z za-
kresu techniki gospodarczej, ale nie wyobrazam sobie na tern
stanowisku czlowieka, ktdry nie zna podstawowych zatozen ide-
owych i organizacyjnych. Bedzie to cztowiek obcy Srodowisku
i wiele energji nieprodukcyjnie zmarnuje, zanim przyswoi so-
bie pojecie srodowiska spotdzielczego. Praca nieprzygotowane-
go spotdzielczo, choéby nawet tegiego pod wzgledem oswiato-
wym pracownika, bedzie wisie¢ w powietrzu, nie da oczekiwa-
nych zwigzkéw i nie wywota zyczliwosci u wiadz spétdzielczych,
pragnacych dyskonta ze swego stanowiska, a nie jedynie z plat-
formy oswiatowej.

Wszechstronnego powigzania momentéw oswiatowych ze
spotdzielczemi, nie moze dokonac¢ cztowiek nie jednoczacy ich
w sobie samym. Proces wzajemnego przenikania jest zalezny
od zachowania pewnych zasad w planowaniu pracy i strukturze
form, jak roéwniez od indywidualnego wpitywu Swietlicowca.
Jedno i drugie warunkowane jest wewnetrzng w nim symbio-
za obu idej i to gteboko zrostych z soba.

Swietlicowiec powinien sta¢ sie osobg dla spétdzielni ko-
nieczng. Dlatego tez jest tern lepiej, im giebiej on potrafi wni-
kna¢ w potozenie placowki czy ruchu w regjonie i stuzy¢ swo-
ja dobrag rada.



Przez swa prace na terenie Swietlicy wzmaga on ilo$¢
energji spotecznej, ktéra zgodnie z funkcjg jej na terenie spét
dzielczym powinna by¢ skierowana na uzytek spoétdzielni, roz-
budowe ruchu, tworzenie nowych placéwek, rozszerzanie zasie-
gu prac istniejgcych i t. p.

Rzecza jest oczywista, ze nieprzygotowany, wzglednie przy-
gotowany stabo w tym kierunku swietlicowiec, o ile nawet zdota
pobudzi¢ aktywnos¢ swietliczan, a przez nich i masy spoétdziel-
czej, to nie bedzie umiat wskaza¢ kierunku zuzytkowania jej.
Moze conajwyzej ,przekazac¢" wytworzong energje do dyspo-
zycji kierownictwa spotdzielni, ktére rowniez nie zawsze bedzie
wiedziato co z tern zrobi¢ i cenna warto$s¢ moze poprostu ulec
bezpowrotnemu rozproszeniu.

Znajomos¢ ideowych i organizacyjnych podstaw spotdziel-
czosci musi cechowac Swietlicowca pracujgcego lub zamierza-
jacego pracowac¢ na tym terenie, bo moze on spotkac¢ sie z roz-
nemi formami kooperaciji.

O ile trudno oden zada¢, aby posiadat te kwalifikacje ja-
kie ma kierownik spétdzielni, to jednak za minimum uzna¢ na-
lezy umiejetnos¢ zaagitowania i zorganizowania spoétdzielni.
Nie jest to malo, jezeli sie wezmie pod uwage bogactwo form.

Wystarczy przyjrze¢ sie jak ro6zne elementy wchodzg
w kompleks spraw organizacyjnych przy tworzeniu spoétdziel-
ni spozywcéw, spotdzielni rolniczego typu, np. rolniczo-handlo-
wej, mleczarskiej i t. p. i spétdzielni pracy — to stanie przed
nami nietylko réznorodno$¢ wymagan, jakie poszczegélna z tych
form stawia cztonkom, ale nawet r6znorodnos$¢ traktowania wa-
gi czynnikéw natury moralnej. O ile dane moralne cztonka sp6t-
dzielni spozywcoéw nie przedstawiajg powazniejszego znaczenia,
przynajmniej dopoki nie wchodzi on do ciat kierowniczych, to
w przyjmowaniu do spoétdzielni pracy te cechy odgrywaja zgota
pierwszorzedng role, gdyz cztonek jej pozbawiony instyktu spo-
tecznego moze przynies¢ powazne szkody.

Wszystkie te sprawy, a jest ich wiele, nie moga by¢ obce
pracownikowi Swietlicowemu, stawianemu w roli organizato-
ra. Kwestja czystosci zasad spoéidzielczych jest bardzo istotna
we wszelkich postaciach ruchu, a niezachowanie ich od samego
poczatku, grozi nieuchronnie nastepczym procesem degenera-
cyjnym.



Swietlicowiec spetniaé¢ musi stale funkcje montera spotecz-
nego. Nie potrzebuje posiada¢ umiejetnosci prowadzenia tak
odmiennych aparatéw jak spoétdzielnie pracy, narzedziowe w rol-
nictwie i t. p., zada¢ jednak nalezy, aby potrafit kazdy z nich
.zmontowac.

SWIETLICA NA TERENIE PRAC SAMORZADU.

Z wychowaczej roli samorzadu zdajemy sobie dobrze spra-
we. Daje on znakomite pole do zaprawy spotecznej, ale niestety
dla dos¢ ograniczonej ilosci ludzi, gdyz do organow komunal-
nych wchodzg jedynie najruchliwski i czotowi przedstawiciele
spoteczennstwa. Drugim czynnikiem, utrudniajacym samorzgdowi
spetnianie zadan wychowawczych, jest to, ze oprocz t. zw. za-
kresu wiasnego, posiada on zakres zadar poleconych przez pan-
stwo, dzieki czemu staje sie wspotczynnikiem wiadzy panstwo-
wej. Wreszcie — samorzad operuje przymusem i nakazem. Te
trzy elementy mocno ograniczajg sens wychowawczy samorzg-
du, jaki teoretycznie mogtby istnie¢ przez sam fakt ustroju sa-
morzgadowego.

Ciata samorzadu, wbrew temu co same twierdza, posiadajag
niklty kontakt ze spoteczenstwem. Kontakt ten zachowany jest
przewaznie z jego gérnemi warstwami, wzglednie gorg politycz-
nego kierunku, majgcego ster wiadzy na danym terenie. Czucia
z dotem powszechnie brak i przecietny obywatel w niemniejszym
stopniu jest ,rzadzony" przez samorzad, jak i przez rzad. Nie
uwazam tu za wiasciwe rozwijanie teoretycznej dyskusji nad
tern, czy jest to zle, czy dobrze. Kwestja stosunku samorzadu
do panstwa, jego funkcyj w catosci zycia spotecznego, stopnia
pozadanej samodzielnosci, zakresu i t. p. jest sporna, tern wie-
cej, ze stawianie tych czy innych tez, zalezne jest od polityczne-
go Swiatopogladu. Nam wystarczy stwierdzenie stanu faktycz-
nego, z ktéorym stykamy sie w zyciu. Ocena jego w pryzmacie
politycznym wykracza poza nasze rozwazania.

Musimy natomiast wyciggna¢ z tego pewne wnioski.

Jezeli, niezaleznie od przyczyn, samorzad stabo tylko moze
oddziatywac¢ na spoteczenstwo w kierunku pozgadanym, to zja-
wisko takie uznac trzeba za stabg jego strone i zastanowi¢ sie



nad drogami, pozwalajgcemi samorzgdowi dotrze¢ do opinji ma-
sy spotecznej. W zatozeniu stawiam, ze opinji przymusem stwo-
rzy¢ nie mozna, natomiast mozna nie pozwoli¢ na jej ujawnienie,
o ile jest zbyt krytyczna, co jednak w konsekwencji zabija
wszelki aktywizm spoteczny, o wydobycie ktérego chodzi nam
w pierwszym rzedzie.

W szeregu zadan samorzadu lezy i opieka nad oswiatg po-
zaszkolng. Samorzady realizujg ten dezyderat przez tworzenie
instruktorjatow oswiatowych, ktérych zresztg jest coraz mniej,
wobec przejmowania akcji osSwiatowej przez panstwowe witadze
szkolne. Powstrzymujac sie od dalej idacej krytyki, trzeba
stwierdzi¢, ze instruktor oswiaty pozaszkolnej na prowincji
jest dos¢ stabo zwigzany z samorzadem. Hierarchicznie podpo-
rzadkowany inspektoratom i kuratorjom, otrzymuje wskazéwki
stamtad i mimo zalecanej i .zresztg zyciowo koniecznej wspot-
pracy z samorzadem, utrzymuje z nim zwigzek luzny, a czesto
polegajacy wylacznie na wydobywaniu $srodkéw materjalnych
na prace oswiatowa. Z duzem prawdopodobiefistwem mozna
twierdzi¢, ze instruktorjaty przy inspektoratach, dla samorzg-
du, nie sg wystarczajaca formg, a przedewszystkiem nie daja
one samorzadowi bezposrednich korzysci. Pozostawiajgc wiec
im troske o o$wiate ogdlng, tu i 6wdzie energiczniejsi starosto-
wie staraja sie o stworzenie form oswiatowych Scisle zwiaza-
nych z samorzadem, aby ta drogg oddziatywa¢ na gminiakéw
w kierunku pozgdanym dla zamierzenn samorzgdowych.

Mniej skomplikowany obraz przedstawia sytuacja w mia-
stach, szczeg6lnie—wydzielonych, gdzie zarzgdy miejskie posia-
dajg znacznie wiekszg swobode w inicjowaniu pracy. Prowadzg
ja tam wydziaty lub referaty oswiatowe w rozmiarach bardzo
réznych, zaleznie od stopnia wagi, jaka do tej pracy przykiadaja
wiadze miejskie.

Zyczeniem panstwa jest, aby samorzady poza piecza nad
szkolnictwem rozwijaty dziatalno$¢ na polu oswiaty pozoszkol-
nej. W mniejszym lub wiekszym stopniu samorzady stosujg sie
do tego zyczenia, ale dziatalnosci swojej w tym kierunku nie po-
trafig dyskontowac¢ na rzecz wychowania spotecznego. Nie wy-
starcza bowiem wstawienie odpowiedniej pozycji do budzetu,
zaangazowanie ludzi i stworzenie warunkéw do pracy. Zaspokoi
to wymagania oswiatowca jako takiego, nie jest jednak dosta-



teczne dla wychowawcy — samorzgdowca. Z jego stanowiska
zwiazek pracy z dziatalnoscig samorzadu powinien byé znacznie
Scislejszy, powinna ona wychowywaé srodowisko w duchu zbli-
zenia, zrozumienia poczynan komunalnych i mie¢ na widoku
proces dojrzewania obywateli do form samorzagdowych. Realizo-
wac ten postulat mozna gtéwnie poprzez Swietlice.

Swietlica samorzadowa, gminna, wydziatu powiatowego,
czy zarzadu miasta powinna w materjale pracy potozy¢ nacisk
na te kwestje, tern wiecej, ze prace wiadz komunalnych — bu-
dowa drogi, szpitala, szkotly, roboty meljoracyjne, budowa sta-
djonu, akcja opieki spotecznej, zatrudnianie bezrobotnych i t. p.
sg Scisle zwigzane ze Srodowiskiem, a wiec posiadajg walor bez-
posredniego zainteresowania.

Wiemy wszyscy, ze obywatele w masie biorgc, maja zawsze
ogrom pretensyj do swego samorzadu, krytykujg na kazdym
kroku, podejrzewajg o nieumiejetnosc¢ lub ztg wole - - stowem —
interesujg sie zywo, co ttumaczy¢ nalezy bliskoscia spraw, wy-
kazujg natomiast niemal wytgcznie negatywny stosunek. Pomi-
jam juz to, ze czesto majg racje, czesciej jednak ta bezwzgled-
nos¢ krytyki wynika z analfabetyzmu spotecznego gminiakéw,
ktérzy nie biorg pod uwage ani sytuacji finansowej, ani hierar-
chji spraw.

Swietlica samorzadu terytorjalnego moze nietylko zblizyé
srodowisko do wiadz komunalnych, ale réwniez moze sta¢ sie
znakomita droga ksztattowania opinji, jesli tylko zostanie za-
chowany codzienny zwigzek pracy w S$Swietlicy z zyciem samo-
rzadu. Urabianie opinji przez rzucanie w codzienno$¢ pracy
Swietlicowej aktualnych hasel, jak: ,sadzimy drzewa przy dro-
gach", ,przeprowadzamy komasacje", ,budujemy droge", ,za-
kladamy spétdzielnie" — nalezy do obowigzkéw Swietlicy samo-
rzadowej. Jezeli na terenie calego miasta czy powiatu, we
wszystkich Swietlicach aktualne hasto zostanie rozprowadzone,
waznos¢ spoteczna wyczynu zrozumiana, to o ilez tatwiejsza jest
jego realizacja dzieki czynnej postawie urobionego Srodowiska.

Swietlica samorzagdowa moze staé¢ sie poteznem narzedziem
nietylko aktywizacji spotecznej, lecz réwniez tworzenia witasci-
wej atmosfery moralnej wokét prac samorzadowych.

Dyskontujgc akcje swietlicowg na rzecz samorzadu, nalezy
jej jednak zostawi¢ pelng wewnetrzng autonomje w dziedzinie



innych poczynan, podobnie jak to powinno mie¢ miejsce we
wszystkich Swietlicach, niezaleznie od przynaleznosci ich do tej
ozy innej organizacji.

W zakonczeniu chciatbym podkresli¢, ze Swietlicowiec pra-
cujacy na takiej placéwce musi by¢ jednoczeSnie samorzadow-
cem, musi zna¢ teren nietylko od strony potrzeb spotecznych,
ale w réwnej mierze i od strony mozliwosci wykonawczych,
gdyz dopiero wtedy swoje zadanie wychowawcze bedzie mogt
spetni¢ nalezycie.



TEORJA PRACY SWIETLICOWEJ.

1. Pojecie Swietlicy. — Najpierw kilka uwag w sprawie po-
jecia Swietlicy. Co to jest Swietlica? Na to pytanie styszymy
réznorodne odpowiedzi. Przytaczam najbardziej typowe: Swie-
tlica — to lokal, izba, forma pracy oswiatowo-kulturalnej, me-
toda pracy oswiatowej, organizacja o$wiatowa, system pracy
oswiatowo-wychowawczej. A sa nawet i tacy, ktorzy mowig
0 ruchu sSwietlicowym.

Przyktadow istnienia ,Wiezy Babel“, gdy chodzi o pojecie
Swietlicy, mamy mnéstwo. Znam pracownikéw oswiatowych,
ktérzy ukonczyli po kilka kurséw pracy Swietlicowej. Ot6z pra-
cownicy ci w ankiecie ustnej na temat pojecia Swietlicy odpo-
wiedzieli, ze ,teraz nie wiedzg, co to jest Swietlica". Owo ,te-
raz" wynikato stad, ze na kazdym kursie pracy Swietlicowejr
w ktérych uczestniczyli, odmiennie okreslano swietlice.

Jak zatem widzimy, trzeba sie zaja¢ kwestjg pojecia Swie-
tlicy, skoro wywotuje ona duzo zametu w teorji i praktyce pra-
cy oswiatowej i kulturalnej. Sprawa pojecia Swietlicy przedsta-
wiata sie bardzo prosto w okresie ,przedepidemicznym". Swie-
tlica nazywalismy izbe, w ktdérej miescito sie kotko rolnicze,
Koto Mtodziezy Wiejskiej, Koto Gospodyn Wiejskich i t. p. Ge-
neza Swietlicy-izby jest prosta. Na wsi w wielu okolicach kraju
Swietlicg nazywa sie druga tadniejsza izbe w chatupie. Pierwszg
izbe, w ktdrej stoi kuchnia, nazywa sie izbg ciemna, piekarnia,
kuchnig wreszcie. W Swietlicy przyjmuje sie gosci, w Swietlicy
odbywaja sie chrzciny, wesela i t. p. Najlogiczniejszg tedy rze-
czg byloby, gdybySsmy pojecie Swietlicy zamkneli w tych was-
nie granicach, swietlice, izby, w ktérych mieszcza sie organiza-
cje spoteczne istniejg oddawna. W pierwszych latach istnienia
organizacji mtodziezy wiejskiej juz moéwito sie u nas o potrzebie



urzadzenia Swietlic K6t Mtodziezy Wiejskiej. W roku 1920 Cen-
tralny Zwigzek Mitodziezy Wiejskiej wydat broszure, napisang
przez Fryderyka Plattnera, p. t. ,Jak urzadzi¢ izbe w Kole Mto-
dziezy Wiejskiej™. Istnialty réwniez u nas oddawna izby har-
cerskie.

Przez sSwietlice rozumie sie réwniez metode pracy oswia-
towo-wychowawczej i kulturalnej. Jakaz to bedzie metoda Swie-
tlicowa? Bedzie to tak, jak w Swietlicy na wsi, w ktérej zebrali
sie sgsiedzi i gwarzg na rézne tematy, ktére ich interesuja. Gdy
tego rodzaju zainteresowania wezmiemy za punkt wyjscia czy
zaczepienia psychicznego w pracy z danym zespotem ludzi, mo-
zemy powiedzie¢, ze stosujemy metode Swietlicowg. Praca
w Kole Miodziezy Wiejskiej, Kétku Rolniczem, Kole Gospodyn
Wiejskich, czy innej organizacji, prowadzona metodg Swietlico-
wa, przedstawiac¢ sie zatem bedzie w ten sposéb, ze naturalne
zainteresowania cztonkéw, ujawnione w swobodnej wymianie
mysli (rozmowy, dyskusje), postuzg za podstawe psychologicz-
na planowania i przeprowadzania poszczegdlnych rodzajéw prac
oswiatowych, wychowawczych, kulturalnych. Wedtug zaintere-
sowan formowac sie bedg naturalne zespotly cztonkéw, na kté-
rych to zespotach oprze sie program i organizacja pracy. Mozna
réwniez tworzy¢ dang organizacje metodg Swietlicowg, co
w praktyce przedstawia¢ sie bedzie w ten sposéb, ze np. Koto
Mtodziezy Wiejskiej organizowac sie bedzie z tych naturalnych
zespotdw miodziezy, ktére istniejg w kazdem Srodowisku wiej-
skiem (np. grupy réwiesnikéw). Tak zwane ,grania" czy ,mu-
zyki" na wsi czesto przez takie wiasnie zespoty naturalne mio-
dziezy sg urzgdzane. To samo widzimy, gdy chodzi o organizo-
wanie na wsi obrzedow, jak sobotki, gaiki, Smigusy, pastoratki
i t. p. Swobodne rozmowy indywidualne czy grupowe z miodzie-
z3, przeprowadzane z intencjg jednania jej na rzecz idei stowa-
rzyszenia sie w Koto Miodziezy, mozemy réwniez nazwaé¢ meto-
da swietlicowa organizowania Kota Mtodziezy Wiejskiej. Moz-
naby tu przytoczy¢ szereg innych przykiadéw, orjentujgcych,
co sie rozumie w praktyce pracy osSwiatowej przez metode Swie-
tlicowg. Nie daje jednak wiecej przyktadow, gdyz uwazam, ze
te, ktére powyzej podatem, juz dostatecznie wyswietlajg nam
pojecie metody Swietlicowej. Jak widzimy, metoda Swietlicowa
nalezy do rzedu metod psychologicznych i socjologicznych, bo



opartych o psychologje i socjologje przedmiotu, czy, jak sie
inaczej mowi, objektu pracy oswiatowej. A czy nie moznaby
inaczej nazwa¢ metody Swietlicowej? Moznaby. Mamy w peda-
gogice szkolnej i oSwiacie pozaszkolnej metode projektéow i me-
tode wspdlnot duchowych. Metody owe mieszcza w sobie catko-
witg tre$¢ pojecia metody Swietlicowej. ,Porzgdkujac” tedy te-
orje pracy oswiatowej, nalezy stwierdzi¢, ze nie istnieje metoda
Swietlicowa jako co$ nowego ,oryginalnego, lecz jest to termin,
ktorym okreslamy sposoby pracy oswiatowo-kulturalnej, ma-
jace ustalong i powszechnie przyjeta terminologje.

Podobnie jak z metoda, przedstawia sie sprawa pojecia
Swietlicy jako systemu wychowawczo-oswiatowego. Niema sy-
stemu Swietlicowego. To co niektdrzy pracownicy oswiatowi
okreslaja tern mianem, rowniez doskonale miesci sie w dotych-
czas stosowanych systemach pracy oswiatowo-wychowawczej
i kulturalnej.

Gdy chodzi o pojecie Swietlicy jako organizacji, to niczem
to pojecie nie rozni sie od pojecia stowarzyszenia o$wiatowo-
kulturalnego. Istniejgce dotychczas Swietlice-organizacje daza,
ogo6lnie ich zadania okreslajac, do podniesienia kultury ogélnej,
zawodowej, spoteczno-obywatelskiej swych cztonkéw i t. p.
A ich $rodki dziatania to: odczyty, wyktady, bibljoteka, czytel-
nia, wycieczki, teatr, Spiew, orkiestra, zespoty sportowe i t. p.
Swietlice-organizacje posiadajg réznorodny charakter, gdy
chodzi o zadania, strukture organizacyjng, metody pracy. Jedne
z nich, jak np. Swietlice dla dzieci szkolnych, bezrobotnych, zot-
nierzy i t. p. nosza charakter opiekunczy, inne za$ sg organiza-
cjami, ktérych podmiotem i przedmiotem dziatania sg wszyscy
stowarzyszeni w S$Swietlicy. Istnienia Swietlic dla mitodziezy
szkolnej, zotnierzy, bezrobotnych i t. p. nikt zapewne nie bedzie
kwestjonowat. Budzi¢ natomiast bedg reakcje negatywna takie
fakty, jak np. likwidowanie Kota Mtodziezy Wiejskiej na rzecz
Swietlicy. Wogdle Swietlice jako osobne stowarzyszenia oSwiato-
wo-kulturalne wiszg najczesciej w powietrzu. Dzisiaj juz te or-
ganizacje spoteczno-oswiatowe przyjmuja sie, ktére posiadajg
wyrazne oblicze spoteczno-grupowe (chiopskie, robotnicze, rze-
miedlnicze i t. p.). llustracjg powyzszego zjawiska jest zanik
catkowity lub powazne ostabienie dawnych stowarzyszen oswia-
towo-kulturalnych, ktérych ideologje spoteczng moznaby wyra-



zi¢ w stowach Zygmunta Krasiniskiego: ,Jeden tylko wielki
cud, z szlachtg polska — polski lud“. W wyniku rozwoju Swia-
domosci spotecznej na wsi czy w miescie stowarzyszenia te tra-
ca grunt. Gdy bedziemy bada¢ dawniejszy i obecny zasieg tery-
torjalny owych stowarzyszen, zauwazymy, ze przyjmowaty sie
one przedewszystkiem w matych miastach, ktére pod wzgledem
socjalnym posiadajg charakter drobno-kapitalistyczny (drobni
kupcy, rzemieslnicy, rolnicy). W $Srodowisku wiejskiem organi-
zacje te byly wypierane przez chitopskie Koétka Rolnicze, Kota
Miodziezy Wiejskiej, Kota Gospodyn Wiejskich. W ,geografji“
stowarzyszen bezgrupowych czy bezklasowych obserwujemy
rowniez taki fakt, ze wypierane z wojewodztw sSrodkowych na-
szego panstwa chronig sie na teren wojewdédztw kresowych.

Swietlice-organizacje, ktore tu i owdzie prébuja sie zakta-
da¢, wiszg w powietrzu — jak juz powiedziatem — bo sa
i wszystkich i niczyje, gdy chodzi o przynaleznos¢ spoteczna.

Moznaby uzna€ racje istnienia swietlicy jako namiastki zy-
cia stowarzyszeniowego w danem Ssrodowisku, a wiec np. we wsi,
w ktdérej niema zadnego odpowiedniego stowarzyszenia, staje
sie ona ogniskiem, z ktérego wychodzi mysSl zorganizowania
Kétka Rolniczego, Kota Miodziezy Wiejskiej czy spétdzielni
it p.

Oczywiscie, ze to samo mozna osiggnac, nie tworzac dla te-
go celu specjalnej organizacji. Czesto szkota we wsi jest tern
ogniskiem, w ktérem budzi sie mysl i inicjatywa spoteczna.

Jak juz na poczatku wspomniatem, moéwi sie i pisze u nas
réwniez o ruchu Swietlicowym. Ruchu swietlicowego w tem
znaczeniu, jak ruch chiopski, robotniczy, ruch miodziezy wiej-
skiej, religijny, wolnomyslicielski i t. p. — nie istnieje. Akcje
zaktadania swietlic nazywa sie ruchem. | tylko w tem znaczeniu
mozna mowic¢ o ruchu Swietlicowym.

#

Najwitasciwiej, wedtug mnie, pojmowac¢ bedziemy Swietlice,
jezeli okreslimy je jako izbe(y), w ktorej gromadza sie dla
pracy i rozrywki ludzie niestowarzyszeni lub cztonkowie da-
nej organizacji, lub jedni i drudzy. Swietlice-izby moga by¢ or-
ganizacyjne (np, swietlica Kota Mtodziezy Wiejskiej), miedzy-
organizacyjne (np. Swietlica Kota Mtodziezy Wiejskiej, Kotka



Rolniczego, Kota Gospodynn Wiejskich), powszechne, t. j. dla
wszystkich w danem srodowisku.

Odpowiednie pomieszczenie jest jednym z podstawowych
warunkéw rozwoju danej organizacji. Idealem za$ jest, zeby
mie¢ Swietlice wieloizbowa, gdyz dopiero w takiej Swietlicy
moznaby racjonalnie zorganizowa¢ prace oswiatowa i kultural-
ng. W Swietlicy wieloizbowej w oddzielnych izbach moznaby
umiesci¢ czytelnie, bibljoteke, zespoly samoksztatceniowe i t. p.
Swietlica, jak to zaznaczytem, jest jednym z gtéwnych warun-
kéw rozwoju pracy w danej organizacji. Nie jest to jednak wa-
runek jedyny. Podkreslam to, gdyz zdarza sie, ze dana organi-
zacja ma Swietlice i to niekiedy bardzo tadng, wygodng i wy-
posazong w pomoce naukowe, lecz w Swietlicy tej niema prawie
zadnego zycia. Kwestja odpowiedniego zorganizowania pracy
i zycia w Swietlicy jest sprawa wazniejsza, anizeli stworzenie
Swietlicy. W warunkach dzisiejszych wiekszo$¢ organizacyj spo-
tecznych, zwilaszcza w Srodowisku wiejskiem, moze sie zdoby¢
conajwyzej na sSwietlice jednoizbowag. W takim wypadku organi-
zacja pracy w Swietlicy musi by¢ przeprowadzona w ten sposoéb,
zeby wszystkie zespoty, na jakie podzielg sie cztonkowie organi-
zacji na podstawie swoich zainteresowann, mogly w Swietlicy
pracowac.

Swietlice miedzyorganizacyjne tworzone sg przez pare lub
kilka organizacyj, dziatajacych w danem $rodowisku. Oczywi-
Scie, sg to organizacje o pokrewnej ideologji. Dotychczas Swie-
tlic miedzyorganizacyjnych jest niewiele, te zas, ktore sa, sta-
nowia najczesciej tylko wspdlny lokal. Jest to niewtasciwe poje-
cie $wietlicy miedzyorganizacyjnej. Swietlice miedzyorganiza-
cyjne powinny by¢ tworzone z mysla o koordynacji pracy blis-
kich sobie pod wzgledem ideologicznym organizacyj spoteezno-
oswiatowych w danem S$rodowisku. Takie formy pracy, jak wy-
ktady, bibljoteka, czytelnia, kino o$swiatowe, radjo i t. p. nalezy
organizowaé wspolnym wysitkiem. Jezeli np. chodzi o bibljoteki
oswiatowe, to, skomasowawszy wysitki poszczegélnych stowa-
rzyszen, moznaby stworzy¢ w Swietlicy miedzyorganizacyjnej
jedng bibljoteke wiekszg zamiast Kilku czy kilkunastu bibljote-
czek, ktére istnieja w poszczegdlnych organizacjach. Zyjemy
w okresie wprowadzania racjonalnej organizacji pracy w prze-
mysle, goérnictwie, handlu, rolnictwie i t. p. Przez prace oswia-
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towg staramy sie miedzy innemi zapoznawac ludzi z racjonalnag
organizacja pracy fizycznej i umystowej w réznych dziedzinach
zycia gospodarczego, kulturalnego i t. p. Zapominamy jednak
w tej akcji uczenia metod racjonalnej organizacji pracy, ze pra-
ca oswiatowa, uczgca tych metod, tez winna by¢ racjonalnie
zorganizowana i prowadzona. W praktyce pracy oswiatowej
bardzo czesto dzieje sie naodwroét, czyli ze: racjonalnej organi-
zacji pracy uczy sie przez nieracjonalnie prowadzong prace
o$wiatowa. Swietlica miedzyorganizacyjna powinna byé wiasnie
wynikiem wspoétdziatania organizacyj spoteczno-o$wiatowych,
opartego o zasade ekonomji srodkéw materjalnych, energji
ludzkiej i czasu. Efektem takiego wspétdziatania bedzie napew-
no pogtebienie i poszerzenie pracy oswiatowej.

Swietlicami powszechnemi, ktéremi skolei rzeczy zajmiemy
sie, nazywamy Swietlice dla wszystkich w danej miejscowosci.
Przyktadem $Swietlicy powszechnej jest np. Swietlica, zatozona
i utrzymywana przez zwigzek samorzadowy (powiat, gmine,
gromade). Oczywiscie, ze mogg by¢ réwniez Swietlice powszech-
ne, utrzymywane przez stowarzyszenia oswiatowe. Niektore
zwigzki samorzgadowe prowadzity Swietlice powszechne pomy-
Slane w ten sposéb, ze byta w nich czytelnia gazet (do czytania
na miejscu), bibljoteka, radjo, gry umystowe. Swietlice te pro-
wadzit specjalny kierownik, ktéry kierowal dyskusjami, udzie-
lat indywidualnych wyjasnien, porad i t. p. Prawo wstepu do
Swietlicy miat kazdy, z warunkiem, ze bedzie sie stosowal do
przepiséw porzadkowych. Jest to najbardziej typowy przykiad
Swietlicy powszechne;.

O podstawach psychologicznych i socjologicznych pracy
w Swietlicy.

Dotychczasowa literatura na temat podstaw psychologicz-
nych i socjologicznych pracy Swietlicowej przedstawia sie bar-
dzo roznorodnie. Réznorodnos¢ ta wynika przewaznie stad, ze
autorzy, piszacy na powyzszy temat, majg rozmaity poglad na
istote sSwietlicy (izbk, metoda, organizacja, system).

Przyjmujac, ze przez Swietlice bedziemy rozumieé izbe (y),
przedstawimy pokrotce teorje zycia i pracy w Swietlicy od stro-



ny psychologicznej i socjologicznej. Zacznijmy od urzadzenia
Swietlicy. Urzadzenie to moze by¢ psychologiczne i antypsycho-
logiczne. Inaczej rzecz ujmujac, mozemy powiedzieé, ze urza-
dzenie Swietlicy moze by¢ ~zyczliwe" i ,niezyczliwe™ w stosun-
ku do jednostki czy zespotu.

Przy rozwigzywaniu powyzszych spraw musimy bra¢ pod
uwage Srodowisko, w ktorem Swietlica istnieje, przynaleznosé
socjalng tych, ktérzy z niej beda korzystaé, ich wiek, zawdd,
zainteresowania, cele, ktére chcemy osiagnaé przez poszczegol-
ne rodzaje prac w Swietlicy i t. p. llustrujac to przyktadami, po-
wiemy, ze inng bedzie Swietlica dla dzieci, inng dla miodziezy
i jeszcze inng dla dorostych, s$wietlica znéw na wsi podhalan-
skiej, mazowieckiej, slaskiej i t. p. powinna by¢ srodkiem uka-
zujgcym wartosciowe elementy kultury regjonalnej i zarazem
winny one przez swe urzadzenia pobudza¢ jednostke i zespoty
do tworzenia nowej kultury w duchu regjonalnym. Swietlica
organizacji robotniczej bedzie miata inny charakter zewnetrzny,
anizeli $wietlica organizacji chlopskiej. Swietlice poszczegél-
nych organizacyj tez beda sie rézni¢ miedzy soba, gdy je bedzie
sie urzadza¢, biorac pod uwage i nowoczesne zasady pracy
oswiatowej i ideologje danej'organizaciji.

Gdy zwiedzamy budynki szkolne, koscioty i t. p. bardzo cze-
sto na podstawie ich wygladu i urzadzern mozemy okresli¢, jaki
jest ,duch" szkoty, czy gminy wyznaniowej, do ktérej dany ko-
$ciét przynalezy. Swietlica, urzadzona ,psychologicznie" i ,so-
cjologicznie” powinna nam mowi¢ o srodowisku, w ktérem ona
istnieje, ideologji organizacji, ktdéra ja prowadzi, rodzajach
i metodach pracy i t. p. Np. architektura zewnetrzna czy wne-
trze Swietlicy Kota Mtodziezy Wiejskiej powinno nam w duzym
stopniu mowi¢, czem jest dane Koto Miodziezy, — a wiec jego
ideologja, system pracy wychowawczej i oSwiatowej i t. p.

Przy zwiedzaniu Swietlic, dotychczas istniejacych, gdy
chodzi o ich estetyke, widzi sie, ze czesto wzorem, ktéry sie
nasladuje przy ich urzadzaniu, byta szkota tradycyjna, sala za-
bawowa w restauracji matomiasteczkowej czy na przedmiesciu
wielkiego miasta i t. p. Jezeli zas chodzi o atmosfere ideowo-
moralng, to czesto usituje sie jg wywotywaé w Swietlicy hasta-
mi, ktérych petno na Scianach. Oczywiscie, ze wszystko to jest
nudne i banalne. ,Hastomanja", ktéra spotykamy w Swietlicach



jest wkasnie srodkiem antypsychologicznym. Mozna hasto to rzu-
ci¢ i wypisa¢ w Swietlicy, lecz nie mozna z tego robi¢ deszczu
czy gradu haset.

Chcac, aby swietlica byta na ustugach nowoczesnych metod
pracy wychowawczej i oswiatowo-kulturalnej, trzeba jg urza-
dzi¢ w ten sposéb, zeby moglty w niej pracowac zespoty (kluby,
kotka samoksztatceniowe i t. p.), ktére formowac sie beda na
podstawie wspélnych zainteresowan. A zatem, w Swietlicy wielo-
izbowej, muszg by¢ odpowiednie pomieszczenia na zebrania tych
zespotow. Réwniez musi by¢é pomieszczenie na zajecia indywi-
dualne, tak bardzo wazne w samoksztatceniu i samowycho-
waniu.

W wypadku, gdy sie ma Swietlice jednoizbowa, trzeba orga-
nizacje zycia wewnetrznego w sSwietlicy stworzyc¢ i rozplanowac
tak, azeby mogta sie w niej odbywaé praca zespotowa i indywi-
dualna.

Swietlice na wsi.

Tajemnica czestego zagladania ludzi do karczmy na wsi,
c czem nam mowi jej przesztosc¢, wynikata z jednej strony z ist-
nienia przymusu woédczanego i piwnego, a z drugiej strony —
stad, ze oprocz kosciota, byt to jedyny lokal, w ktérym mozna
byto zaspokoi¢ instynkty zycia gromadzkiego. Oczywiscie, ze
swoje miejsce w tern zjawisku ma réwniez i natég napojow al-
koholowych.

Po zniesieniu przymusu picia gorzatki z propinacji szla-
checkiej, klasztornej czy biskupiej, karczmy utrzymaty sie na
wsi jeszcze dosy¢ ditugo jako miejsce rozrywek (granie, wese-
la). Z rozrzewnieniem niekiedy opowiadajg o nich starzy ludzie
na wsi. ,To byly dobre, wesote czasy“. Mylitby sie jednak ten,
ktoby twierdzit, ze powodem, dla ktérego tak sie méwi, jest al-
kohol. Dziatajg tu wzgledy psyhologiczne. Cztowiek wyzywat sie
w izbie karczemnej w rozmawie, zartach, taricach, S$piewie,
réznych sztukach i t. p.

Przyszty czasy domoéw ludowych i Swietlic na wsi. Starzy
ludzie powiadajg, patrzac na ich zycie, ze im sie mtodos¢ przy-
pomina.



Swietlice znajdujg na wsi naturalne, bo psychologiczne wa-
runki swego istnienia. Inaczej moéwiac, natura psychologiczna
i socjologiczna wsi sprzyja powstawaniu i rozwojowi Swietlic.
Wies jako srodowisko (spotecznos€) jest dosy¢ jednolita pod
wzgledem ideologicznym i psychologicznym i to wlasnie czyni
z niej gmine duchowa. Swietlica pojeta jako izba (lokal), w kt6-
rej odbywa sie praca, prowadzona metoda wspolnoty duchowej
— jest tedy na wsi naturalng forma wspétzycia i wspoétdziatania
ludzi ze soba.

Potwierdzenie powyzszego znajdziemy m. in. w fakcie ist-
nienia na wsi samorzutnych zespotéow ludzkich, ktére zbierajg
sie na wspolne gtosne czytanie gazet i ksigzek. Teoretycy pracy
Swietlicowej moga Smiato owe zespoly nazwaé zespotami Swie-
tlicowemi.

Gdy chodzi o organizacje Swietlic na wsi, to na pierwsze
miejsce wysungc trzeba Swietlice miedzyorganizacyjne. Ideatem
oczywiscie jest dom ludowy, w ktérym ogniskowatoby sie zycie
spoteczne danego Srodowiska wiejskiego. Domoéw tych jest jed-
nak jeszcze bardzo mato. Trzeba zatem tworzy¢ ich namiastke
w postaci Swietlic, urzadzanych w lokalach wynajetych. Gdy
wezmiemy pod uwage typowa wie$ naszg, znajdziemy w niej
najczesciej organizacje nastepujace: Kétko Rolnicze, Koto Mio-
dziezy Wiejskiej, Koto Gospodyn Wiejskich, Straz Pozarna, Ka-
sa Stefczyka, Spétdzielnia Spozywcow. Czesto bywa tak, ze kaz-
da z tych organizacyj w zakresie prac ogélno-oswiatowych robi
to samo, co robig i pozostate stowarzyszenia. Wezmy jako przy-
ktad bibljoteki. Ambicjg kazdej z tych organizacyj jest stworze-
nie wiasnej bibljoteczki oswiatowej. A jaki jest tego rezultat?
Powstajg mate ksiegozbiory, w ktérych najczesciej powtarzajg
sie te same ksiazki. Gdy wezmiemy pod uwage akcje odczytowg
i wyktadowg spotykamy sie z powtarzaniem tych samych tema-
toéw, a nierzadko zastaniemy tych samych wyktadowcéw w tych
wszystkich organizacjach. A kwestja prenumeraty gazet? Bio-
rac to wszystko pod uwage, trzeba péjs¢é na koordynacje pracy
organizacyj o pokrewnej ideologji. Forma tej koordynacji be-
dzie wspolna swietlica, a w niej czytelnia czasopism, bibljoteka,
radjo, systematyczne cykle wyktadoéw i t. p. Do tej koordynacji,
oprocz powyzszych wzgledéw, zmusza nas dzisiaj i kryzys eko-



nomiczny wsi. Oczywiscie, ze organizacje spoteczne, idac na
wspoélne prowadzenie prac ogolno-oswiatowych, nie zatraca
~Swej indywidualnosci*. Organizacja zatem zycia i pracy
w Swietlicy miedzyorganizacyjnej na wsi musi by¢ taka, zeby
kazde ze stowarzyszen mogto realizowac¢ i swoje zadania spe-
cjalne. Gdy ma sie na wsi dom ludowy wieloizbowy, tatwo to
rozwigza¢. W wypadku za$ najczestszym dla stosunkow wiej-
skich, t. j. gdy sie ma jedna izbe Swietlicowa, trzeba plan zaje¢
tak utozy¢, zeby kazda z tych organizacyj mogta odbywac
w Swietlicy swoje zebrania.

Na terenie niektérych powiatéw byty préby tworzenia Swie-
tlic powszechnych. Tworzyt je samorzad powiatowy i gminny,
wynajmujac lokale, prenumerujac pisma, zakupujac radjood-
biorniki i t. p.

Sprawg zakladania swietlic powszechnych na wsi powinny
sie zajg€ przedewszystkiem samorzady gromadzkie. We wsiach,
w ktérych niema dotychczas zadnych organizacyj spotecznych,
mogtyby te Swietlice da¢ impuls do stworzenia Kotka Rolnicze-
go, Kota Mitodziezy Wiejskiej i t. p.

Swietlice powszechne, zaktadane przez samorzad terytorjal-
ny w Srodowisku wiejskiem, w ktérem jest juz odpowiednie zy-
cie stowarzyszeniowe, powinny uwzglednia¢ potrzeby tego zycia.



AMBICJE | DAZENIA NARODOWE,
JAKO ZRODLO TRESCI WYCHOWAWCZEJ.

Niezmiernie waznem zrédiem tresci wychowawczej w pra-
cy Swietlicowej, a ze stanowiska interesu panstwowego niewat-
pliwie najwazniejszem — sg ambicje i dgzenia narodu, idee ju-
tra i wizje przysztosci, znane pod postacig mitu lub misji naro-
du. Kierownik $wietlicy, dziatacz spoteczny czy wychowawca,
musi uswiadomi¢ sobie, ze ,poczucie mi”®ji narodowej zakorze-
nione jest gteboko w sercu kazdego narodu. Moze drzemaé¢, mo-
ze by¢ uspione, a wtedy nardod mdleje,, drzemie i jest martwym,
uspionym. ,Ale poruszcie—jak pisze St. Szczepanowski—ton
wiasciwy, niech sie odezwie starodawna pobudka, a odezwie sie
to serce i uczucia w niem uspione"...

Oczywiscie, ten, kto chce umiejetnie wykorzystac¢ to zrdodto
tresci wychowawczej musi sie orjentowa¢ w pracy dziejowej
narodu, odczuwac zwigzek chwili dziejszej z przesztoscia i przy-
sztoscig i zdawaé sobie sprawe z tego, ze ,kazdy vnelki naréd
miat misje historyczna, musiat dazy¢ z koniecznosci do wytwo-
rzenia najwznios$lejszego typu cywilizacji, do najwznioslejszego
typu cztowieka. ,Nie jest to préznos¢ — co stusznie podkresla
St. Szczepanowski — nie jest to szowinizm narodowy — jest to
gteboka konieczno$¢ historyczna. Bo jezeli nar6d ma swoja
istotna odrebna wiasciwosé, jezeli posiada to uzasadnione po-
czucie wyzszosci, od ktérego poczyna sie praca nad wytworze-
niem najlepszego swego typu — to ten nardéd posiada swoje po-
stannictwo i musi dazy¢ do jego urzeczywistnienia".

Byt taki okres w zyciu naszego narodu, kiedy naréd polski
przedstawiano jako naréd wybrany (mesjanizm), podobnie jak
za naréd wybrany uwazali sie zydzi czy Niemcy. Duzo na tern
tle bylo ztudzen i rozczarowan. Dalecy jesteSmy od tych ma-



rzen. Méwiac o misji narodu i jego postannictwie bynajmniej
nie mamy na mysli tej idei narodu wybranego, chcemy tylko
podkresli¢, ze kazdy naréd ma cele dalsze, wykraczajgce znacz-
nie poza mozliwosci jednego pokolenia, cele wskazujgce zada-
nia dla catych pokolen. O tern postannictwie i wynikajacych
z niego dazeniach decydujg przedewszystkiem state czynniki,
t. j. polozenie narodu, tworzacego panstwo, charakter tego na-
rodu i jego dzieje. Z samego potozenia Panstwa Polskiego wy-
nikajg wielkie zadania dziejowe, ktdre podjgé musimy nietylko
we wiasnym interesie, ale takze w interesie calej cywilizacji
zachodniej, ktérej straznikami jesteSmy od wiekdéw na wscho-
dzie Europy.

W ciggu tysiacletnich dziejéow Panstwa Polskiego przeja-
wity sie juz niejednokrotnie, w postaci wyraznie skrystalizowa-
nej, te odwieczne ambicje i dgzenia narodu polskiego. Czy to
wezmiemy pod uwage idee Chrobrego, czy wielka idee Jagiello-
néw, czy koncepcje Wiadystawa 1V, czy wreszcie Smiate plany
Marszatka Pitsudskiego — wszedzie znajdziemy ten sam mo-
tyw: dazenie do stworzenia z Polski wielkiego mocarstwa poli-
tycznego i ogniska kultury. Wszedzie, gdziekolwiek Polska
wchodzita, wnosita ze sobg nowe, twoércze wartosci kulturalne.
Wiecej ze siebie dawata, anizeli brata z ostawionego i dumnego
Zachodu. Dos¢ przypomnieé, ze za chrzescijanstwo zaptaciliSmy
Warng, Cecorg, Chocimem i Wiedniem, zyskujgc sobie jedynie
miano ,,przedmurza chrzescijanstwa"; za cywilizacje zachodnig
— zaptaciliSmy rozbiorami i wojng 1920 roku, w czasie ktorej
Zachod zachowatl chiodnag obojetnosé¢, niepomny zastug Polski
dla cywilizacji europejskiej.

Mieli dawni wielcy krélowie i mezowie stanu $wiadomos$é
postannictwa Polski w Europie i w imie tego postannictwa po
dejmowali prace polityczne, ktore zapewnialy Polsce mocar-
stwowe stanowisko wsréd innych narodéw Swiata. Nie brakto
tej Swiadomosci misji narodu polskiego wsréd emigraciji i przy-
wodcow ruchu niepodlegtosciowego. Wizja Polski Nowej, spra-
wiedliwej, nieledwie doskonatej — zyla w sercach i umystach
dziataczy na réznych odcinkach pracy narodowej. Ale najzy-
wiej i najsilniej odczuwali jg swoim instynktem ci wszyscy, kto-
rzy w imie tej idei polskiej pracy dziejowej podjeli walke orez-
na pod wodzag Jézefa Pitsudskiego. By¢ moze, ze gdyby nie byto



polskiego wysitku wojskowego, gdyby nie byto Legjonéw —
Polska niepodlegta i takby powstata dzieki zwyciestwu aljan-
téw. Ale to pewna, ze Polska — gdyby nawet zaistniata w roku
1918 — nie bytaby podobna do Polski dzisiejszej, a napewno nie
wytrzymataby nawaltnicy bolszewickiej bez wojska, ktérego ka-
drg i cementem byty wiasnie Legjony i P. O. W.

Jedynie dzieki temu faktowi, ze niepodlegto$¢ zawdziecza-
my sobie, ze sami potrafiliSmy zwyciesko rozstrzygnac¢ wielkg
prébe dziejowg w r. 1920 — mozemy nawigzywa¢ w swoich
ambicjach i dgzeniach do wielkich koncepcyj naszej przesztosci
dziejowej i zmusi¢ inne panstwa do liczenia sie z nami na tere-
nie miedzynarodowym. Oczywiscie musimy zdawaé sobie spra-
we z tego, ze zwyciestwo 1920 r. nie odsuneto od nas raz na
zawsze niebezpieczennstwa podboju. W naszej sytuacji ciagle
jesteSmy narazeni na niebezpieczenstwo ataku. Jedyna gwa-
rancjg trwatosci i catosci Rzeczypospolitej moze by¢ tylko Swia-
domos$¢ tej sytuacji, zaufania we wiasne sity i preznos¢ ducho-
wa narodu polskiego.

Chodzi o to, aby w catym narodzie polskim, w calem spo-
teczenstwie zyta mocna wiara w Polske i w jej przysztosé, zeby
kazdy obywatel uswiadomit sobie, ze Polska to co$ wiecej niz
dzisiejsza Rzeczpospolita z jej obecnym ustrojem i rozmaitemi
niedomaganiami. W tern stowie ,Polska" powinny sie miesci¢
wszystkie nasze ambicje, dazenia i idee jutra. To tez jezeli od-
zywaja sie glosy, ze Polska dziesiejsza odbiega od tego, co o niej
pisali wielcy poeci, pisarze, co méwili przywdodcy, co wymarzyli
sobie bojowcy i zotnierze — nie powinniSmy ich pominaé mil-
czeniem, ale wyraznie wskazywac, ze wiasnie naszem wspélnem
zadaniem musi by¢ budowanie Polski takiej, jaka chcemy ja
mie¢ w przysztosci, Polski, sSwiadomej swej roli i zadan czekajg-
cych ja by¢ moze w najblizszej nawet przysztoSci.

Swiadomos$é tych wielkich zadan miat Marszatek Pitsudski,
gdy w r. 1920 méwit w Lublinie: ,Polska ma przed sobg wielkg
prace. Polska, ta wysniona, wymarzona, ma wszystkie zewnetrz-
ne cechy, ktéremi my, wychowani w niewoli, cieszy¢ sie moze-
my: wielkie wojsko, wielkie triumfy, wielkg zewnetrzng sile,
wielka potege, ktérg i wrogowie i przyjaciele szanowac¢ i uzna-
wac, chociazby nie chcieli — musza.



Mamy Orta Biatego, szumiagcego nad gtowami, ijiamy ty-
sigce powodow, ktoéremi serca nasze cieszy¢ mozemy. Lecz
uderzmy sie w piersi. Czy mamy dos¢ wewnetrznej sity? Czy
mamy do$¢ tej potegi ducha? Czy mamy dos$¢ tej potegi ma-
terjalnej, aby wytrzymac jeszcze te proby, ktére nas czekaja?
Przed Polskg lezy i stoi wielkie pytanie, czy ma by¢ panstwem
rownorzednem z wielkiemi potegami Swiata, czy ma by¢ pan-
stwem matem, potrzebujgcem opieki moznych?

-Na to pytanie — mowit Marszatek w przededniu ofensywy
polsko-sowieckiej — Polska jeszcze nie odpowiedziata. Ten
egzamin z sit swoich zda¢ jeszcze musi. Czeka nas pod tym
wzgledem wielki wysitek, na ktory my wszyscy, nowoczesne po-
kolenie, zdoby¢ sie musimy, jezeli chcemy obréci¢ tak daleko
koto historji, aby wielka Rzeczpospolita Polska byta najwiek-
szg potegg nietylko wojenng, lecz takze kulturalng na catym
Wschodzie.

Wskrzesi¢ i tak jg postawi¢ w sile i mocy, w potedze du-
cha i wielkiej kultury musimy, aby sie mogta osta¢ w tych wiel-
kich, by¢ moze, przewrotach, ktore ludzkos¢ czekaja... W pracy
tej potrzeba umie¢ by¢ ofiarnym. Jezeli moéwig o ofierze, to nie
mowie o ofierze wzglednie tatwej.

Tam, gdzie chodzi o zycie, tam, gdzie chodzi o krew, jest
ta ofiara najtatwiejszg, chociaz w laury owitg. To jest ofiara,
na ktoérg Polak napewno sie zdobedzie. ldzie o ofiare ciezka,
idzie o ofiare, robiong dla sity catego narodu, idzie o ofiare
i umiejetnosc¢ robienia ustepstw wzajemnych, idzie o ofiare z te-
go, co ludziom by¢ moze i jest najdrozsze, o ofiare ze swych
przekonan i pogladéw. Idzie o to, aby kraj nasz zrozumiat, ze
swoboda to nie jest kaprys, ze swoboda to nie jest ,mnie wszyst-
ko wolno, a drugiemu nic“, ze swoboda, jezeli ma da¢ site, musi
jednoczyé¢, musi taczy¢, to musi reke sasiadom i przeciwnikom
podawaé, musi godzi¢ sprzecznosci, a nietylko przy swojem sie
upierac". /

Zwyciestwo w wojnie 1920 r. stworzyto Polsce korzystne
warunki dla wysuniecia ambicyj i dgzen, godnych naszej wspa-
niatej przesztosci w okresach najwiekszego rozwoju. Jako na-
czelne dazenie wysuneta sie praca nad stworzeniem petlnowar-
tosciowej armji narodowej, posiadajacej w naszem nawskro$
~Cywilnem" spoteczenistwie specjalne znaczenie wychowacze,



ujete przez Marszatka w tem dosadnem stwierdzeniu, ze ,do-
piero szkota i wojsko czynig cziowieka dojrzatym, dajg mu
moznos¢ wykonania wszystkich swoich obowigzkéw obywatel-
skich". Dzigki niezmordowanej pracy Marszatka, armja nasza
godnie reprezentuje mocarstwowe ambicje Polski i stanowi
prawdziwg chlube catego narodu. Rzeczg wychowawcy bytoby
wzmocnienie wiezi, taczacej spoteczenstwo z armja — przez
ktora obywatel najscislej zespala sie z Panstwem — i wyzyska-
nie odpowiednich okazyj (pobér, rewje, manewry) do gtebszego
uswiadomienia roli armji w urzeczywistnianiu zdrowych ambi-
cyj narodu.

Skolei jako najpilniejsze hasto, dajace ujscie odwiecznej
tesknocie ludzkiej do parnistwa doskonaetgo, staneto przed naro-
dem dazenie do nowego, sprawiedliwego ustroju. Jest to — bez
przesady tak mozna powiedzie¢ — centralny punkt naszych am-
bicyj i dgzen narodowych na najblizszy okres. Pamieta¢ bowiem
musimy, ze poprzednie pokolenia w swej 125-letniej walce o nie-
podlegtosé, zaciggnelty wobec zmartwychwstatej Polski to wiel-
kie zobowiazanie, ze spetni ona postulat petnej sprawiedliwosci
spotecznej i wyréwna wszystkie krzywdy wyrzadzone szerokim
masom narodu nietylko przez dawna Polske, ale takze przez za-
borcow. Ten dlug, zaciggniety przez najlepszych w narodzie,
w imie przysztej Polski, cigzy do dzisiaj na zyciu i sumieniu
wolnej Rzeczypospolitej. W szczegdlnosci miode pokolenie, do-
piero wchodzgce w zycie spoteczne, za gtowny punkt swoich am-
bicyj uwaza przebudowe spoteczng i ustrojowa, upraszczajgc
sobie ocene rzeczywistosci i procesow spotecznych.

Wychowawca — jesli nie ma ulec demagogicznym poku-
som ro6znych doktryneréw i reformatorobw — powinien za
A. Skwarczynskim uzna¢ dgzenie do przebudowy i nowego
ustroju za ,hasto wychowawcze, hasto stopniowego rozkiada-
nia odpowiedzialnosci za panstwo na szerokie sfery zorganizo-
wanego spoteczenistwa". Chodzi o to, aby w ramach nowej Kon-
stytucji dokonywato sie stopniowe uspotecznianie panstwa, po-
legajace na tem, by na cale spoteczenstwo roztozy¢ odpowie-
dzialno$¢ za panstwo i ciezar pracy dla niego. ,Prace za$ i od-
powiedzialno$¢ za panstwo roztozy¢ na spoleczenstwo — to
wihasnie, obarcza¢ niemi te sity, ktére ptyna z inicjatywy spotecz-
nej, a pracujg w organizacjach". Stusznie sadzi Skwarczynski,



ze zlecanie réznych odpowiedzialnych funkcyj dobrowolnym or-
ganizacjom spotecznym, wigzatoby mase z panstwem o wiele
trwalej, niz czyni to i uczyni¢ moze jedna nerwowo napieta
i drzaca niteczka bezposrednich wyboréw. Rzecz prosta — to
uspotecznianie Panstwa moze i musi sie dokonywaé w miare
wychowywania i dorastanie spoteczenstwa do bezinteresownej
stuzby dla Paristwa w dobrowolnych organizacjach spotecznych.

Z innych ambicyj i dazen narodowych na czolo wysuwa
A. Skwarczynski wielkie hasto o znaczeniu politycznem, lecz
réwniez i wychowawczem, hasto dajace wyraz tesknocie do idei
O dalekim rzucie w przysztos¢, t. j. ,wyzwolenie narodéw ujarz-
mionych“. ,Lezy ono — stusznie zauwaza Skwarczynski — na
linji mocarstwowej racji stanu naszego panstwa..., ekspansji,
ktéra nie jest zaborcza ekspansja terytorjalng, ani nawet go-
spodarcza, nie ma na celu wyzyskiwania stabszych metodga mo-
carstw imperjalistycznych, — lecz jest szczerg politykg wyzwo-
lenia narodéw, ktéra u nas wlasnie moze by¢ zupeinie szczera,
bo poprostu wyrasta z naszej sytuacji geograficznej, kultural-
nej i gospodarczej4.

Wytyczne dla tej ekspansji wykreslit Marszatek Pitsudski
w swem przemoOwieniu, poswieconem ,sprawie wilenskiej4
a przedewszystkiem w swej historycznej ofensywie na Kijéw,
podjetej wspollnie ze sprzymierzonym narodem ukrainskim. Bez-
interesowna pomoc zbrojna udzielona totwie i Estonji najlepiej
Swiadczy o szczerej polityce wyzwalania narodéw ujarzmio-
nych i utatwiania im samodzielnej pracy dziejowej w przymie-
rzu z Polska, ktéra z natury swego potozenia, predystynowana
jest do odegrania przodowniczej roli we wschodniej Europie.

Ambicje nasze nie sg jakiemis nieuzasadnionemi uroszcze-
niami, czy tez wynikiem jakiej$ megalomanji. Historja narodu
1Panstwa Polskiego zawiera niemato niezbitych dowodéw wiel-
kiej roli dziejowej Rzeczypospolitej Polskiej we wschodniej
Europie. Oczywiscie trzeba pamietac o tern, ze narody sa skion-
ne do przeceniania swej roli politycznej i kulturalnej, podobnie
jak rzadko kiedy jednostka umie oceni¢ objektywnie swe sta-
nowisko. Dlatego postugujac sie w pracy kulturalno-wycho-
wawczej pojeciem postannictwa kulturalnego czy roli dziejowej
na Zachodzie czy Wschodzie — wychowawca powinien strzec



sie przesady i szowinizmu, w ktéry wpadajg przedewszystkiem
te narody, ktére gltosza wyzszos$¢ swej rasy nad inng rase.

Z naukowego punktu widzenia niejednokrotnie odzywaja
sie gtosy potepiajgce pojecia mitu, misji, postannictwa czy roli
jakiego$ narodu. Cokolwiek jednak powiedzielibySmy o nich —
jedno zdaje sie nie ulega¢ watpliwosci nawet dla surowych kry-
tykéw, mianowicie, ze ,budza one poczucie przynaleznosci do
grupy, umacniaja uczucia patrjotyczne“. W ich imieniu doko-
nano — co stusznie zaznacza prof. J. St. Bystron w dziele p. t.
.Megalomanja narodowa" — niejednego aktu bohaterstwa czy
poswiecenia. Artysci uswietnili te teorje, ktére da¢ mogly zy-
wy impuls twdérczosci w wielkim stylu i wzbogaci¢ kulture no-
wemi motywami. ,,Sa one— powiada prof. Bystron— najwidocz-
niej potrzebne, i jakkolwiek z wysokich stanowisk patrzac, na-
lezatoby je bezwzglednie potepié, niemniej jednak trzeba wejsé
w kompromis z zyciem; podobniez z punktu widzenia praktycz-
nego Kosciét toleruje nieraz prymitywne sposoby podtrzymy-
wania wiary wsréd ludu. Cata wielka sztuka zycia — dodajmy
takze: wychowania — polega tu na duzem poczuciu miary i tak-
tu; trzeba owe rzeczy popularne, konieczne faktycznie, uwazac
jako malum necessarium i zy¢ w kompromisie z rzeczywistoscia,
ale z drugiej strony nie nalezy zatraca¢ nigdy z oczu wielkich
ideatow".

Rozumny wychowawca musi umie¢ uzywaé te sity dyna-
miczne, ktére tkwig w wielkich ideach, dazeniach i ambicjach
narodu. Musi przyzwyczaja¢ do patrzenia na sprawy ogolne pod
katem swych ambicyj, a jako jedno z najwazniejszych zadan
wychowawczych stawia¢ sobie ,wyrabianie nowego, twérczego
patrjotyzmu, zwréconego swemi ambicjami przedewszystkiem
w przysztosc¢". (Czerwinski).

.Trzeba wyrabia¢ — jak powiedziat min. Czerwinski —
kulture duchowag, polegajaca na odwadze moralnej przy stawia-
niu sobie celéw zyciowych, na zrozumieniu i odczuciu piekna
wysitkdw w walce o nowe zycie, na zrealizowaniu misji dziejo-
wej, ktéra przypadia w udziale naszemu odrodzonemu Pan-
stwu".

».Chodzi o to, aby rozbudzi¢ w duszach zrozumienie Swietej
powagi zycia, jego olbrzymich perspektyw, ktére moga pchnaé
dusze ku ulepszeniu tego, co wymaga naprawy; chodzi wreszcie



<0 Wpojenie przekonania, ze prawdziwy patrjotyzm — to praca,
walka i ofiara dla gérnej i radosnej przysztoSci".

Ze zrozumienia i gtebokiego przezycia tych wielkich ambi-
,cyj i dazen narodowych powinna sie wyksztattowaé¢ w duszach
Swietliczan wizja przysztej Polski. ,Wizje Polski mieli nasi
przodkowie po upadku niepodlegtosci, gdy dazyli do jej odzy-
skania. Mieli jg ci wszyscy, ktérzy mowg, pidrem, sztukg i wie-
dza potegowali uczucia polskie i wzniecali mysl o Polsce. Wizje
Polski mieli dziatacze spoteczni i oSwiatowi ws$rod ludu w ostat-
nich dziesigtkach lat przed wielkg wojng, mieli jg politycy pol-
scy roznych kierunkéw, nietylko ci, ktérzy wystawiali hasto nie-
podlegtosci, jako cel dziatania bezposredniego, ale wszyscy ci,
ktérzy dazyli do tego, by w Polsce zblizat sie dzien, w ktérymby
hasto niepodlegtosci podjete by¢ mogto".

»-Najsilniejsza na najblizszg mete wizje Polski mieli niewat-
pliwie ci, ktérzy w imie hasta jej niepodlegtosci podejmowali
walke orezng" (Grabski: Idea Polski). Taka wizja Polski po-
trzebna nam jest rowniez dzisiaj. Nie wystarcza, ze Polska jest
rzeczywistoscia, ze jest wielka sitg polityczng i militarna, trzeba
ponadto, zeby obywatele Polski dzisiejszej zdawali sobie sprawe
z tego, czem Polska by¢ moze i czem by¢é musi. | dlatego ko-
nieczne jest, zeby mieli wizje Polski przysztej, bo bez wizji przy-
sztosci niema wiary w jutro, niema sity ducha.

Kierownik Swietlicy, znajac dobrze ambicje i dgzenia naro-
dowe w przesztosci i terazniejszosci, nacisk jednak potozy¢ po-
winien na ambicje dzisiejszego pokolenia, nawigzujac przede-
wszystkiem do przyktadoéw z okresu walk o niepodlegtosé. Cho-
dzi o to, aby miodziez dzisiejsza, czytajgca o tern, jakie to am-
bicje ozywiaty prace bojowa Legjondéw, jak to pod wptywem
tych ambicyj przecietny nawet ,cztowiek wyrastat ponad siebie,
bo ujawniat sie w kazdym czitowieku tkwiacy pierwiastek ge-
njalnosci" — starata sie nasladowac¢ tych, ktérzy przekreslili
osobiste ambicje, aby zrealizowa¢ ambicje narodu.

Rzecz naturalna, nie wystarczy mie¢ w sobie wielkie ambi-
cje — trzeba ponadto stawia¢ sobie wymagania na miare tych
ambicyj. Nie wystarczy mie¢ gotowg koncepcje (recepte) prze-
budowy Polski i wzmocnienia jej swoistosci wewnetrznej —
trzeba przedewszystkiem przymierzy¢ swe ramie do warsztatu
zycia zbiorowego 1 podjg¢ realng prace, cho¢by na matym od-



cinku. Tak robili ci, ktérzy ,jeszcze bez mundurdéw, dobrze jesli
nie w ,melonikach”, lecz w bardzo militarnie woéwczas wygla-
dajacych szarych ,maciejowkach”, z kilku schowanemi brau-
ningami i mauserami, z paru uroczyscie niesionemi karabinami”
poczeli w r. 1908 zaprawia¢ sie do ambitnej i zwycieskiej walki
o Polske. Stad wynikna wnioski, wskazujace zadania praktycz-
ne w zaleznosci od charakteru zespotu swietlicowego i Srodowi-
ska. Sporo zupetnie konkretnych sugestyj znajdzie kierownik
Swietlicy w broszurze J. Beka: ,Mtodziez wiejska w pracy z sa-
morzadem”, w ksigzeczce Radlinskiej: ,Tajemnica Danji”, we
~Wskazaniach” A. Skwarczyniskiego i pismach E. Abramow-
skiego. %






PANSTWOWE | SPOtECZNE INSTYTUCJE
O ZADANIACH SWIETLICY.

Przystepujac do okreslenia zadann wychowawczych swietli-
cy, mieliSmy na uwadze, ze oproécz stuzby dla jednostki, polega-
jacej na stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych indywidualnemu
rozwojowi, Swietlica — powinna takze petni¢ bezposrednig stuz-
be dla zbiorowosci.

Ten ostatni kierunek zadan, rozumieliSmy jako wytwarza-
nie psychologicznej podbudéwki pod te wszystkie przemiany,
ktére znajduja sie w planie dziatania instytucyj organizujgacych
nasze gospodarstwo narodowe.

Chcac pracownikom sSwietlicowym da¢ konkretny materjat
w formie prostych zadan wychowawczych, bedacych na linji
potrzeb naszego zycia zbiorowego, zwrociliSmy sie do szeregu
instytucyj organizujacych poszczegélne odcinki gospodarki na-
rodowej z prosba o wskazanie oporéw natury psychologicznej
(btedne pojmowania, brak sentymentéw, szkodliwe nawyki,
brak umiejetnosci i t. p.), ktére tkwig w masie spotecznej,
utrudniaja tym instytucjom realizacje ich zamierzen.

Stwierdzi¢ musimy, ze na proste pytania — prostych od-
powiedzi otrzymaliSmy bardzo mato. Tern niemniej, droge przez
nas obrang przy ustalaniu aktualnych zadan sSwietlicy, uwaza-
my za stuszng, gdyz wobec braku centralnej instytucji propa-
gandowej (Ministerjum Propagandy), jedynie poszczegoélne
podmioty organizujgce procesy kulturalno-gospodarcze mogag
w tej dziedzinie dawac¢ autorytatywne wskazania.

Kilka takich odpowiedzi zatgczamy, a uwazny czytelnik be-
dzie mégt znalez¢ w nich, jesli nie zupetnie jasno sprecyzowane
wskazania, to przynajmniej ich intencje.

Przewodnik s$wietlicowy cz. 1— 11



W odpowiedzi na pismo Panéw z d,nia 16 lipca 1935 r.
Nr. 35ILI70 Ministerstwo Opieki Spotecznej zaznacza, ze bytoby
bardzo pozyteczng rzecza poruszyé w ,Przewodniku Swietlico-
wym'l ze wzgledu na opiekunczy charakter Swietlicy, zagadnie-
nie przedsiebiorczosci i samozaradnosci indywidualnej i zespo-
towej miodziezy wchodzgcej w zycie. Bezrobocie zmusza mio-
dziez do wegetacji w biernem oczekiwaniu na prace, w ktérym
to czasie odwykta ona od wszelkiego obowigzku i bardzo czesto
kieruje sie na manowce. Umiejetno$¢ organizowania sie w gru-
py zawodowe state, lub wedrujgce (reperacje, handel, drobny
przemysti t. p.), i zakltadanie tanich warsztatow pracy mogtaby
posrednio przyczyni¢ sie do zmniejszenia zia.

Powyzsze og6lnikowe wskazania wymagajg oczywiscie
szczegOtowego opracowania, przedewszystkiem za$ ustalenia,
czy poruszone zagadnienie nadaje sie do zamierzonego podrecz-
nika.

PANSTWOWY INSTYTUT EKSPORTOWY
M. P. i H.

W odpowiedzi na pismo z dn. 23 ub. m. Nr. 35ILI78 Pan-
stwowy Instytut Eksportowy komunikuje, iz w dniach najbliz-
szych przestany bedzie Panom cykl wyktadéw wygtoszonych
przez r6zne osoby na ,, IIl Kursie Eksportowym"Te materjaty
moga by¢é Panom uzyteczne w Ich akcji przedewszystkiem
w sensie tym, iz zawierajg informacje o zagadnieniach handlu
zagranicznego , naog6t zbyt mato spopularyzowane; wyklady
pierwsze chronologicznie ujmujg zagadnienie w sposob synte-
tyczny i te beda mogty by¢ zapewne najtatwiej zuzytkowane.

Instytut pozwala sobie zauwazy¢, ze w odniesieniu do sto-
sunkoéw gospodarczych z zagranicq bodaj wieksze znaczenie ma
informowanie spoteczenstwa o istocie i zadaniach tych
obrotéw, anizeli usuwanie droga oddziatywania wychowawcze-



go niektorych niewtasciwych nawykoéw i pojmowan, jak to Pa-
nowie — bardzo stusznie — formutujg w odniesieniu do innych
zagadnien. Wprawdzie tego rodzaju ztych nawykéw i oporow
psychicznych jest w dziedzinie naszego handlu zagranicznego
nader wiele, jednak ich przezwyciezanie wydaje sie wskazane
raczej w stosunku do sfer handlowych, anizeli do catosci spote-
czenstwa.

KOMENDA GLOWNA POLICJI
PANSTWOWEJ

Pewnikiem, niepodlegajacym dyskusji, jest wielka a odpo-
wiedzialna rola organéw bzepieczeristwa w utrzymywaniu norm
zycia spotecznego, ktére to organa, jako wazny czynnik wsréd
catoksztattu zagadnien konstrukcyjnych Panstwa, cenione
w kazdem praworzadnem panstwie, sg uwazane za wyktadnik
bezpieczenstwa i porzadku wewnetrznego kraju.

Przeszto wiekowa niewola Narodu Polskiego wsréd specjal-
nych warunkéw i wyjatkowych nastrojow, biorgcych swe Zrédto
z polityki zaborcow gaszenia swiadomosci narodowej, wywotata
wrecz paradoksalny poglad — organ bezpieczenstwa, jako gtow-
ny czynnik wrogiej, bezwzglednie dtawigcej Naréd polityki za-
borczej stal sie synonimem bezprawia, ucisku i perfidnie skon-
struowanym aparatem szpiegostwa, maskowanym mniej lub
wiecej umiejetnie pozorami dobra obywatela, obrony jego praw
i opieki nad normalnym biegiem zycia.

W zwigzku z tern w spoteczenstwie polskiem zakorzeniona
byta gteboko nienawisé a w najlepszym razie nieche¢ wzwledem
zaborczych organéw stuzby bezpieczenstwa.

Dziwi¢ sie wiec nie nalezy, iz vj pierwszych latach po odzy-
skaniu Niepodlegtosci pewna czes¢ spoteczenstwa odnosita sie
z rezerwg i niedowierzaniem do polskich organéw stuzby bez-
pieczenstwa.

Nastroje te nalezg do minionej przesztosci a obecnie z kaz-
dym rokiem wzrosta stopien zaufania i sympatji spoteczenstwa
wzgledem Policji Panstwowej, ktére to bjawy zdobyta sobie ona
ofiarng praca, petlna posuAecenia.



Niemniej jednak wskazane jest informowanie szerokich,
mniej uswiadomionych mas obywatelskich o istotnych zada-
niach Policji Panstwowej — o0 roli i znaczeniu policjanta pol-
skiego w zyciu spotecznem i w tym wzgledzie praca wychwaw-
cza w Swietlicach ma przed, sobg szerokie pole.

W szczeg6lnosci ogdt obywateli winien by¢ uswiadomio-
ny, iz:

1) P. P. jest jednolitym, zorganizowanym na wzor wojsko-
wy korpusem, przeznaczonym do utrzymania bezpieczehstwa,
spokoju i porzgdku publicznego. Cztonkom tego korpusu nada-
no szczytne miano szeregowych i oficerébw P. P. — co wyréznia
korpusz w oczach spoteczenstwa i Swiadczy, iz cztonkowie tego
korpusu sag obroncami spoteczenistwa w czasie pokoju — tak jak
wojsko jest obroncg w czasie wojny;

2) korpus ten liczy w chwili obecnej 7 7 oficerow i 28.592
szeregowych;

8) policjant polski jest nietylko organem bezpieczehstwa
publicznego, ale jest przyjacielem spoteczenstwa, $pieszacym
mu w kazdej krytycznej chwili z ofiarng pomoca;

If) mimo zmniejszajacej sie z kazdym rokiem liczebnosci
Policji Pannstwowej, a zwiekszajacej w zwigzku z pogtebiajacym
sie kryzysem gospodarczym przestepczosci, procent wykrywa-
nych przestepcow stale wzrasta dzieki szkoleniu i doskonaleniu
metod pracy;

5) warto$¢ tupu odebranego w ciggu roku przestepcom,
dzieki represyjnej i preioencyjnej stuzbie, jest niewiele mniejsza
niz koszta rocznego utrzymania korpusu policyjnego;

6) w ciggu istnienia jednolitego korpusu policyjnego z sze-
regébw jego padio z rgk przestepcow na posterunkach 587 po-
licjantéw, wypetniajac heroiczny akt spetnionego szczytnie
wzgledem spoteczeristwa obowiazku, przez co zyskali oni wa-
wrzynowy wieniec nieSmiertelnej pamieci;

7) praca w kierunku ulepszen organizacyjnych jest stale
kontynuowana — dowodem czego jest powiekszenie kadr kobie-
cej policji stuzby Sledczej, powotanie do zycia mundurowej po-
licji kobiecej i kreowanie izb zatrzyman dla nieletnich;

8) w pewnych wypadkach jest nieodzowne wspotdziatanie
miejscowego spoteczenstwa z akcjg policji w kierunku scigania
przestepcow.



ZWIAZEK SPOLDZIELNI ROLNICZYCH
I ZAROBKOWO-GOSPODARCZYCH R. P.

...Zwrécenie uwagi na wspoétdziatanie, jako metode pracy,
celem wzmocnienia emocjonujacej wiezi w danem s$rodowisku.

Doswiadczenie, zwlaszcza z okresu kryzysowego. poucza, ze
przyczyny zatamywania sie i upadku spétdzielni, jakotez stabo
stosunkowo tempo rozwoju ruchu spotdzielczego w Polsce, lezg
przedewszystkiem w niskiej kulturze ogolnej i gospodarczej spo-
teczenstwa, zwlaszcza zas rolniczego. Realizujgc swoje zadania,
Swietlica winna uwzglednia¢ roéwniez przysposobienie spot-
dzielczo-gospodarcze przez tworzenie koét, lub sekcyj samoksztat-
ceniowych.

Jako forme samopomocy zaleci¢ mozna organizacje spot-
dzielni oszczednosciowo-pozyczkowej dla dorostych i koto osz-
czedzajacych, jako sekcje vj organizacji miodziezy.

Swietlica winna zwr6ci¢ uwage na tworzenie zespotéw sa-
moksztatceniowych w zakresie spotdzielczosci wzorem przyspo-
sobienia rolniczego.

Jako zrodia tresci wychowawczej uwzgledni¢ nalezy zycio-
rysy pionieréw i dziataczy spoétdzielczych, jak np. Franciszek
Magrys$, Romuald Mielczarski, Hieronim Smolinski, dr. Franci-
szek Stefczyk, ks. Augustyn Szamarzewski, ks. Piotr Wawrzy-
niak i inni, jakotez monografje wsi i powiatéw z rozwinietg
spoétdzielczoscia, np. wies Liskéw, pow. Rypin, pow. Krasnystaw.

Bibljoteczke podreczng nalezy zaopatrzyé w ksiazki i bro-
szury o spoidzielczosci, a czytelnie w czasopisma.

Wskazanem jest prowadzi¢ dziat spotdzielczy w gazecie
sciennej, lub tez od czasu do czasu pos$wieci¢ caty numer gazety
Sciennej spotdzielczosci.

Z posréd form pracy wychowawczej Swietlicy, niemal
wszystkie one moga by¢ wykorzystane w celach propagandy
i wychowania spoétdzielczego, przy pomocy odpowiedniej litera-
tury, przezroczy i innych srodkéw pomocniczych. Wszystko za-
leze¢ bedzie od inicjatywy i przedsiebiorczosci kierownika
Swietlicy.



Swietlica moze szukaé oparcia i wspoétdziatania w zakresie
wychowania spétdzielczego w lokalnych spétdzielniach oraz
zwigzkach patroriacko-rewizyjnych spétdzielni, z ktérych wy-
mieniamy dwa polskie zwigzki, a mianowicie:

1) Zwiazek Spotdzielni Rolniczych i Zarobkouio-Gospodar-
czych R. P. wraz z Okregowemi Zwigzkami:

Okregowy Zwigzek w Biatymstoku, ul. Sienkiewicza 22
Krakowie, ul. Franciszkanska 1
Lublinie, ul. Peowiakow 5
Lwowie, ul. 3-go Maja 11
tucku, ul. Pitsudskiego 13
Poznaniu, plac Wolnosci 18
Toruniu, ul. Prosta 20

Wilnie, ul. Jagiellonska 3
Warszawie, ul. Warecka lla.

2) Zwigzek Spotdzielni Spozywcéw Rzeczypospolitej Pol-
skiej (,,Spétem@ w Warszawie, Mokotow, ul. Grazyny 13.

Zwigzki wyzej podane prowadzag akcje wychowania spoét-
dzielczego, posiadajg wydawnictwa spoétdzielcze i wspétdziatajg
z organizacjami kulturalno-oswiatowemi w tym zakresie.

WEADYSEAW ZAKRZEWSKI
Prezes lIzby Rzemieslniczej
w POZNANIU

Nawigzujgc do zyczen WPandéw z dnia 2It.VHI.1935 r. pra-
gne skresli¢ kilka uwag ponizszych na temat Swietlic rzemiesl-
niczych i ustosunkowania sie do nich samorzadu gospodarczego.

Swietlice, jako czynnik kulturalny, sa ze wszech miar godne
poparcia. Winny one wypetni¢ te luki w zyciu zbiorowem szcze-
go6lnie miodego pokolenia rzemiesiniczego, ktére bytly dotad za-
niedbane. Coprawda zycie organizacyjne rzemiosta posiada sta-
ra i bogata tradycje w tego rodzaju zrzeszeniach, jak cechy lub
tez bardzo dobrze kwitnie w pieknie rozwijajagcych sie oddzia-
tach N arodowo-Chrzescijajaskiego Zjednoczenia Rzemiosta.



Jednakze organizacje te rozwijaja swa dziatalnos¢ wsrod star-
szego pokolenia. Przy cechach istniejg coprawda wydziaty ter-
minatorskiej lecz dziatalnos¢ ich sprowadza sie do moralnej
pieczy nad terminatorami i do regulowania czestokro¢ powsta-
tych zatargdw miedzy mistrzami a uczniami. Jesli chodzitoby
wiec o prace czysto kulturalng i oswiatowg nad miodem poko-
leniem, i to ujetg w pewien system, to dotad jej witasciwie nie
byto. Wyszkolenie praktyczne ucznia przez mistrza jak i uzupet-
nienie wiadomosci zawodowych czy szkolnych z zakresu szesciu
klas szkoty powszechnej w szkole zawodowej doksztatcajgcej,
to stanowczo zamato, jak na potrzeby miodego rzemiesSinika
polskiego. Zostawiajac wiec poziom wyszkolenia zawodowego
mistrzom, oraz maksimum zdobycia wiadomosci fachowych,
odpowiadajgcych indywidualnym wartosciom intelektualnym,
przysztych rzemiesinikéw, nalezatoby lak zorganizowaé swietli-
ce, aby przyczynity sie do rozszerzenia horyzontéw myslowych
miodego pokolenia i staty sie prawdziwemi osrodkami kultury.

Dziatalnos¢ wiec Swietlic winna sie sprowadzi¢ do pracy
nad poznaniem kultury narodowej dawnej czy obecnej, ze wska-
zaniem na jej nieprzemijajgce wartosci tak w dziedzinie litera-
tury pieknej, beletrystyki, sztuki czystej i stosowanej i t. p.
Waznym czynnikiem w dziatalnosci oswiatowej winno by¢ po-
znanie dziejow ojczystych, kraju ojczystego, szczegdlnie z punk-
tu widzenia jego zasobéw i przez to wiasciwych mozliwosci
w przyszilej strukturze gospodarczej. Poniewaz pojecie panstwa
wsrod ogotu spoteczenstwa nie jest jeszcze nalezycie pojmowa-
ne, nalezatoby dos¢ szeroko potraktowacé nauke o panstwie, sto-
sunku jego do obywatela i odwrotnie. Wszelkie przejawy zycia
gospodarczego czy spotecznego winny by¢ rowniez tematem re-
feratow i dyskusyj. Aby zainteresowac rzemiosto wszelkiemi
nowemi zdobyczami technicznemi w dziedzinie poszczeg6lnych
rzemiost, nalezatoby réwniez zwr6ci¢ uwage na umiejetne czy-
tanie pism fachowych i wzbudzenie niemi zainteresowania rze-
miosto, polskiego. Dazeniem naszem powinno by¢, aby w przy-
sztosci w rekach kazdego rzemiesinika znalazto sie pismo fa-
chowe, jak to jest na zachodzie a szczeg6lnie w Niemczech.
Uuwzgledniajgc to, ze mtodym ludzim niezbedne sg réwniez i roz-
rywki, nalezatoby zorganizowac réznego rodzaju gry i zabawy
towarzyskie oraz imprezy sportowe, ktdre Swietnie przyczyniaja



sie do wyrabiania hartu woli, odcigzaja umyst i nie dajg okazji
miodziezy do karygodnych nieraz ekscesow i wybrykéw.

Wszystko to razem wziete, tworzytoby kompleks czynni-
kéw dodatnio wptywajacych na nalezyte wychowanie termina-
toréw rzemiesSiniczych.

Dziatalnos¢ sSwietlic powinna by¢ oparta na dobrze pomy-
Slanym planie, aby ci, ktérzy niemi maja kierowac, posiadali ra-
cjonalny program. Niewatpliwie zagadnienie to zostanie rozwig-
zane w podreczniku Pandw, w ktorym zapewne w nalezyty spo-
s6b zostana wskazane drogi, jakiemi musza sie kierowacé Swie-
tlice w swej dziatalnosci.

Jesli chodzi o ustosunkowanie sie Izby RzemiesIniczej w Po-
znaniu do swietlic rzemieslniczych, to jest ono jak najbardziej
przychylne. Celem postawienia kwestji na wiasciwe tory, lzba
odbyta w ubiegtym roku konferencje porozumiewawcza z Kura-
torjum Okregu Szkolnego Poznariskiego, ktére z checig zgodzito
sie na weciggniecie kierownikow szkol doksztatcajgcych, jako
organizatoréw Swietlic w poszczegdélnych osrodkach. Izba wy-
stata rowniez okélnik do icszystkich cechow swego okregu, aby
te zechcialy sie przyczyni¢ do mozliwie najlepszego urzadzenia
Swietlic.

Rola samorzadu rzemieslniczego w stosunku do sSwietlic
rzemieslniczych powinna sprowadzi¢ sie do pewnego rodzaju
czynnika kontrolujgcego dziatalnos¢ wszystkich Swietlic. Prze-
sylane sprawozdania okresowe pozwolg izbom rzemies$iniczym,
wnikng¢ we wszystkie niedociggniecia, ktére zawsze mogg mieé
miejsce i pozwolg prostowac je, wzglednie wskazywaé nowe
drogi ku dalszemu rozwojowi Swietlic rzemiesiniczych.

Powyzsze uwagi prosze traktowac jako moje wiasne, indy-
widualne. Mozliwe, ze przy dalszym zasiegu informacyj znajda
Panowie inne zapatrywania na kwestje poruszone przeze mnie.
Z tych wzgledéw pozadane bytoby, aby PanouAe zasiegneli in-
formacyj w Zwigzku Izb Rzemies$iniczych, jako organizacji sku-
piajacej wszystkie Izby Rzemieslnicze.



PREZES 1ZBY RZEMIESLNICZEJ
w TARNOPOLU

W odpowiedzi na pismo tamtejsze z dnia 2Jf.VI.1935 r.
L. 62135 przesytam nastepujgce dane, ktore mozna wysung¢ ja-
ko postulat pierwszorzednej wagi, dajacy sie najlepiej urzeczy-
wistni¢ w placéwkach kulturalno-wychowawczych.

Jezeli méwimy o wychowaniu, to w pierwszym rzedzie ma-
my na mysli mtodziez. Nieufnos¢ do instytucyj organizujacych
gospodarstwo narodowe i brak poczucia obowigzku sg wadami,
ktére nalezy z gruntu wykorzenic.

Z drugiej strony nalezy wpoi¢ w miodziez rzemiesinicza
walory, jakie przedstawia zycie zorganizowane. Nalezy réwniez
wskazaé miodziezy koniecznos$é zdobycia wyksztatcenia teore-
tycznego i korzysci z tego ptynace. Mtodziez bowiem rzemiesl-
nicza nie ma wielkiego zrozumienia dla zdobycia wiedzy teore-
tycznej, sadzac btednie, ze wystarczg jej wiadomosci zawodowe.
Hastem wiec kazdej instytucji wychowawczej winno by¢ stwo-
rzenie dobrego rzemiesinika i obywatela.

SLASKA IZBA ROLNICZA

W odpowiedzi na pismo WPanéw z 2¥f lipca b. r. L. dz.
35iL1Jf2 Slaska Izba Rolnicza wyraza zadowolenie z powodu pod-
jecia przez Panéw akcji wymienionej w Ich piSmie i pozwala
sobie stosownie do zyczenia nadesta¢ swoje uwagi odnosnie za-
gadnien, ktére winny by¢ poruszone w wydawanym przez nich
podreczniku.

Dla krétkosci ujmujemy nasze uwagi w nastepujgce
punkty:



1) Rozbudzenie w miodziezy wiejskiej mitosci przyrody, jej
piekna, oraz oddziatywanie w kierunku ochrony przyrody (ro-
slin, zwierzat i przyrody martwej) przed wandalizmem jedno-
stek, niestety tak czesto spotykanem na wsi.

2) Wykazanie i podkreslenie znaczenia i pozycji rolnictwa
w gospodarce narodowej (Polska jako kraj rolniczy).

3) Znaczenie wplywu oswiaty rolniczej na postep kultury
i dobrobytu wsi polskiej, oraz potrzeba tej osSwiaty zwlaszcza
w Polsce.

)) Obowiazek spoteczny rolnika w podnoszeniu wydajnosci
ziemi, celem zwiekszenia dobrobytu obywatela i powiekszenia
majatku narodowego.

5) Z rzeczy specjalnych — wykazaé¢ znaczenie, dla rolnika
i dla podniesienia naszego bilansu, nastepujacych spraw:

a) sadownictwo i produkcja owocéw — tutaj na wstepie
omowié¢ wartos¢ materjalng rosngcego drzewka, oraz jego zna-
czenie moralne dla cztowieka (a zwlaszcza dla mtodziezy), ktére
posadzone przez niego razem z nim rosnie, wysilajac swoje sity
zywotne i staje sie jakby jego rowiesnikiem. Podkresli¢ barba-
rzyniskie niszczenie drzew przez ujemne jednostki, oraz wykazaé
koniecznos¢ produkowania dorodnych owocéw (z punktu widze-
nia gospodarczego).

b) Warzywnictwo — wykaza¢ wartosci odzywcze i diete-
tyczne warzyw i owocéw, oraz tanios¢ tego rodzaju pokarmow
(warzywa).

c) Racjonalne eksploatowanie przyrody dla celéw cztowie-
ka, jak np. ziét leczniczych, rosnacych w dzikim stanie, przy
jednoczesnej ochronie ich przed wytepieniem. To samo w odnie-
sieniu do rybotdwstwa, polowania na zwierzyne, ochrona ich
i t.p.

d) Sadzenie drzew owocowych, ozdobnych, zalesianie nie-
uzytkéw, sadzenie drzew specjalnych, dajacych dochdd i moz-
nos¢ przerobki na produkta przedstawiajgce duze znaczenie
w powiekszeniu majgatku narodowego, jak np. sadzenie morwy
biatej dla celéw produkcji jedwabniczej.

e) Znaczenie ruchu spotdzielczego i dziatania gromadnego
dla pod,niesienia dobrobytu rolnika, oraz wptyw moralny tego
ruchu na wyrobienie obywatelskie i spoteczne miodziezy.



PREZES
1ZBY PRZEMYStLtOWO-HANDLOWEJ
w KATOWICACH

W odpowiedzi na pismo WPandéw z dnia 2Jf b. m. Nr. 35IL182,
komunikuje uprzejmiej ze z wielkiem zainteresowaniem przej-
rzatem program wydawnictwa WPanow i uznajgc doniostos¢
pracy WPanéw w wspoétdziataniu nad wychowaniem Nowego
Obywatela, spiesze zakomunikowaé¢ moje uwagi.

Zdaniem mojem w przewodniku” nalezatoby poruszy¢ na-
stepujgce kwestje:

1) Popieranie wytworczosci krajowej. W tej sprawie nie-
watpliwie wszelkich materjoléw udzieli WPanom z checig Cen-
tralne Towarzystwo Popierania Wytwdrczosci Krajowej>War-
szawttj Krakowskie Przedmiescie 32.

2) Samowystarczalnos¢ gospodarcza Polski.

3) Ustroj i rola samorzadu gospodarczego w zyciu gospo-
darczem Polski. Punkt ten powinien3 mojem zdaniem, obejmo-
wac pokroétce Izby przemyslowo-Handlowe, Rolnicze i Rzemiesl-
nicze.






PODSTAWOWA LEKTURA
DO ZADAN WYCHOWAWCZYCH SWIETLICY.

Wychodzac z zatozenia, ze dobrym kierownikiem swietlicy
moze by¢ tylko ten, kto wlasng swojg indywidualnoscia na in-
nych promieniuje i, ze chcac przyczyni¢ sie do przeobrazenia zy-
cia spotecznego, od siebie zaczg¢ trzeba — staraliSmy sie pole-
ci¢ te ksigzki, ktére pogtebiaja stosunek czytelnika do wiedzy,
rozszerzaja jego horyzont myslenia, pobudzaja do samodzielne-
go poszukiwania coraz to innych drég i metod pracy.

Ksigzki podzieliliSsmy na 5 grup dla tatwiejszego zorjento-
wania w materjale.

Do pierwszej grupy wiaczylismy dzieta o charakterze naro-
dowym, budzgce poczucie odpowiedzialnosci na kazdym odcinku
zycia, stwierdzajgce koniecznos¢ tworczej aktywnosci w budo-
waniu nowej rzeczywistosci polskiej.

Druga grupa zawiera syntetyczne ujecia oswiaty pozaszkol-
nej, przedewszystkiem takie, ktore podkreslajg najwazniejsze
i najistotniejsze momenty wychowawcze w jej poczynaniach.

Do trzeciej grupy zaliczyliSmy ksigzki o charakterze ogél-
no-spotecznym i przyczynki do poznania Srodowiska spotecz-
nego w celu wnikania w realne warunki zycia danego terenu.

Czwarta grupa obejmuje zasadnicze podstawy z psycholo-
gji. Uwzglednione zostaly z jednej strony dziela, w ktérych czy-
telnik znajdzie ogdélny zarys rozwoju psychiki ludzkiej, z dru-
giej — prace scisle zwigzane z zagadnieniami wychowawczemi.

Pigta grupe stanowi dziat samoksztatcenia i czytelnictwa.
Tutaj chodzito o podkreslenie znaczenia samoksztatcenia w pra-
cy Swietlicowej i podanie ogélnych zasad organizowania proce-
sow samoksztatceniowych. Z czytelnictwa, Scisle zwigzanego
z ksztatceniem kierownikow sSwietlic, uwzgledniono prace o cha-
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rakterze samoksztatceniowym i podkreslajace potrzeby badan
czytelnictwa oraz utatwiajgce poznanie metod pracy bibljote-
karsko-osSwiatowej .

W miare moznosci staraliSmy sie podac¢ ceny ksigzek, cho-
ciaz zdajemy sobie sprawe z tego, ze podlegajg one réznym wa-
haniom, zaleznie od zmian na rynku ksiegarskim.

OGOLNE PODSTAWY
KULTURY | WYCHOWANIA NARODOWEGO.

BARKER ERNEST. CHARAKTER NARODOWY | KSZTALTUJACE GO
CZYNNIKI. — Z ang. t. I. Panenkowa. Warszawa 1933. Zw. Naucz.
Pol. Bibl. Dziet Pedag. Str. 450, zt. 10.

Czynniki materjalne: czynnik genetyczny — rasa, czynnik geograficz-
ny — terytorjum i klimat, czynnik ekonomiczny — zaludnienie i zajecia.
Czynniki duchowe: rozwd6j i znaczenie Swiadomosci narodowej, czynnik
polityczny — prawo i rzad, czynnik religijny i wptyw kosSciota. Jezyk li-
teratury i mysl. ldee i systemy wychowawcze.

»Ksigzka ta — pisze ttlumaczka w przedmowie — jakkolwiek jest
parta na Scisle naukowych podstawach, jednakze nie ma nic w sobie ostro-
Sci czy sztywnosci witasciwych czasem pracom Scistym, przeciwnie, cata
tetni aktualnoscia i zyciem, porusza calg mase wspétczesnych problemoéw,
trudnosci i usitowan, zwigzanych z powojennym przewrotem poje¢ i wa-
runkéw zyciowych".

Wszystkie te rozwazania wigze i sprzega w systematyczng catosé
rozdziat ostatni o wychowaniu.

».Wychowanie bowiem — stwierdza autor — odkad stato sie narodo-
wem i ujete zostalo w pewnej mierze przez panstwo, tern sig¢ rézni od
wszystkich innych wymienionych czynnikéw, ze ksztattuje psychike naro-
dowa Swiadomie, metodycznie i celowo. Stad jego syntetyczne znaczenie".

BRZOZOWSKI STANISLAW. IDEJE. WSTEP DO FILOZOFJI DOJRZA-
t0SClI DZIEJOWEJ. — Lwoéw 1910. Ksieg. Polska P. Ujejskiego.
Str. 503.

Materjalizm dziejowy jako filozofja kultury. Filozofja czynu. Filozofja
czystego doswiadczenia. Powstanie prawa. Epigenetyczna teorja historji.
Przyroda i poznanie. Pragmatyzm i materjalizm dziejowy. Prolegomena
filozofji ,,pracy” Beksona i Sorel. Anti-Engels. Etapy sentymentalizmu.
Ztudzenia racjonalizmu. Zagadnienie modernizmu katolickiego.

Prace zamieszczone w tej ksigzce pisane byly w réznym czasie i dla
réznych czasopism.



»Niniejszy zbiér — czytamy w przedmowie — zawiera w sobie jakby
postepujace po sobie i uzupetlniajagce sie wzajemnie etapy mysli mojej
w jej pracy nad soba, ktéra doprowadzita ja do stanowiska uzasadnionego
i rozwijanego z r6znych stron w ,,anti-Engelsie" i przeznaczonych umys$inie
dla tego tomu szkicach. Pragne wskaza¢ caty szereg bardzo ogélnych
i zasadniczych zagadnien i punktéw filozoficznych, ktére pozostaja
w zwigzku z bardzo palagcemi sprawami naszej kultury i zycia dziejo-
wego*

CHOLONIEWSKI. DUCH DZIEJOW POLSKI. — Warszawa 1932. Wyd. 4.
Ksieg. Polska. Str. 167, zt. 3.50.

Idea zycia zbiorowego. Naréd i krol. Szlachta polska. Unje. Swobody
jednej warstwy. Tolerancja wyznaniowa. Prawo i zycie. Wojny polskie.
Szerzycielka wolnosci. Typ bohaterski. Wyprzedzenie Europy. Upadek
panstwa. Duch dziejow Polski na tle chwili dzisiejszej.

W koncowych uwagach polemicznych autora miedzy innemi czytamy:
»W duchu dziejow Polski jest mowa o istotnych i naczelnych cechach
naszej przesztosci i tylko o nich. ze Polska bladzita czesto, to nie wymaga
specjalnego podkres$lania w pracy, ktéra nie jest podrecznikiem historji.
Obszerniejsze rozwodzenie sie nad prawda i nad wszystkiemi cieniami,
jakie sie dokota niej skupity, nie byto mi konieczne, ani potrzebne do cha-
rakterystyki dziejowej ducha Polski".

CZERWINSKI SEAWOMIR. O NOWY IDEAt WYCHOWAWCZY. —
Warszawa (b. r.). Dom Ksiazki Polskiej. Zrgb. Str. 304. W opr. 7 zt.

O stosunku nauczyciela do ucznia. O ideat wychowawczy szkoty pol-
skiej. Budowa polskiej kultury. O sprawach szkolnictwa $redniego. W obro-
nie szkoty i nauczyciela. W obronie walki o szkote polska. Tym, ktérzy
odeszli.

»Pierwsza cze$s¢ moéw zatytutowana: ,,O nowy idealt wychowawczy"”,
jest gromadzeniem tych wszystkich dokumentéw, ktére w rozwoju chro-
nologicznym ukazujg, jak krystalizowata sie wewnetrzna praca autora.

Druga cze$é¢: Budowa polskiej kultury — daje nam obraz prac przy fun-
dowaniu nowych placéwek kulturalnych. Trzecia: W obronie szkoty i na-
uczyciela — to zbiér polemik obronnych. Mowy te sg czem$ wiecej niz

mowami w zwyczajnem stowa tego znaczeniu, sg odbiciem wielkiej duszy
ludzkiej, sa jej wyrazem najszczerszym i najgtebszym, sa krynica idei,
ktérej zmarty stuzyt' (Zrab).

GORSKI ARTUR. DROGI DO KULTURY. — Warszawa 1934. Polskie
T-wo Krajoznawcze. Str. 40. Biblj. Ziemi. Zt. 2.

Autor porusza zagadnienie kultury jako warunku ,rzetelnej jednosci
bytu narodowego" i zatrzymuje sie nad poszczegélnemi tworzywami" tej
jednosci kulturalnej u nas. Ziemia. Mowa. Spiew i muzyka. Dom. Obyczaj.



GORSKI ARTUR. NA NOWYM PROGU. — Wyd. 2. Lwow 1923. Ksigzni-
ca Polska. Str. 237. zt. 3.

Drogi wlasne. O dwoistosci zycia. O prawie czesci i ostony. O teatrze
ludowym. O wieszczeniu w sztuce. Ksigzka jako wychowawca, Nasze dwie
rzeczywistosci.

Zagadnienia poruszane przez autora poza wartoscig artystyczng nie
tracg na aktualnosci, gdyz wyrosty one z tesknoty i szukania nowych
podstaw zycia, ,,siegania w istote samego cztowieczenstwa".

GRABSKI WELADYSLEAW. IDEA POLSKI. — Warszawa 1935. Dom
Ksigzki Polskiej. Str. 189, 1 nlb.

Dziejowe znaczenie Marszatka Pitsudskiego dla Polski. Btedy obozu
Marszatka Pitsudskiego. Idea Polski legjonowej. Idea Niepodlegtej Polski.
Idea Polski stanowej i ziemianskiej. ldea narodowa Polski. Idea panstwo-
wa Polski i jej odrodzenia. Wizja Polski.

Autor zastanawia sie w swej ksigzce, czy idea panstwowa Polski nie
mogtaby stopniowo wyzwoli¢ sie z pierwiastkéw stanowych i stana¢ na
gruncie czystej stuzby parnstwowej, podkresla koniecznos$¢ zjednoczenia
na gruncie idei pannstwowej polskiej wszystkich tych, ktdrzy idee te sta-
wiajg ponad wszystko. ,,Wyjs¢ z kryzysu idei Polski jest®*mozliwe tylko
przez odrodzenie idei Polski".

PILSUDSKI JOZEF, 1926 DO 1929. PRZEMOWIENIA, WYWIADY, AR-
TYKULY. Zebrane przez A. Anusza i Wt Pobdg-Malinowskiego.
Warszawa 1930. Polska Zjednocz. Str. 285. Zi. 6.

Po wyniku przesilenia rzadowego po t. zw. 3 rzadzie Witosa. Oswiad-
czenia zlozone przedstawicielom prasy po wkroczeniu do stolicy Kkraju.
Rozkaz do armji. O dniach przetlomu i o sytuacji przed Zgromadzeniem
Narodowem. O prawicy i lewicy w Polsce. O rzadach sejmowych. Przemoé-
wienie do przedstawicieli stronnictw sejmowych w sprawie wyboru Pre-
zydenta Rzeczypospolitej. O Prezydencie Rzeczypospolitej prof. dr. 1. Mo-
Scickim. O najwyzsze wladze wojskowe. Mowa na zjezdzie legjonistow
w Kielcach. Przeméwienie na zamku w Nieswiezu. Z organizacji obrony
panstwa. O przewrocie na Litwie i o stanowisku Polski. O kulturze fi-
zycznej narodu. Otwarcie Sejmu. Z przemys$len Naczelnika Panstwa. Wy-
chowanie fizyczne dzieci i miodziezy.

Ksigzka zawiera zbi6ér przemowien, wywiadéw i artykutdéw zaczerp-
nietych z kilku czasopism.

,Dazeniem naszem — piszag wydawcy — jest da¢ czytelnikowi moz-
no$¢ bezposredniego, nieskrepowanego obcowania z Marszatkiem. W ko-
mentarzach, poprzedzajgcych kazde przemowienie, wywiad, czy artykut
skresliliSmy zwiezly obraz wydarzen politycznych, ktére je wywotywaty,
ograniczajac sie jedynie do podania faktéw, unikajac starannie jakiego-
kolwiek badz ich oswietlenia i nie wyciagajac z nich zadnych wnioskéw".



SKWARCZYNSKI ADAM. POD ZNAKIEM ODPOWIEDZIALNOSCI

Il PRACY. — 10 wieczorow pod redakcjg A. Skwarczynskiego. War-
szawa 1933. Wyd. Droga. Str. 263.

Wiecz6r 1. — Inteligencja wobec mas. Kultura muzyczna ludu pol-
skiego jako czynnik panstwowo-twoérczy.
WieczOr 2. — Znaczenie charakteru w zyciu spotecznem Polski.
Wiecz6r 3. — Szkota a zagadnienia przebudowy ustroju spotecznego.
Wiecz6r 4. — Praca spoteczna a rzeczywisto$¢ gospodarcza.
Wiecz6r 5. — Tlo zagadnienia rewizji ustroju politycznego i gospo-
darczego.
Wiecz6r 6. — Panstwo jako producent. O mozliwosciach interwenjowa-
nia w $laskim przemysle weglowym.
Wiecz6r 7. — Wies w panstwie polskiem. Organizacja Mtodej Wsi.
Wiecz6r 8. — Racja stanu Polski na wschodzie.
Wiecz6r 9. — Zagadnienia ukrainskie. Hasta i wskazania przewodnie

w organizacji pracy dla panstwa.

W ksigzce tej znajdzie czytelnik cenny dorobek z réznych dziedzin,
waznych dla zycia wspdétczesnego polskiego.

1 tak powstato tych kilka ,wieczoréw" poswieconych zagadnieniom
kulturalnym, gospodarczym, spotecznym i politycznym. Forma wieczoréw
wypetnionych wymiana mysli szeregu osoéb, nie jest tylko forma literacka,
kazdy artykut, w skiad tej ksigzki wchodzacy, powstat jako wynik
wspotpracy umystowej, ludzi poswiecajacych sie konkretnej realizacji
w pewnej dziedzinie... Dorobek mys$lowy poszczegélnych ,wieczoréw"
w duzym stopniu jednoczes$nie jest dorobkiem zycia... Nie chodzi o sformu-
towanie zakonczonego ideowego ,,wyznania wiary"... Co$ innego niz sztyw-
ne i kruche formuty taczy w cato$¢ te nasze wieczory. Jest jednolita pod-
stawa moralna, jaka wszyscy wspottworcy tej ksigzki zajmuja". (Przed-
mowa Skwarczynskiego).

SUCHODOLSKI BOHDAN. IDEALY KULTURY A PRADY SPOLECZ-

NE. — Wypisy z dziet myslicieli polskich XIX i XX wieku. War-
szawa 1933. Nasza Ksiegarnia. Str. 519, zt. 11.

Co to jest kultura. Czynniki rozwoju i sposoby organizowania zycia
zbiorowego. Konserwatyzm i radykalizm. Katolicyzm. Nacjonalizm. Socja-
lizm. Elementy ideologji ludowej. Cztowiek. Spoteczenstwo. Panstwo. Pro-
blem demokracji.

,Osig ldeowa tej ksigzki — podkresla miedzy innemi we wstepie tej
ksigzki Suchodolski — sa nastepujace pytania: Jak zorganizowac zycie
zbiorowe, by nie zaprzeczato ono moralnym wartosciom, jak sie uchronic¢
od barbarzynstwa, jak wprowadzi¢ uktad zapewniajacy sprawiedilwe
wspotzycie i swobodny rozwéj kultury oraz czem by¢é moze i powinno
w tych warunkach wychowanie. Szczegdlniejsze znaczenie moze miec¢ ta
.ksigzka dla pracy oswiatowej majacej za przedmiot Polske wspdiczesng".



SUCHODOLSKI BOHDAN. KULTURA | OSOBOWOSC. — Wypisy z dziet
myslicieli polskich z XIX i XX wieku. Warszawa 1935. Nasza Ksie-
garnia. Str. 650, zt. 12.

Kultura jako twoérczos¢ ludzka: Powstanie kultury. Ognisko kultury.
Dziedziny kultury. Epoki rozwoju kultury. Postep. Religja. Typy religij-
nosci. Mistyka i metafizyka religijna. Religja, a zycie zbiorowe.

Filozofja i nauka: Kryterjum prawdy. Doswiadczenie. Intuicja. Ro-
zum. Praca.

Zagadnienia filozofji: Istota i zadania filozofji. Znaczenie i wartosé
filozofji.

Zagadnienia nauki: Istota nauki. Granice nauki. Spoteczne znaczenie
nauki. Uczony.

Sztuka: Potrzeba sztuki. Istota piekna. Rozwdj sztuki. Rola sztuki
w literaturze. Sztuka a rozw@j spoleczny. Zadania sztuki. Artysta.

Kultura gaspodarcza: Rozw6j gospodarczy. Istota i rola dobrobytu.
Krytyka wspoétzawodnictwa. Organizacja zycia gospodarczego. Praca.

Kultura spoteczno-panstwowa: Czilowiek a istota spoteczna. Ojczyzna.
Etyka a zycie spoteczne. Prawo. Panstwo. Rola rzadu. Ustrdj spoteczny.
Obywatel.

Etyka i wychowanie: Istota moralnosci. Obowigzek. Mito$¢ i twor-
czo$¢. Spoteczne podstawy moralnosci. Wychowanie a ustrdj spoteczny.
Ro6znorodnos$¢ ludzi. Charakter narodowy.

Migdzy innemi autor we wstepie ttumaczy mys$l przewodniag konstruk-
cji tego dzieta: ,,W kazdym z rozdzialéow staraliSmy sie pokazac¢ tylko to,
jak mysl polska ujmowata istote i sens wartosci kulturalnych z danej
dziedziny, i jak okreslata ich role w zyciu jednostki i zbiorowosci".

Poszczegdlne rozdzialy tej ksigzki nadaja sie do pracy samoksztatce-
niowej w zespotach s$wietlicowych.

SEOWACKI JULJUSZ. O POTRZEBIE IDEI. Wyjatki z pism Stowac-
kiego. — Warszawa 1920, Gt. Ksiegarnia Wojskowa. Str. 15. Biblj.
Zoln. Obyw. Nr. 3.

Gars¢ mysli ujeta w formie poetyckiej, obrazowej, o znaczeniu idei
w zyciu narodu: ,ldeg podbijamy Duchy Narodéw. Az wszyscy sie uko-
chaja dla wielkosci i anielstwa celéw swoich. | odmieni sie $Swiatto: bo
...wszystko przez Ducha i dla Ducha zostalo stworzone, nic dla widzial-
nego celu nie istnieje".

PODSTAWOWE ZAGADNIENIA OSWIATY POZASZKOLNEJ

Z DOSWIADCZEN UNIWERSYTETU POWSZECHNEGO m. st. Warsza-
wy. Praca zbiorowa pod redakcjg J. Baranowskiej. - - Warszawa
1933. Inst. O$w. Dor. Str. VII, 254, zt. 7.

Uniwersytet powszechny w latach 1915 do 1930. Dwuletni ogdlno-
ksztatcacy kurs uniwersytetu powszechnego w ognisku trzeciem. Litera-



tura polski w uniwersytecie powszechnym. Nauczanie literatury polskiej
"w uniwersytecie powszechnym. Historja cywilizacji w uniwersytecie dla
dorostych. Nauczanie historji cywilizacji w uniwersytecie powszechnym
dla dorostych. Nauki spoteczne w uniwersytecie powszechnym dla doro-
.stych.

Ksigzka sktada sie z dwoéch czesSci. Pierwsza jest rzutem oka na bieg:
ksztattowania sie uniwersytetu powszechnego m. st. Warszawy 1915—
1930. Czes$¢ druga stanowia rozwazania nauczycieli uniwersytetu pow-
szechnego: w rozwazaniach ,nakres$lajg cele, drogi, program, oraz me-
tody tej pracy, kazdy w zakresie swej specjalnosci... Kazdy artykut uzu-
petniony jest wykazem prac pismiennych, przygotowywanych przez stu-
chaczy, oraz spisem ksiazek, z jakich korzystat nauczyciel i jego stucha-
cze". (Przedmowa).

HOLLMAN. UNIWERSYTET LUDOWY | PODSTAWY DUCHOWE DE-
MOKRACJI. — Z niem. th. E. Nowicki. Warszawa 1924. Min. W. R.
i bO. P. Str. XIX, 119, zt. 3.

Ideaty demokratycznej kultury. Grundtyjg i geneza uniwersyteéw lu-
dowych. Rozw6j i wewnetrzna organizacja uniwersytetéw ludowych
w Danji. Tres¢ wyksztatcenia i metoda uniwersytetéw ludowych. Przewod-
nie idee wychowania ludu i demokracji w Danji.

W gteboko przemyslany sposéb, w zwigzku z kulturalnemi postula-
tami demokracji roztrzasane sa zagadnienia organizacji i metod wycho-
wania dorostych w t. zw. Grundtvigowskich uniwersytetach ludowych,
ktére pokrywajac gesta siecia Danje, przyczynity sie znakomicie do pod-
niesienia ekonomicznej kultury i bogactwa tego rolniczego kraju.

Ksiazka o wartosci podstawowej dla pracownikéw oswiatowych ze
wzgledu na podobienstwa gospodarcze Polski i Danji". (Ksigzka w bi-
bljotece).

NIESIOLOWSKI. FORMY | METODY PRACY OSWIATOWEJ. Préby
klasyfikacji i analizy socjologicznej. — Poznan 1931. Str. 272, zi. 6.

Zadania pracy. Klasyfikacja form pracy oswiatowej. Opieka ksztattu-
jaca: Zasady ogolne. Internatowe zakiady wychowawcze. Osrodki oswiato-
we. Os$wiata wewnetrzna. Ruch oswiatowo samowychowawczy. Zasady
ogbélne. Ruch samoksztatcenia. Stowarzyszenia ideowo-wychowawcze. Bi-
hljografja.

,Ksigzka ta — podaje autor we wstepie — stanowi opracowanie wy-
ktadéw wygtoszonyeh na uniwersytecie poznanskim w r. 1930-31. Opiera
sie ona przedewszystkiem na materjatach, uzyskanych w czasie podrézy
naukowych, zwiedzajgc przeszto 90 stowarzyszen i instytucyj oswiatowych
w Szwecii, Danji, Niemczech, Belgji, Szwajcarji, Wloszech i Austrji.
Uwzglednione zostaty organizacje polskie, cho¢ raczej tylko Doréwnawczo
i okazyjnie. Praca stata sie préba ujecia systematycznego -apomoca po-



je¢ socjologicznych dziedziny, w ktérej dotci wszechwiadnie panowata
refleksja czysto praktyczna, a popularne ujmowanie przedmiotu nalezato
do dobrego tonu. Bez stworzenia teorji oswiaty jej technika, nigdy nie
wyjdzie poza dzisiejszy poziom sugestywnych doswiadczen".

PRACOWNIK OSWIATOWY. Biuletyn 14-ej konferencji oswiatowej, po-
Swieconej sprawie ksztatcenia pracownikéw oswiaty dorostych. —
Warszawa 1930. Min. W. R. i O. P., zt. 6.

Pracownik oswiatowy jako pracownik spoteczny. Pracownik spoteczny
jako pracownik oswiatowy. Pracownik os$wiatowy jako wychowawca. Spe-
cjalizacja i ksztatcenie pracownikéw oswiatowych. Pracownicy os$wiatowi,
ich wchodzenie do zawodu i specjalizacja. Ksztalcenie i doksztatcanie pra-*
cownikéw os$wiatowych. Pomoc kulturalna dla czynnych oswiatowcéow,
uzupeitniajgca informacje o wyzszych uczelniach oswiatowych.

Ksigzka zawiera szereg cennych uwag o istocie, celach i zadaniach
pracownikéw oswiatowych.

RADLINSKA H. DZIEJE OSWIATY POZASZKOLNEJ. — Warszawa
i 1934. Nasza, Ksieg. Str. 39. Odbitka z encyklop. wychéw., zt. 1.80.

Uwagi ogo6lne. Najdawniejsze tradycje. Epoka os$wiecenia. Kierunek
irewolucyjny. R6znorodno$¢ poczynan oswiatowych. Romantyzm spoteczny.
Romantyzm os$wiatowy w Polsce. Pozytywizm i nowe kierunki.

W uwagach ogdélnych, na poczatku swej pracy autorka zaznacza:
W kréotkim przegladzie mozna bedzie pokaza¢ zaledwie najwazniejsze
momenty, najbardziej charakterystyczne prady, pojawienie sie typowych
instytucyj. Wypadnie zwréci¢ gtéwna uwage na stosunki polskie, siegajac
do innych krajoéw, przedewszystkiem po to, aby pokaza¢ wspélne Zréodia
i kierunki, twoérczo$¢ oryginalng i przejmowanie wzoréw oraz roéznice
przebiegéw prac na tle réznic w przebiegu dziejéw spotecznych i loséw
narodow".

SEAILLES G. DEMOKRACJA | OSWIATA. Z franc. th. Drzewiecki. —
Warszawa 1906. Str. 249, zt. 1.35. i

Filozofja a oswiata ludowa. Wspoétdziatanie idei a uniwersytety ludo-
we. Wyzsze wyksztatcenie ludowe. Patac ludowy. Uniwersytety ludowe
i instytucje robotnicze. O$wiata a rewolucja. Indywidualizm i solidaryzm,
zycie wewnetrzne a dziatalnos$¢ spoteczna. Piekno i pozytek. Filozofja Tot-
stojowska.

W przedmowie autor podkres$la: ,, Trzeba, zeby lud stat sie zbiorem in-
dywidudéw ze Swiadomoscig samych siebie i dziela, przy ktérem pracuja,
zeby ludzie tak sie przeksztaltcili, przeksztatcajac stosunki i znalezli takie
wyksztatcenie, ktéreby ich podnosito w ustawicznym wysitku do zdobycia
sprawiedliwosci i stworzenia niezaleznego spoteczenstwa, w ktérem prawo
zrozumiane, dobrowolnie uznane, przestatloby by¢ wkoncu przymusem
i tyranja".



WYBRANE ZAGADNIENIA OSWIATOWE. — 6 referatéw wygtoszonych
na wszechs$wiatowej konferencji oswiaty dorostych w Cambridge.—
Warszawa 1931. Inst. Osw. Dor. Str. 106, zt. 3.50.

Wytyczne os$wiaty dorostych. O pojeciu i zakresie oSwiaty dorostych.
Zasady i problemy os$wiaty dorostych. O$wiata dorostych a robotnik prze-
mystowy. O idei i metodzie oswiaty dorostych. Kierunek ekstensywny
i intensywny.

Ksigzka zawiera duzo cennych i gtebokich uwag o istocie i zadaniach
ksztalcenia dorostych. Ujmuje zagadnienia wielostronnie i zapoznaje czy-
telnika z kierunkami pracy oswiatowej zagranica. Z poszczegdélnych refe-
ratéw bije entuzjazm idealistéow, ktérzy wierza w ideg. Wierza, ze ,,gdzie
jest stuszna i zywotna idea, znajdzie sie réwniez droga i metoda do jej
urzeczywistnienia".

ZAGADNIENIA OSWIATY DOROStLYCH. 2 konferencje. — Warszawa
1930. Peder. Osw. Organ. Spot. Str. 260, zt. 5.

Podstawy i granice celowego dziatania wychowawczego. Ekstensyw-
nos¢ i intensywnos¢ w niemieckiej oswiacie pozaszkolnej. Pomoc w two-
rzeniu, jako zadania pracy kulturalnej. Zagadnienia os$wiaty ogo6lnej
i praktycznej. Aktualne zagadnienia oswiaty dla dorostych w Polsce.

»Sprawozdanie z Konferencji oswiatowej w Kazimierzu nad Wista,
omawiajgcej teoretyczne zagadnienia oswiaty dorostych, jej dotychczasowg
dziatalnos$¢ praktyczng, traktujaca oswiate dorostych jako problem kultu-
ry i uzupelnienie pracy szkolnej". (Ksigzka w bibljotece).

ZAGADNIENIA SPOLECZNO-WYCHOWAWCZE
| BADANIA SRODOWISKA SPOLECZNEGO

BRONIKOWSKI W. DROGI POSTEPU CHLOPA POLSKIEGO. — War-
szawa 1934. Inst. Naukowy Gosp. Wiejsk. w Putawach. Str. XV, 384.

Konieczno$¢ postepu na wsi. Badania nad wsig polska. Drogi postepu
chtopa polskiego. Czyniki zewnetrzne warunkujace postep. Dziatalnosé
panstwowa i polityczna. Warunki gospodarcze. O$wiecanie i organizowa-
nie witoscian. Wtasciwosci chtopa: Grupy regjonalne. Jednostka w rodzinie.
Kultura materjalna. Kultura duchowa. Szersze wigzie spoteczne. Dziatacze.
Potrzeby i mozliwosci przewodzenia. Dziatanie obywatelskie. Przebieg
dziatania spotecznego. Pracownicy zawodowi. Dziatacze po odzyskaniu
Polski, $rodki szerzenia oswiaty i ulepszen rolniczych. Instytucje ksztat-
cace wioscian. Zawodowe szkolenie wloscian. Stowne nauczanie pozaszkol-
ne. Rzeczowe doksztatcanie rolnikéw, S$rodki zachecajace i nakazujace.
Wkraczanie postepu: Istota i docieranie postepu. Urzeczywistnianie po-
stepu jednostek. Oddziatywanie na otoczenie. Postep spoteczny. Poglady na
rozpowszechnianie postepu. Literatura.



,»Plan pracy Bronikowskiego jest obfity i r6znorodny. Praca daje nam
poznac¢ szczegétowo na jakiem podiozu, w jakich warunkach, w jaki spo-
sOb postep przenikat do réznych wsi, w réznych czesciach Polski, jacy byli
dziatacze na tem polu i jakie byty metody ich postepowania. Jacy byli
wybitni postepowcy z pos$rdéd wioscian, jak sie urabiali i jak oddziatywali,,
jak sie tworzyly najbardziej postepowe wsie, jak oddziatywaty na okolice,
wreszcie, i to jest najcenniejsze, dochodzi autor do wniosku, ze drogi po-
stepu chtopa polskiego dadzg sie uja¢ w pewne prawidtowe formy. Praca
Bronikowskiego wprowadza pierwiastek socjologiczny do zagadnien, ktoére
do tego czasu byly rozwazane ekonomicznie albo publicystycznie..."

Précz znaczenia swego dla nauki ma duzg wartos¢ dla zycia spotecz-
nego na wsi. (Przedmowa W} Grabski).

KULTURA WSI. Biuletyn 13-ej Konferencji Oswiatowej, poswieconej za-
gadnieniu kultury wiejskiej w Polsce. — Warszawa 1930. Min. W.
R. i O. P. Str. 186, zt. 6.

Istota kultury ze szczegdélnem uwzglednieniem kultury wiejskiej
w Polsce. Wzajemne wptywy cywilizacyjne wsi i miasta. Mozliwosci ce-
dowego oddziatywania na rozwéj kultury ze szczegélnem uwzglednieniem
kultury wiejskiej. Sprawa widowisk i uroczystosci wiejskich w Polsce.

MYSEAKOWSKI Z. I. RODZINA WIEJSKA JAKO SRODOWISKO WY-
CHOWAWCZE. Il. MATERJALY. — Warszawa 1931 T-wo Pedag.
Str. XV, 362, zt. 14.

Mystakowski. Rodzina wiejska jako Srodowisko wychowawcze.

Ptatek. Wie$ jako $rodowisko wychowawcze. (Wychowanie i samo-
wychowanie w $rodowisku wiejskiem. Wptywy samowychowawcze $rodo-
wiska fizycznego. Samowychowawczy wptyw $Srodowiska socjalnego na
wsi. Réznice wychowawcze miedzy Srodowiskiem wiejskiem i miejskiem
i wnioski pedagogiczne).

Michna. Rodzina wiejska jako srodowisko wychowawcze. (Obserwacje
nad Kkilku rodzinami w polskiej czesci Gérnego Slaska). Ewolucja rodziny
wspoétczesnej. Wies, w ktérej zamieszkuja badane rodziny Opisy rodzin.

Siwon. Rodzina wiejska i matomiasteczkowa jako Srodowisko wycho-
wawcze: (obserwacje nad kilku rodzinami ze $Slgska Gdérnego i Opolskie-
go). Slask i jego osrodki wychowawcze. Trzy typy gmin S$laskich, jako
osrodki wychowania. Pie¢ typow rodzin S$lagskich, jako rézne s$rodowiska..

W przedmiowie swej autor zaznacza, ze praca nhapisana przez Pigtkar
»Wie$ jako $srodowisko wychowawcze", nie nalezy do wiasciwego tematu,,
jest raczej wstepem do nastepnej.

Jest to praca powazna, oparta na monografjach, plastycznie i wnikli-
wie ilustruje zycie w rodzinach wiejskich, jeden z przyczynkoéw do badan
Srodowiska spotecznego w pracy oswiatowej.



PETERSEN P. SZKOLA WSPOLNOTY ZYCIA. Plan Jenajski wolnej
powszechnej szkoty ludowej; th. Jedrychowska. — Warszawa 1934.
Nasza Ksiegarnia. Str. 104, zi. 2.50.

Ogodlne podstawy naukowo-wychowawcze i pedagogiczne. Zewnetrzny
porzadek zycia szkolnego, zycie wspoélnotowe grupy. Zakres spoteczny
etycznego ksztatcenia przedmiotowego. Rozplanowanie i problemy naucza-
nia. Literatura.

Ksigzka ta, napisana przez gtebokiego mysliciela, zaznajamia czytel-
nika z zatozeniami Planu Jenajskiego i jego wynikami. Prof. Nawroczyn-
ski miedzy innemi zaznacza w swojej przedmiowie: ,,Dgzgc do uduchowie-
nia ludzi, wierzy tylko w potege duchowa, urabiajagca wychowankdéw od
wewnatrz. Taka potgga, jego zdaniem tkwi we wspoélnocie. To tez idea
wspdlnoty odgrywa role kregostupa zaréwno w jego teorji wychowania,
jak i w praktyce pedagogicznej*“.

RADLINSKA H. STOSUNEK WYCHOWAWCY DO SRODOWISKA SPO-
LECZNEGO. Szkice z pedagogiki spotecznej. — Warszawa 1935.
Nasza Ksiegarnia. Str. 323, zt. 5.

Z dawnych rozwazan o wychawaniu narodowem. Postawa wobec $ro-
dowiska: Punkt widzenia pedagogiki spotecznej. Poszukiwanie sit. Pojecia
Srodowiska. Ocena potrzeb. Rozszerzenie zakresu wychowania. Przygoto-
wanie spoteczne wychowawcoéw. Poznanie $rodowiska spotecznego dla ce-
lbw pracy wychowawczej. Przeprowadzanie obserwacyj ,i zbieranie mate-
rjatbw w Srodowisku szkoty doksztatcajgcej. Proba reorganizacji zapiséow
szkolnych jako wstepu do systematycznych badan nad rozwojem i potrze-
bami dziecka. Zestawienie badann nad wpitywem bezrobocia na dziecko.
Planowanie pracy wychowawczej na tle Srodowiska. Przystosowanie szkoty
powszechnej do potrzeb wsi. Walka z drugorocznoscig. Dziatalno$¢ wycho-
wawcza szkoly doksztatcajgcej. Listy nauczycieli szkét rolniczych. Na
skrzyzowaniu rzeczywistos$ci i zamierzen. Drogi realizocji. Ogniska uni-
wersytetu ludowego. Osiedle szkolne w Warszawie. Wiejski dom ludowy
w Warszawie.

»SzKice, zawarte w tej ksigzce — pisze autorka w swej przedmowie—
powstawaty przy warsztatach bezposredniej pracy wychowawczej. Prébu-
ja one uporzadkowac¢ doswiadczenia wspoélne: autorki i jej uczniéw, przy-
nosza wyniki niejednego badania i echo niejednej dyskusiji.

Obok opracowan, dotychczas niedrukowanych, w skiad ksigzki we-
szty artykutly rozsiane w czasopismach polskich i obcych oraz przemoéwie-
nia opublikowane w sprawozdaniach kilku kongreséw i konferencyj. taczy
je wspdlna ni¢ przewodnia, wyrazona w tytule: Wszystkie rozpatruja sto-
sunek wychowawcy do $Srodowiska spotecznego".



RUSSEL B. PRZEBUDOWA SPOLECZNA. Z niem. tl. Panski. — War-
szawa 1932. RGj. Str. 221, zt. 7.

Zasada rozwoju. Panstwo. Wojna jako instytucja. Wiasnos¢. Wycho-
wanie. Matzenstwo i zagadnienie ludnosci. Religja i kosciét. Co mozemy
uczynic.

»,Zamiarem moim — zaznacza autor w przedmowie — jest postawic¢
w tych szkicach filozofje polityczna, oparta na przekonaniu, ze w ksztatto-
waniu zycia ludzkiego impuls ma wieksze znaczenie niz swiadoma celu
dziatalnos¢. Wiekszo$¢ impulséw mozna podzieli¢ na dwie grupy: na im-
pulsy zachowawcze i impulsy twércze. Wyzwolenie instynktéw twoérczych
powinny by¢ podstawg reformy zaréwno polityki, jak i zycia gospodarcze-
go: z tego przekonania wyszta niniejsza ksigzka".

RYCHLINSKI S. BADANIA SRODOWISKA SPOLECZNEGO. Podstawo-
we zagadnienia metodologiczne. — Warszawa 1932. Wyd. z zasitkow
W. Szk. Handl. Str. 124, zi. 3.

Istota badan srodowiska spotecznego. Zatozenia teoretyczne metod ba-
dania. Przygotowania nad podjeciem badania w terenie. Prowadzenie ba-
dania w terenie. Opracowanie wynikéw badan. Wzory badan terenowych.

»Cel niniejszej pracy — czytamy we wstepie — jest do$¢ skromny:
zwr6ci¢ uwage w literaturze polskiej na sposoby badania S$rodowiska
spotecznego, badania opartego na podstawach naukowych". Autor w Kksigz-
ce swojej powotuje sie przedewszystkiem na zrdédia emerykanskie.

ZNANIECKI F. SOCJOLOGJA WYCHOWANIA. Tom |l. Wychowujace
spoteczenstwo. — Warszawa 1928. Min. W. R. i O. P. Str. 322, zt. 9.

Grupa spoteczna i spoteczenstwo. Srodowisko spoteczne osobnika
Srodowisko wychowawcze. Rodzice. Otoczenie sasiedzkie. Grupy réwiesni-
kéw. Nauczyciel. Szkola. Instytucje posredniego wychowania. Zaleznos$¢
zadan wychowawczych od przysztych obowigzkéw spotecznych wychowa-
nia. Obowigzek uczestnictwa w skupieniu spotecznem grupy. Obowigzek
Obowigzek stosowania sie do wzoréw obyczajowych. Obowigzek zabezpie-
czenia materjalnych warunkéw grupy. Obowigzek przechowywania kultury
duchowej. Obowigzek lojalnosci wzglewem ustroju spotecznego. Obowiagzek
udziatu w dazeniach rozwojowych grupy. Jakie by¢ powinny zadania spo-
teczne grupy. Jakie by¢ powinny zadania spoteczne wychowania.

ZNANIECKI F. SOCJOLOGJA WYCHOWANIA. T. Il. Urabianie osoby
wychowanka. — Warszawa 1930. Naukow. Tow. Pedag. Str. 372,
zt. 14.

Proces wychowawczy i stosunek wychowawczy. Wychowanie a re-
fleksja pedagogiczna. Proces wychowawczy i jego rola w procesie rozwa-
jowym wychowanka. Wychowanie fizyczne: klasyfikacja typow fizycz-



nych. Wychowanie higjeniczne. Wychowanie geneonomiczne. Wychowanie
obyczajowo-estetyczne. Wychowanie hedonistyczne. Wychowanie fizyczno-
utylitarne. Wychowanie sportowe.

Wychowanie psychologiczne, jako urabianie typow psychicznych.
Ogodlna charakterystyka tpow psychicznych. Typy ,zdatne i niezdatne"
jako pierwotne typy wychowania. Wierzenie w typy ,intuicyjne" i jego
przejawy wychowania. Urabianie typow sklonnosciowych. Urabianie ty-
péw rozumowych. Przejscie do typologji naukowo-psychologicznej i pro-
blemat jej wptywu spotecznego. Bibljografja.

Powazne, na naukowych przestankach oparte dzieto, w ktérem autor usi-
tuje przedstawi¢ calokszatt zagadnien socjologicznych dotyczacych wy-
chowania.

OGOLNE WIADOMOSCI Z PSYCHOLOGJI

BOVET P. INSTYNKT WALKI. Psychologoja wychowania. Z franc. th
M. Goérska. — Warszawa 1928. Nasza Ksiegarnia. Str. 262. Biblj.
Dziet Pedag., zt. 5.

Bojki dzieci. Przyczyny walk. Walki dla zabawy a instynk. Przekoma-
rzanie. Okrucienstwo. Ewolucja instyktu walki. Przeobrazenie instyktu
walki. Sublimacja. Instykt walki i religja. Instykt walki i zawody spo-
teczne. Instykt walki i ewolucja ludzkosci. Rola przykiadu. Instykt walki
i zagadnienia wychowawcze. Wychowanie wojskowe. Wychowanie moral-
ne. Wychowanie pacyfistyczne.

W dzietku niniejszem znajdzie czytelnik najpierw analize instyktu
walki u dzieci, p6zniej studjum nad rozwojem i przeobrazeniami, zacho-
dzacemi w tym instykcie pod naciskiem stosunkéw spotecznych, wreszcie
kilka uwag nad wnioskami praktycznemi, ktére wysnu¢ moga wychowaw-
cy z caloksztattu tych faktéw. StaraliSmy sie wskaza¢é wychowawcom
jakie korzysci osiggng¢é moga ze zjawisk, przez nas zaobserwowanych
i zestawionych". (Wstep autora).

CALVIN S, BAGLEY W. POSTEPOWANIE CZLOWIEKA. Kurs
wstepny psychologji dla nauczycieli. Z ang. t. |. Moszczenska.
Warszawa 1930. Gebethnera i Wolfa. Str. 215, zt. 7.

Ogdélne zasady postgpowania. Machinalne sposoby postepowania. Po-
stepowanie swiadome.

»,Ksigzka stanowi prébe sformulowania zasad psychologji w analizie
postepowania, albo zachowania... | rozdziat zawiera przykitad konkretny
zachowania sie ludzkiego, opisany jezykiem potocznym, a przedstawia-
jacy rozmaite czynniki warunkujgce zachowanie i Kkierujace postepowa-
niem cztowieka". (Wstep).



COSTER G. PSYCHOANALIZA W ZASTOSOWANIU DO LUDZI
NORMALNYCH. Z ang. th. GoOrski. Warszawa 1929. Nasza Ksie-
garnia. Str. 153. Bibljoteka Dziet Pedag. — zi. 4.

Terminologja. Instyktowna energja. Lek. Leki ludzi dorostych. Instykt
wiladzy. Instykt piciowy. Sny. Bibljografja.

Autor podkresla, ze powyzsze rozdziaty nie sg rozprawag o psychoana-
lizie ze stanowiska lekarskiego; jest to proba przedstawienia w sposéb
tatwy i popularny pogladéw wspétczesnych psychoanalitykéw o duszy
ludzkiej i jej mechanizmie.

CLAPAREDE. PORADNICTWO ZAWODOWE. Zadania i metody.
Z fran. tt. Sokalowa. Warszawa 1924. ,Liga Pracy". Str. 87, zt. 2.

Ustosunkowanie poradnictwa zawodowego do psychologji zawodowej,
czyli ekonomicznej. Z dziejow poradnictwa zawodowego. Porada zawodo-
wa i selekcja zawodowa. Analiza zawoddw. Rozpoznanie uzdolnien zawo-
dowych. Wnioski.

Znaczenie posrednictwa zawodowego, podkresla autor na koncu swo-
ich wnioskéw: ,Dobro spoteczne, interes spoteczny wymaga, aby kazdy
cztowiek zajat takie stanowisko, jakie najbardziej mu odpowiada. Wypa-
da réwniez — wynika to zresztg z ducha demokracji wspoétczesnej — aby
rézne funkcje spoteczne powierzane byty ludziom ze wzgledu na ich za-
stugi, a nie na przywileje. Jedynie poradnictwo zawodowe oparte na grun-
townie opracowanych podstawach moze nas zblizy¢ do tego ideatu”.

CUNN J. M. KSZTALCENIE CHARAKTERU. Zagadnienia etyczno-
pedagogiczne. Z ang. th. Jentkiewiczowa. Warszawa 1936. Ksigzni-
ca Atlas. Str. 256, zi. 5.60.

Wyposazenie dziedziczne: jego istota i postepowanie z niem. Dzie-
dziczno$¢. Nieréwnos$¢ przyrodzona. Temperament. Zdolnosci. Instykty,
pragnienia. Ekonomja sit ludzkich. Rozwdj a pows$cigg. Natdég i jego nie-
wystarczalnos¢.

Wptywy wychowawcze: otoczenie, zdrowie ciata. Nauka Spencera
o naturalnem oddziatywaniu. Wychowanie naturalne w/g Wordswortha.
Rodzina. Szkota. Przyjaciele. Praca zarobkowa, zycie obywatelskie, zycie
religijne. Wptywy spoteczne a jedno$¢ charakteru. Wartos¢ wychowawcza
ideatbw moralnych. Kara. Przykiad. Przepis. Zdrowy sad. Wychowanie
moralne sadu. Ksztattowanie sie ideatu jednostki. Praktyczna doniosto$¢
teorji ideatu moralnego.

Samorozwéj i samokontrola: samorozwdj panowania nad soba.

Dzielo to zawiera caloksztalt teorji wychowania. Jest nieco przesta-
rzate, lecz ze wzgledu na brak odnosnej literatury, moze stuzy¢ pewnag
pomoca w studjach nad ksztatceniem charakteru.



DOUGALL W. PSYCHOLOGJA GRUPY. Z ang. t&. Chatasinski. War-
szawa 1930. Ksigznica Atlas. Str. 420, zi. 9.80.

Zakres psychologji zbiorowej i psychiczne zycie ttumu. Grupa o wy-
sokim stopniu organizacji. Duch grupy. Psychika narodowa i charakter
narodu. Czem jest naréd. Dusza narodu. Rola przywédcy w zyciu naro-
dowem. Wola narodu. Idee w zyciu narodowem. Narody wyzszego typu.
Rozwéj narodowej psychiki i narodowego charakteru. Czynniki rozwoju
narodu. Okres tworzenia sig¢ rasy. Zmiany rasowe w ciggu okresu histo-
rycznego. Postep narodu w okresie ich miodosci. Postep narodéw w okre-
sie ich dojrzatosci.

Jest to dzieto $cisle naukowe, w ktérem autor usituje zastosowac
teorje instyktéw do wyjasnienia zycia spotecznego.

JAMES W. POGADANKI PSYCHOLOGICZNE. Z ang. th. Moszczen-
ska. Wyd. 4. Warszawa 1922. Str. 112.

Psychologja i sztuka nauczania. Ped $wiadomosci. Dziecko jako orga-
nizm czynny. Wychowanie i dziatanie. Potrzeba reakcji. Reakcje wrodzo-
ne i nabyte. Prwo przyzwyczajenia. Kojarzenia wyobrazen. Zainteresowa-
nia. Uwaga. Pamie¢. Nabywanie wyobrazen. Apercepcja i wola.

Pogadanki zawarte w niniejszej ksigzce obejmujag tres¢ kilku odczy-
téw publicznych, wygtoszonych w Cambridge. Odczyty te zawieraja mini-
mum tego, co sie uwaza ,za naukowe" w psychologji, co zas§ w najwyz-
szym stopniu jest ,praktyczne i popularne”.

KERSCHENSTEINER G. CHARAKTER, JEGO POJECIE | WYCHO-
WANIE. Z niem. tt. Tom. Warszawa 1911. Nasza Ksiegarnia. Str.
208. Biblj. Dziet Pedag. Nr. 28, zt. 5

Badania charakterologiczne. Znaczenie wyrazu ,charakter". Typy
temperamentéw i indywidualnosci w badaniach dawniejszych. Typy i in-
dywidualnosci w nowszych badaniach. Predyspozycja do charakteru mo-
ralnego. Sita woli. Jasno$¢ sadu. Czytelnos¢. Pojecie charakteru w og6l-
nosci. Wychowanie charakteru w rodzinie. Wychowanie charakteru w szko->
le. Samowychowanie.

Zagadnienia rozpatrywane sa z punktu widzenia moralno-spoteczne-
go. Pod wzgledem teoryj psychologicznych jest nieco przestarzata, ze
wzgledu jednak na jej praktyczne znaczenie zastuguje na uwage.

MARKINOWNA E. PSYCHOLOGJA INDYWIDUALNA ADLERA
I JEJ ZNACZENIE PEDAGOGICZNE. Warszawa 1935. Nasza
Ksiegarnia. Str. 225. Biblj. Dziet Pedag. — zt. 4.

Podstawowe tezy psychologji indywidualnej. Podstawowe postulaty
pedagogiczne psychologji indywidualnej. Poczucie nizszosci. Charakter.
Wptyw dziedzicznosci i $rodowiska na rozwéj psychiczny. Wptyw rodzi-
ny na rozwoj psychiczny. Nerwowos$¢é. Wptyw wychowania na rozwdj psy-



chiczny. Psychologja indywidualna na terenie szkoty. Szczegélne trudnosci
wychowawcze. Przestepczo$¢. Poradnie psychologiczno-wychowawcze.
Wspomnienia, sny, zabawy. Wypracowania, jako objaw stylu zyciowego.
Bibljografja.

»Celem niniejszej pracy — pisze autorka we wstepie — jest mozliwie
wierne przedstawienie teorji psychologji indywidualnej, oraz zapoznanie
czytelnika w miare mozliwosci z praktyka tego kierunku".

W celu zobrazowania praktyki psychologji indywidualnej, autorka za-
miescita szereg konkretnych przyktadéw, zaczerpnietych z czasopisma wy-
dawanego przez Adlera, poswieconego psychologji indywidualnej. W przy-
ktadach znajdzie czytelnik zastosowanie tej teorji. Ksigzka napisana
jest barwnie, dostepnie, nie wymaga specjalnego przygotowania w tym
kierunku.

SAMOKSZTALCENIE | CZYTELNICTWO W ZARYSIE.

KOZLOWSKI W. M. CO | JAK CZYTAC. Wyksztatcenie samego sie-
bie i drogi do niego. Wyd. VI. Warszawa 1932. Gebethner i Wolff.
Str. 243.

Wyksztatcenie samego siebie a szkota. Wyksztatcenie i ksigzka: ubocz-
ne zrodito wyksztatcenia, potega ksigzek, niektére préby unormowania
czytelnictwa, co znaczy prawdziwe wyksztatcenie, zywiot ogdlnoludzki i zy-
wiot narodowy w wyksztatceniu. Umiejetnos$¢ czytania. Naturalne nastep-
stwo w czytaniu. Wyboér ksigzek. Jak czyta¢ utwory poetyckie. Wiedza
a wyksztatcenie. Publicystyka i zycie.

Synteza lektury i filozofja zycia. Wyksztatcenie a filozofja zycia. Mo-
ralno$¢ a szczesScie. Poglad na Swiat. Idealy. Jednostka i spoteczernstwo.

Ksigzka skfada, si¢ z 2-ch czesci. Pierwsza omawia metody i podaje
plan czytelnictwa. Druga — wskazéwki do spojenia nabytkéw wiedzy
w jednolity poglad na Swiat.

RUDNIANSKI S. TECHNOLOGIA PRACY UMYSLOWEJ. Higjena,
organizacja, metodyka. Warszawa 1933. Str. 223. Biblj. Samo-
ksztatcenia — zt. 3.60.

Samoorganizacja higjeniczna. Higjena pracy umystowej. Samoorga-
nizacja techniczna. Organizacja pracy umystowej w czasie i przestrzeni.
Umiejetno$¢ obchodzenia sie z narzedziami pracy umystowej. Technika
pracy tworczej. Bibljografja.

Cenna ksigzka dla pracownikéw umystowych, ktérzy podchodza do
samoksztatcenia planowo i metodycznie.

SPASOWSKI W. ZASADY SAMOKSZTALCENIA. — Warszawa 1923.
Arct. Str. 231, zt. 1.80.

Znaczenie samoksztalcenia. ldeal i zadania samoksztatcenia. Prope-
deutyka filozoficzna. Metoda pracy umystowej. Wyksztatcenie pedago-



giczne i dziatalno$¢ zawodowa. Wyksztatlcenie spoteczne i dziatalno$¢ kul-
turalno-oswiatowa.

,»,Gtbwne zadania moje — w tern studjum"” — czytamy w przedmo-
wie autora — ,polega na analizie istoty i zasad wyksztalcenia ogdélnego
i samoksztalcenia, oraz na wskazaniu srodkéw, prowadzacych do osig-
gniecia wyzszego szczebla duchowej doskonatosci jednostki... Pisze prze-
dewszystkiem dla tych wszystkich nauczycieli szkét powszechnych, ktérzy
posiadaja wyksztatcenie ogélne. Ze studjum tego moga korzystaé¢ wszyscy
samoucy, stojacy na stopniu ogdélnego rozwoju umystowego".

WEITSCH E. TECHNIKA PRACY UMYStOWEJ. Przewodnik w sa-
moksztatceniu i oswiacie. Z niem. tt. Baginski. — Warszawa 1930.
LZew". Str. 45, zi. 1.50.

Zagadnienia uprzednie: czy miody robotnik potrzebuje ksztalci¢ sie
i rozwija¢. Jakie moga by¢ granice wyksztalcenia. Jakg droge wybrac.
Technika samoksztatcenia. Umiejetno$¢ obchodzenia sie ze stowem dru-
kowanem. Technika obserwowania i samodzielnego myslenia. Technika
piS$miennego wypracowania. Technika wymiany mysli (dyskusje). Tech-
nika korzystania z oswiaty. Stuchanie wyktadu lub odczytu. Udziat w ze-
spotach w pracy umystowej. Referaty: opracowanie, wygtaszanie i dy-
skusja.

Ksigzeczka napisana przez kierownika Uniwersytetu Ludowego, prze-
znaczona dla miodziezy robotniczej, ktérej psychike i warunki zycia autor
dobrze zna — moze réwniez zainteresowa¢ miodziez z innych Srodowisk.

BYSTRON" J. S. CZLOWIEK | KSIAZKA. — Warszawa 1936. Ge-
bethner i Wolff. Str. 157, zi. 8.

Ksigzka. Czem jest ksigzka... Powszechnos$¢ ksigzki jako jej cecha
podstawowa. Indeksy w pracach naukowych, ich znaczenie i formy roz-
woju. Autor i problem. Indywidualno$¢ i samodzielno$¢ autora dawniej
i dzis. Zasada monograficzna i kooperacyjna w pracy naukowej. Bezoso-
bowos¢ w pracy... Forma zewnetrzna ksigzki. Organizacja bibljografji.
Organizacja bibljoteczna. Uczony dawnego i nowego typu... Stosunek nau-
ki do zycia. Typ przysztosci.

Autor rozpatruje w swej pracy stosunek cztowieka do ksiazki z punktu
widzenia socjologicznego. ,Jest to studjum" — powiada na wstepie™ —
nad organizacja pracy umystowej, zadaniem jego wskazanie na zasadni-
cze formy organizacyjne, projektowane po dzi$ dzien i projektowane na
przysztos$é¢, tudziez w zwigzku z tern, rozpatrzenie procesu rozwojowego,
jakiemu ulegat z jednej strony czitowiek, z drugiej — ksigzka".

DABROWSKA W. KSIAZKA W PRACY O SWIATOWEJ. — War-
szawa 1935. Komitet Gt. Tygodnia. Str. 140, zt. 3.

Formy i metody wprowadzania ksigzki miedzy ludzi. Samoksztatcenie
w oparciu o ksiazke. Bibljoteki oswiatowe w Polsce. Badanie terenu
i organizacja sieci bibljotecznej w powiecie. Organizacja pracy w wiej-



skiej bibljotece: statej i ruchomej. Propaganda bibljoteki i ksigzkr. Kon-
kurs dobrego czytania ksigzki. Sprawozdanie sekcji czytelnictwa i bibljo-
tek Komitetu Gtdwnego Tygodnia Ksigzki Polskiej — 1933 r. Bibljografja.

»Ksigzka ta skiada sie ze skromnych przyczynkéw majgcych na celu
zaznajomienie czytelnikéw z metodami pracy bibljotekarsko-oSwiatowej
i ze stanem czytelnictwa powszechnego w Polsce, z jego potrzebami i wi-
dokami na przysztos¢. Pisali je bibljotekarze i oSwiatowcy, ktdrzy sa ludz-
mi czynu, nie piéra, ktérzy stuzg pisSmiennictwu i literaturze, lecz ich nie
tworza... W prostych stowach zdajg sprawe z doswiadczen wiasnych i cu-
dzych. Umiejetnoscia zdobyta w praktyce codziennej pragneliby sie podzie-
li¢ z tymi, ktérzy jej poszukuja. (Komitet Redakcyjny).

RADLINSKA H. KSIAZKA WSROD LUDZI. Uwagi o potrzebach
i badaniu czytelnictwa. Wyd. Il rozszerzone. — Warszawa 1934.
Instytut Oswiaty Dorostych. Str. 150, zt. 3.

O czytelnictwie. Rola ksigzki w tworzeniu narodu. O ksigzce bibljo-
tecznej. Ksztalcenie kierownikéw czytelnictwa i ich zadania. Dobd6r ksig-
zek. Poznawanie potrzeb czytelnictwa. Co wptywa na zycie ksiagzki w bi-
bljotece. Nauczanie dla celéw czytelnictwa. Zasady nauczania. Technika
czytania. Wskazéwki dla poczatkujgcych badaczy czytelnictwa. Typy ba-
dan. Przyktady popularyzacji celéw czytania. O samoksztatceniu... Notat-
ki bibljograficzne.

»,Ksigzka ws$rdéd ludzi® rozbudza w czytelniku potrzebe umiejetnego
czytania; jest cenng pomocag w pracy kierownika Swietlicy, podaje sze-
reg praktycznych wskazéwek. Autorka podkres$la olbrzymia role ksiazki
,,Jako wspoéttwoérczyni narodu”.
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